ZARZADZENIE NR R/1/14/2019

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroclawiu z dnia 8 marca 2019r.

w sprawie: okreslenia zasad i trybu udzielania urlopu wypoczynkowego oraz innych urlopow
pracowniczych dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2018 r. poz.1668) — do czasu wprowadzenia w uczelni regulaminu pracy, ustalajgcego m.in. zgodnie

z art.129 ust.4 cyt. ustawy szczegdlowe zasady i tryb udzielania urlopow -
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zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego.

Nauczyciel akademicki nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego

w ostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo

do drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastgpnego roku kalendarzowego.

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

a) podjecia zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego,

b) ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego.

¢) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego. urlopu dla
poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu

pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wolnym od

zaje¢ dydaktycznych.

Okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych obejmuja w szczegdlnosci ferie Swigteczne, ferie

semestralne, ferie zimowe oraz wakacje letnie. Urlop letni powinien zosta¢ zrealizowany

w okresie pomiedzy 15 lipca a 15 wrzesnia danego roku.

Urlop moze byé udzielony takze w okresie, w ktérym nauczyciel akademicki nie prowadzi

zaje¢ dydaktycznych. Uprawnienie to nie dotyczy urlopu ,, na zgdanie ™.

Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze by¢ podzielony na czgsci.

W takim przypadku co najmniej jedna czg$¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14

kolejnych dni kalendarzowych.

. Urlopu wypoczynkowego udziela Rektor, zgodnie z ustalonym planem urlopow.
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Nauczyciel akademicki wracajacy po urlopie macierzynskim lub urlopie na prawach urlopu
macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego, ma prawo Wwystapi¢ z wnioskiem
o wykorzystanie zaleglego urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakonczeniu wyzej
wymienionych urlopow.



12.

13.

14.

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
wykorzystaé przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie mu on zostanie udzielony.

W przypadku nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przyshuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu.

Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopéw nalezy wykorzysta¢ najpdzniej
do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§2

Dziat Organizacji i Kadr przekazuje kierownikom Katedr i Kierownikowi Zakladu Jezykow
Obcych (ZJO) wykaz urlopdéw wypoczynkowych przystugujacych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.
Plan urlopéw sporzadzany jest do 15 maja kazdego roku przez Kierownikéw Katedr
i Kierownika ZJO w porozumieniu z pracownikami, nastgpnie jest akceptowany przez
Dziekana i zatwierdzany przez Rektora, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy Uczelni.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademicki moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 przesunigcie terminu zaplanowanego urlopu wypoczynkowego na inny okres
z przyczyn nieznanych w chwili ustalenia terminu urlopu, np.: polecenia wyjazdu
stuzbowego w kraju lub za granicg.
Obligatoryjnie przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego nastgpuje z powodu:
— czasowej niezdolnosci do pracy na wskutek choroby:
— odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna;
— powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas

do 3 m-cy;
— urlopu macierzynskiego.
Przesuni¢cie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowalaby powazne zaklocenia toku
pracy Uczelni.
Zatwierdzenie przez Rektora planu urlopdw jest réwnoznaczne z udzieleniem
pracownikowi urlopu w terminie w planie tym okreslonym, bez koniecznosci sktadania
indywidualnych wnioskéw urlopowych.
Plan urlopéw nie obejmuje urlopéw ,, na Zgdanie”, ani urlopéw okolicznosciowych.

§3
Urlopy, ktore nie zostaly zaplanowane w ramach planu urlopéw sa udzielane na podstawie
pisemnego wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ ,.na zgdanie” pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Dni urlopu ,,na zgdanie” sg zaliczane do wymiaru urlopu wypoczynkowego.
Nauczyciel akademicki zglasza che¢ skorzystania z urlopu ,na Zgdanie” najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu poprzez wyslanie informacji droga elektroniczng na adres
kadry@asp.wroc.pl lub poprzez poinformowanie telefoniczne pracownika Dziatu
Organizacji i Kadr oraz w kazdym przypadku - bezposredniego przelozonego.
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5. Pracownik Dzialu Organizacji i Kadr informuje e-mailowo bezposredniego przetozonego
pracownika, ktory wystapil o urlop ..,na Zgdanie”.

§4
Urlop bezplatny moze byé¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu po wykorzystaniu
zaleglego 1 biezacego urlopu wypoczynkowego.

§5

Okre$la sie nastepujace wzory zalgcznikéw stosowanych przy udzielaniu urlopow
dla nauczycieli akademickich:

1) zatacznik nr 1 — wz6r wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu;

2) zalgcznik nr 2 — wz6r wniosku o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego;

3) zalacznik nr 3 — wzor skierowania na zalegly urlop wypoczynkowy:;

4) zalgcznik nr 4 — wzér planu urlopéw wypoczynkowych;

5) zalacznik nr 5 — wzér informacji o udzieleniu urlopu ,, na Zgdanie ".

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujgcg od 18 marca 2019 r.




