Zalgcznik nr 1e do Regulaminu Pracy ASP we Wroctawiu

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
NA STANOWISKU STARSZEGO WYKEADOWCY/WYKEADOWCY

Wydzial/: ..o e

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko: starszy wyktadowca/wykladowca

Grupa pracownikéw: dydaktycznych

Bezposredni przetozony:

OBOWIAZKI:

Czes¢ A. ObowiazKi i uprawnienia pracownika okreslaja w szczegélnosci przepisy zawarte w:

1) ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

3) Statucie Akademii Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we Wroctawiu, Regulaminie Pracy, Regulaminie
Organizacyjnym oraz innych wewnetrznych przepisach Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu.

Zgodnie z Regulaminem Pracy ASP - Nauczycielowi akademickiemu na rok akademicki szczegétowe
zadania wynikajgce z poniiszych punktéow 1 i Il okresla Kierownik katedry, po uzgodnieniu
i zaakceptowaniu przez Dziekana.

Czes$¢ B. Szczego6towy zakres obowigzkow pracownika

I. Obowiazki dydaktyczne:

Ksztatcenie i wychowywanie studentéw i uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, zaliczanych do pensum
dydaktycznego*, okreslonych w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich lub w programach ksztatcenia studiéw doktoranckich oraz szkoty doktorskiej, zgodnie
ze szczegdtowym harmonogramem/planem zaje¢ z wykorzystaniem infrastruktury dostepnej na uczelni;

* przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych (obowigzkow

dydaktycznych) nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia na Akademii Sztuk Pieknych

im. E. Gepperta we Wroctawiu, wyrazony w godzinach dydaktycznych. Przez godzine dydaktyczng rozumie

sie 45 minut zajec.

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczeg6lnosci:

a) przekazywanie studentom na pierwszych zajeciach z prowadzonego przedmiotu informacji dot. celu
i problematyki zaje¢, literatury podstawowej i uzupetniajacej, zasad oceny i weryfikacji efektéw uczenia
sie, sposobu zaliczania przedmiotu;

b) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentéw prac dyplomowych
(projektéw, prac artystycznych, wystaw), w tym w czeSci pisemnej, jezeli jest taka przewidziana
programem studidw, sprawdzenie tejze cze$ci pracy dyplomowej z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego przed egzaminem dyplomowym;

c) przygotowanie studentéw do udziatu w konkursach, wystawach i imprezach kulturalnych, wdrazanie
studentéw do prac artystycznych i badawczych, a doktorantéw do pracy artystycznej i naukowej;

d) przygotowanie opiséw przedmiotéw (sylabuséw) zgodnie ze wzorcem opracowanym przez Uczelnie
w formie papierowej i elektronicznej;

e) udzial w przeprowadzaniu egzamindéw, zaliczen, kolokwioéw, przegladéw, udziat w egzaminach
dyplomowych, komisyjnych, badz innych formach weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie;

f) monitoring infrastruktury, niezbednej do uzyskania zatoZzonych efektéw ksztatcenia, wnioskowanie
o0 jej zakup, naprawe i modernizacje;

g) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia
sie (w tym dokumentacje prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, ewidencje obecnosci);

h) terminowe wypelnianie protokotéw zaliczeniowych i dokonywanie wpisdéw egzaminacyjnych;
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i) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami;

j) sprawowanie opieki nad studenckimi i doktoranckimi kotami naukowymi;

k) udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe;

1) recenzowanie prac dyplomowych licencjackich i magisterskich*;

m) udzial (na zasadzie ocenianego i oceniajacego) w hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz pracach
w komisjach ds. jakosci ksztatcenia;

n) opieka merytoryczna nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej;

0) monitoring zasobéw bibliotecznych w zakresie zalecanej literatury, wnioskowanie o jej zakup
1 rozszerzenie;

p) udziat w innych pracach i programach zwigzanych z procesem dydaktycznym, wdrazanych
przez Uczelnie;

q) sprawozdawczo$¢, w tym w systemie POLon.

* dotyczy pracownikdéw posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

II. Obowiazki organizacyjne i inne:

1) udzial w pracach komisji przeprowadzajacych rekrutacje na studia oraz do szkoty doktorskiej za ktore
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z przepisami;

2) udziat w komisjach senackich, uczelnianych, wydziatowych, posiedzeniach rad wydziatu;

3) udzial we wdrazanych projektach zwigzanych z rozwojem poziomu badawczego i dydaktycznego Uczelni,
zlecanych przez Rektora, prorektora, dziekana, bezposredniego przetozonego;

4) petienie dyzuréw dydaktycznych/konsultacji, zgodnie z przedstawionym na dany rok akademicki
harmonogramem;  Harmonogram  konsultacji  powinien  zostaé  zgloszony  przetozonemu/
kierownikowi/dziekanowi, nie pdzZniej niz w drugim tygodniu zaje¢. Pracownik jest zobowigzany
do prowadzenia w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) co najmniej 1 godziny zegarowej (60 minut)
konsultacji w godzinach od 8:00 do 21:30 dla studentéw, w okresie odbywania sie zaje¢ dydaktycznych oraz
w okresie sesji egzaminacyjnej, sesji poprawkowej z wyjatkiem urlopéw, godzin (dni) rektorskich
i dziekanskich;

5) wykonywanie ttumaczen na rzecz uczelni*;

6) dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci, aktualizacja efektéw uczenia sie i programdéw ksztatcenia;

7) znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw powszechnych i wewnetrznych w sprawach nalezacych do zakresu
obowigzkéw pracownika, w szczegdlnosci Statutu ASP, Regulaminu Pracy, Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Studiéw oraz Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego;

8) udziat w pracach stuzacych zapewnianiu jako$ci ksztatcenia, w tym na rzecz akredytacji krajowych
i miedzynarodowych;

9) udziat w pracach i wdrazanych programach zwigzanych z procesem dydaktycznym i dziatalno$cig naukowsg,
w tym tworczo$cia artystyczng, w szczeg6lno$ci w organizacji konferencji, sympozjow, festiwali,
warsztatow, wystaw, konkurséw;

10)udzial w innych pracach organizacyjnych Uczelni zlecanych przez Rektora, prorektora, dziekana
lub bezposredniego przetozonego;

11) udziat w dziataniach na rzecz promocji Uczelni i popularyzacji sztuki;

12)troska o wysoka jako$¢ ksztatcenia i zgodnos$¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia;

13) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, petne wykorzystanie czasu zaje¢ i konsultacji, wiasciwe
prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej);

14) dbanie o mienie Uczelni oraz podnoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone pracownikowi
mienie;

15) terminowe rozliczanie delegacji i zakupow celowych;

16) przestrzeganie obowiazujacych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu;

18) zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikéw istudentéw, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy);

19) dbanie o wizerunek i dobre imie Uczelni;

20) wykonywanie polecenn stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego zwigzanych z praca
zawodowsq i zadaniami stuzbowymi.

*dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Jezykéw Obcych.
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IV. Dodatkowe obowiazki na rok akademicki 20..../20

Ustalam powyzZsze obowigzki

(6 51 7= LN r.

Akceptuje

dnia .o r.

/pieczqtka i podpis Dziekana/ Kierownik ZJO/

Przyjmuje do wykonania

dnia .., I.

/podpis pracownika/




