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AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
IM. EUGENIUSZA GEPPERTA
WE WROCLAWIU

ZARZADZENIE NR 1/ 50 /2019

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

sprawie okreslenia procedury i Kryteriow uzyskania zgody na podjgcie

lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich u pracodawcy
prowadzacego dzialalno$é dydaktyczng lub naukows, dla ktérych ASP we Wroclawiu
jest podstawowym miejscem pracy

Na podstawie art. 125 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg oraz § 99 Statutu Akademii
Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we Wroclawiu, zarzadzam co nastepuje:

(98]

8]

|98

§1
Nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia Sztuk Pigknych we Wroclawiu, zwana
dalej Akademia, jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ust. 2 Ustawy
moze podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy dodatkowo tylko
u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 wymaga zgody Rektora
Akademii.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody Rektora
stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 3. nastgpuje z koncem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym Rektor powzial wiadomos¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§2
Nauczyciel akademicki zamierzajacy podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy o ktorym mowa w § 1 ust. 1. sklada do Rektora wniosek o wyrazenie
zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.
Whiosek wypelniony i zaopiniowany przez Dziekana lub odpowiednio Kierownika innej
jednostki organizacyjnej Akademii nauczyciel akademicki sklada w Dziale Organizacji
i Kadr nie pozniej niz na dwa miesigce przed planowanym rozpoczeciem dodatkowego
zatrudnienia.
Wzor wniosku o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia stanowi
zalacznik nr 1, natomiast wzor wniosku o wyrazenie zgody na kontynuowanie
zatrudnienia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgodg¢ Rektor wyraza zgode albo odmawia
jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
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§3
Rektor przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody albo odmowy jej wyrazenia na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bedzie si¢ kierowal
w szczegolnoscei:
a) wplywem dodatkowego zatrudnienia na rozne aspekty funkcjonowania Akademii:
b) wplywem dodatkowego zatrudnienia na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych:
¢) czy dodatkowe zatrudnienie nie stanowi dla Akademii konkurencji:
d) informacja o wynikach ostatniej przeprowadzonej oceny okresowej nauczyciela

akademickiego. '

Whiosek. 0 ktorym mowa w § 2 ust. 1 powinien by¢ zaopiniowany przez Dziekana
Wydziatlu lub odpowiednio Kierownika jednostki organizacyjnej Akademii. w kiorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Dziekan lub Kierownik jednostki organizacyjnej
Akademii jest zobowiazany do wyrazenia opinii w ciagu 7 dni od momentu otrzymania
wniosku.

§4

Zlozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku niespelniajacego wymogow okreslonych
w § 2 stanowi podstawe do wezwania wnioskujacego do uzupelnienia wniosku. a po uphywie
terminu wyznaczonego na uzupelnienie wniosku do uznania, ze doszlo do rezygnalji
z ubiegania si¢ o zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.
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§5

. Rektor moze udzieli¢ zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na

okres podany we wniosku, nie dluzej jednak niz na 1 rok akademicki.

W przypadku. gdy dodatkowe zatrudnienie poza Akademia przekroczy okres. o ktorym
mowa w ust. 1. nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wystapienia 0 zgode na
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na kolejny rok akademicki.

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora uczelni publicznej
wymaga uzyskania zgody Rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

§6

. Rektor moze odmoéwi¢ wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego

zatrudnienia, jezeli:

a) wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych lub mnaukowo u innego pracodawcy
zmniejszatoby zdolnosé prawidlowego funkcjonowania Akademii:

b) wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych lub naukowych wigzaloby  sie
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow Akademii, chyba ze. ich
wykorzystanie zwiazane jest z uzyskaniem korzysci dla Akademii.

Za zmniejszenie zdolnosci prawidlowego funkcjonowania Akademii uwaza sie

w szczegolnoscei:

a) zatrudnienie zwiazane z praca na kierunkach studiéw podobnych programowo
do prowadzonych na Akademii:

b) prace zwiazane z prowadzeniem studiow podyplomowych. kursow. szkolen:

¢) otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej:
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d) wystapienie konfliktu zobowigzan, polegajacego na zmniejszonej mozliwosci
wykonywania  obowiazkéw  pracowniczych na  Akademii w  zwigzku
z dodatkowym zatrudnieniem.
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O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki
informuje Rektora. Wzor informacji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§7
1. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza. dla ktérego Akademia jest
podstawowym miejscem pracy ma obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora, nie pdzniej niz
w ciagu 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Zawiadomienie o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki sklada w Dziale
Organizacji 1 Kadr.

o

3. Wzor Zawiadomienia o podjeciu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 8
Nie zlozenie przez nauczyciela akademickiego do Rektora informacji, o ktorej mowa
w § 7 stanowi podstawe do natozenia kary dyscyplinarne;.

§9
I. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy:

a) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazala wspélpracg na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem albo
udzialowcem:;

b) urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

¢) w instytucjach kultury:

d) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

2. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach umow
cywilnoprawnych.
§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., jednoczesnie traci moc
zarzadzenie Rektora nr 1/43/2015 z dnia 17 lipca 2015 .

prof. Piotr Kielan



