ZARZADZENIE NR 1/51/2019

Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z dnia 01 pazdziernika
2019 r. w sprawie zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy
pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

Na podstawie § 9 ust. 4 Statutu Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroctawiu, w zwigzku z
art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz 1668,
z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 22 ust 9 pkt 3 i ust. 9a i 9b Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 z pdzn. zm.), a takie w
zwigzku z art. 1 ust 1 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (test
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 z pdzn. zm.), uwzgledniajac indywidualna interpretacje podatkowq
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dn. 19.09.2019 r. znak 0115-KIDT2-1.4011.276.2019.2.DW

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi z tytutu wykonywania swoich obowigzkéw maja
prawo do kosztéw uzyskania przychodu w wysokosci 50% przychodu z tytutu wynagrodzenia
otrzymywanego za korzystanie z praw autorskich i z praw pokrewnych lub rozporzadzania przez nich

tymi prawami do utwordéw stworzonych w ramach stosunku pracy.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem:

a) dydaktycznym —nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantéw,

b) badawczym- nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantéw,

¢) badawczo-dydaktycznym- nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie

studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.



4. Zgodnie z art. 116 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. poz. 1668, z pézn. zm.) wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi
dziatalnoéé twérezg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust.1 ustawy z dnia 4

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 22018 r. poz. 1191 i 1293).

5. Catoé¢ wynagrodzenia nauczycieli akademickich uzyskiwanego z tytutu realizacji obowigzkéw
wymienionych w pkt-ach 2 i 3 jest wynagrodzeniem za pracg o charakterze twérczym i stosuje sig do

niego koszty uzyskania w wysokosci 50%.

§2
1. Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1 ust. 1 i ust. 5 uwaza sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie uzupetniajace,
3) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
4) dodatek funkcyjny,
5) dodatek za staz pracy,
6) dodatek zadaniowy,

7) dodatkowe wynagrodzenie za: petnienie funkcji promotora, wydanie opinii w sprawie nadania
stopnia naukowego, prace w komisjach w przewodach naukowych, przeprowadzenie egzaminu z
jezyka obcego,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

9) nagrody (nagrody rektora, nagrody jubileuszowe, nagrody ministra),
10) odprawy (emerytalna, w zwiazku z redukcja etatow, rentowa),

11) ekwiwalent za urlop,

12) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (za czas urlopéw, za czas
niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg, za czas sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14),

13) inne dodatki do wynagrodzenia, jezeli zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania (m.in.
dodatek za opieke dydaktyczng na plenerze, dodatek za sprawowanie opieki nad praktykantami,
dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych, dodatek za udziat w komisji
rekrutacyjnej),

2. Nie stosuje sie 50% kosztéw uzyskania przychodow do przychoddéw z tytutu otrzymywania:
1) zasitku chorobowego,

2) zasitku macierzynskiego,



3) innych $wiadczer z ubezpieczenia spotecznego,
4) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) innych $wiadczer niebgdacych wynagrodzeniem z pracg.

§3

1. Do wynagrodzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, ktérzy biora udziat w
procesie dydaktycznym, mozna zastosowac 50% koszty uzyskania do czesci wynagrodzenia
nieprzekraczajacej 60% tego wynagrodzenia zgodnie z zapisami regulaminu Pracy ASP.

2. Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza sig:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek zadaniowy,

c) wynagrodzenie uzupetniajace.

3. Dla pozostatych pracownikéw udziat wynagrodzenia, do ktorego przystuguja 50% koszty uzyskania
przychodu, ustala sie indywidualnie w zaleznosci od powierzonych obowiagzkéw pracowniczych.

§4

1. Podstawa do zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow w przypadku nauczycieli
akademickich jest zawarcie umowy o prace lub aktu mianowania.

2. W treéci aktu stanowiacego podstawe zatrudnienia nauczyciela akademickiego zawarte s3
postanowienia regulujgce kwestig przeniesienia majatkowych praw autorskich do utworu powstatego
w ramach obowigzkéw pracowniczych.

3. Nauczyciele akademiccy potwierdzaja wykonanie pracy tworczej w ramach stosunku pracy w
sktadanej do dnia 31 pazdziernika kazdego roku akademickiego karcie indywidualnego rozliczenia
catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego stanowigcej zatgcznik nr 16 do Regulaminu Pracy
ASP.

4. Wraz ze ztozona karta, o ktérej mowa w pkt 3 nastepuje przeniesienie na Akademie Sztuk Pieknych
im. E. Gepperta we Wroctawiu autorskich praw majatkowych do utworéw i ich no$nikéw powstatych
w ramach stosunku pracy nauczyciela akademickiego. Nauczyciel akademicki nie jest zobowigzany do
prowadzenia odrebnej ewidencji swoich pracowniczych utworow.

§5

1. Podstawg do zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi jest ztozenie przez pracownika wniosku-oswiadczenia
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia w Dziale Organizacji i Kadr.



2. Wniosek-oéwiadczenie musi byé podpisany przez pracownika oraz Dziekana, w przypadku
pracownikéw zatrudnionych w Wydziatach, a w przypadku pozostatych pracownikéw przez
bezposredniego przetozonego.

3. Termin ztozenia wniosku-oéwiadczenia ustala sie na w Dziale Organizacji i Kadr ustala sig na 10-go
stycznia kazdego roku podatkowego.

4. W przypadku nieztozenia wniosku-o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 zaliczka na
podatek dochodowy od oséb fizycznych zostanie potrgcona na zasadach ogdlnych, tzn. bez
zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu

5. W przypadku ztozenia wniosku o$wiadczenia w terminie pozniejszym niz wskazany w ust. 3, 50%
koszty uzyskania przychodu bedg stosowanie poczawszy od miesigca, nastepujacego po miesigcu w
ktérym ztozono wniosek-o$wiadczenie w Dziale Organizacji i Kadr.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi s zobowigzani do prowadzenia ewidencji
utwordw powstatych w ramach stosunku pracy. Wzér ewidencji utwordw objetych prawami
autorskimi stworzonymi przez pracownika niebedacego nauczycielem akademickim stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7. W terminie do 10-go stycznia kazdego roku pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
zobowigzani s do przekazania podpisanego przez siebie oryginatu ewidencji utworéw powstatych w
ramach stosunku pracy w roku poprzednim , o ktérej mowa w ust. 6, kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej na ewidencji utworéw, o ktérej mowa w ust. 6, potwierdza
swoim podpisem wykonanie prac i przekazuje 6w wykaz do Dziatu Finansowo-Ksiegowego w terminie
do 15-go stycznia kazdego roku.

9. Zobowiazuje sie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi do archiwizacji utworéw
powstatych w ramach stosunku pracy przez okres 6 lat (liczac od roku powstania utworu) dla potrzeb
kontroli podatkowej.

10. Za rzetelno$¢ prowadzenia ewidencji prac objetych prawami autorskimi odpowiada pracownik.

11. W przypadku nieprzekazania ewidencji utworéw objetych prawami autorskimi do Dziatu
Finansowo-Ksiegowego w terminie wskazanym w ust. 8, DFK dokonuje korekt pobranych w
poprzednim roku podatkowym zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, w sposéb
przewidziany dla zasad ogélnych, tzn. bez zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu.

12. Powstata niedoptata zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, zostanie potrgcona
pracownikowi z wynagrodzenia w kolejnych miesigcach biezacego roku podatkowego, na podstawie
wczeéniej wyrazonej zgody ewentualnej we whniosku-oswiadczeniu.

13. Potwierdzenie ewidencji utworéw powstatych w ramach stosunku pracy przez kierownika
jednostki organizacyjnej, rownoznaczne jest z przyjeciem powstatych utwordéw i nabyciem autorskich
praw majatkowych do utworéw i ich nosnikow przez Akademie sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu oraz korzystanie z tych praw na polach eksploatacji wynikajacych z celu
umowy o prace.



§6

1. W roku podatkowym taczne koszty w wysokosci 50% uzyskania przychodéw nie mogg przekroczy¢
kwoty, stanowigcej gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej, o ktérej mowa w art. 27
ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

2. Niniejsze Zarzadzenie zastepuje Zarzgdzenie nr 1/51/2018 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z dnia 28 wrzeénia 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu przy zastosowaniu
50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy, za wyjatkiem § 2 ust. 3, ktory bedzie
obowigzywac do dnia 31.12.2019 .

3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

4. Nauczyciele akademiccy moga, wedtug wiasnego uznania, zastosowac 50% koszty uzyskania
przychodu do catosci swojego wynagrodzenia otrzymanego w ramach stosunku pracy za okres od 1
stycznia do 30 wrzesnia 2019 r. poprzez ujgcie odpowiednich kwot w swoim rocznym zeznaniu
podatkowym za 2019 r.

5. W celu realizacji mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 4, Dziat Finansowo-Ksiggowy do dnia 29 lutego
2020 r. przygotuje dla pracownikéw, bedacych nauczycielami akademickimi pisemng, imienng
informacje uzupetniajacg o mozliwej do zastosowania kwocie kosztow uzyskania przychodéw za caty
2019r.

6. Dziat Organizacji i Kadr dostosuje tres¢ uméw o prace i aktow mianowania, pracownikéw
wykonujacych prace twércza w ramach stosunku pracy, do wymogow okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.
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prof. Piotr Kielan
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