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Postanowienia ogolne

§ 1

Regulamin zostat opracowany w szczegolnosci na podstawie nizej wymienionych aktéw
prawnych:

Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.);

Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z. 2017 r., poz. 2183, 2201);

Ustawa o zwigzkach zawodowych - art. 30 ust.3 - 5 (tj. Dz.U. z 2015 r., poz.1881
z pézn. zm.);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. 2017 r., p0z.2191)

Ustawa o czasie pracy kierowcow (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1155 z p6zn.zm.);

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U.
z 2016r., poz. 487 z podzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 281 z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
z 1996r., Nr 62, poz. 286 z pdézn. zm.);

Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia
2003 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (ij.
Dz. U. z 2003r. nr 169 poz. 1650 z p6zn.zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017r. poz. 796)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 kwietnia 2017
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych (Dz. U. z 2017r. poz. 854)

§ 2

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu bedzie mowa o:

Rektorze — oznacza to Rektora Akademii Sztuk Pieknych im E. Gepperta
we Wroctawiu;

Pracodawcy, Uczelni, Akademii, ASP — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Sztuk
Pieknych im. E. Gepperta we Wroctawiu;

Pracowniku — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania,

3



powotania, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

e Ustawie — nalezy rozumiec przez to Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym;

e Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy ASP
we Wroctawiu;

e Statucie ASP - nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Sztuk Pieknych
im. E. Gepperta we Wroctawiu;

e Jednostce organizacyjnej — oznacza to jednostke organizacyjng Akademii okreslong
w Statucie ASP i Regulaminie organizacyjnym ASP;

e Kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza osobe kierujgcg dang jednostkg
organizacyjng Akademii Sztuk Pieknych in. E. Gepperta we Wroctawiu;

e Organizacji zwigzkowej — oznacza organizacje zwigzkowe dziatajgce w Akademii.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o umowie o prace oznacza to takze stosunek pracy
powstaty na podstawie mianowania, powotania lub wyboru.

3. Czynnosci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy dokonujg w imieniu Akademii
Rektor oraz upowaznione przez Rektora osoby.

4. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegotowo niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy aktow wymienionych
w§ 1.

§3

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy na Akademii oraz okresla zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Niniejszy Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Akademii, jesli ich prawa
i obowigzki nie sg uregulowane odmiennie w Ustawie lub Statucie ASP.

3. Osoby wykonujgce prace na terenie i w obiektach nalezgcych do Akademii na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy na wykonanie ustugi zobowigzane sg
do przestrzegania przepisow Regulaminu o charakterze porzgdkowym.

§4

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa:
e pracownicy naukowo-dydaktyczni:
- profesor zwyczajny;
- profesor nadzwyczajny;
- profesor wizytujacy;
- adiunkt;
- asystent.
e pracownicy dydaktyczni:
- starszy wyktadowca;
- wykfadowca;
- lektor lub instruktor.



pracownicy naukowi:

- profesor zwyczajny;

- profesor nadzwyczajny;

- profesor wizytujacy;

- adiunkt;

- asystent.

dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informaciji
naukowej.

3. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:

pracownicy administracyjni,

pracownicy naukowo-techniczni,

pracownicy inzynieryjno-techniczni,

pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
pracownicy obstugi.

§5

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z niniejszym
Regulaminem, a oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego trescig, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, wtgczane jest do akt osobowych pracownika.

Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§ 6 Obowiazki pracodawcy

Obowigzki pracodawcy regulujg stosowne przepisy prawa pracy, a zwilaszcza Ustawa
i Kodeks pracy.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczeqolnosci:

zatrudnienie pracownika zgodnie z trescig zawartej z nim umowy o prace;

zapoznanie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy nha wyznaczonym stanowisku oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

organizowanie pracy w Sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
kwalifikacji i uzdolnien pracownika;

organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy jak najmniejszg ucigzliwosc pracy;
rowne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

przeciwdziatanie mobbingowi;

zapewnienie pracownikowi materiatdw i narzedzi niezbednych do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych;

zapoznanie pracownika z Regulaminem Pracy, przepisami bhp i p.poz. oraz
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z zakresem ochrony tajemnicy stuzbowej;

informowanie pracownikbw w sposob przyjety przez pracodawce o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okres$lony - o wolnych miejscach pracy;

planowanie, organizowanie i nadzorowanie okresowych szkolen pracownikow,
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich pracy;

przeprowadzanie wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich;

zapoznanie nowoprzyjetego pracownika z oceng ryzyka zawodowego;

zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
zapewnienie pracownikowi prawa do jednakowego wynagrodzenia za prace
wykonywang z jednakowym lub zblizonym zakresem czynnosci z uwzglednieniem ilosci
i jakosci swiadczonej pracy;

wyptacanie terminowo i prawidtowo wynagrodzenia za prace;

utatwianie pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zaopatrzenie pracownika w odziez roboczg, obuwie robocze oraz podstawowe srodki
ochrony indywidualnej;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikow oraz wynikéw
ich pracy;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow oraz przechowywanie ich w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

szanowanie godnosci oraz dobr osobistych pracownikow;

zaspakajanie w miare posiadanych srodkow potrzeb socjalnych pracownikow, zgodnie
z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

przestrzeganie praw autorskich;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego w stosunkach pracy;

udostepnienie pracownikom Regulaminu i innych przepisow dotyczacych praw
i obowigzkdéw pracownika;

zgtoszenie nowo zatrudnionego pracownika do ubezpieczen spotecznych
I ubezpieczenia zdrowotnego, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy;
niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub po zazyciu srodkow
odurzajgcych, albo spozywat alkohol lub zazywat srodki odurzajgce w czasie pracy;
w przypadku podejrzenia stawienia sie pracownika po spozyciu alkoholu pracodawca
moze zorganizowac badanie stanu trzezwosci pracownika; badanie przeprowadza sie
zgodnie z wtasciwymi przepisami;

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy warunkow
sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy
nabyli do niego prawo, zgodnie z planem urlopdw;

przestrzeganie przepisOw zakazujgcych zatrudniania kobiet przy pracach i na
stanowiskach wzbronionych kobietom;

udzielanie pomocy pracownikom przechodzgcym na emeryture lub rente przy
zatatwianiu wszelkich zwigzanych z tym formalnosci;

ksztattowanie w Akademii zasad wspétzycia spotecznego;
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przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikow;

poinformowanie pracownika na pismie nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace o obowigzujgcej pracownika dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia.

§7

Il. Obowiazki pracownika

1. Akademia Sztuk Pieknych we Wroctawiu jako Uczelnia stawia przed pracownikami wysokie

wymagania zawodowe, etyczne i moralne.

2. Kazdy z pracownikow Uczelni zobowiazany jest w szczegolnosci do:

sumiennego, starannego i rzetelnego wykonywania powierzonej pracy;
przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzadku zgodnie z Regulaminem pracy;
nie opuszczania bez zgody pracodawcy miejsca pracy;
sumiennego wykonywania polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa,;
znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony pozarowej;
udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawania sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
stosowania sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;
dbatosci o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy;
stosowania srodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;
poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;
niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia Iludzkiego oraz ostrzec
wspoétpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0
grozgcym im niebezpieczenstwie;
wspotdziatania z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
przestrzegania przepiséw i zasad bhp i p.poz. (m.in. niezastawiania drog
ewakuacyjnych oraz dojs¢ do nich, przejs¢, dojazdéw pozarowych, a takze
nieblokowanie dostepu do gasnic);
dbatosci o dobre imie Akademii oraz jego mienie;
bezwzglednego przestrzegania trzezwosci oraz nie zazywania innych $rodkow
odurzajgcych;
niezwtocznego powiadamiania przetozonego o zauwazonym na terenie Akademii
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia;
przestrzegania tajemnicy w zakresie podpisanego zobowigzania;
stosowania sie do uméw licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdlnosci
przestrzegania limitu kopii programéw, uzytkowania programow zgodnie z licencja;
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informowania o zmianie danych osobowych;

utrzymywania porzgdku na swoim stanowisku pracy oraz zabezpieczania
dokumentacji, narzedzi i materiatbw w miejscu do tego przeznaczonym,;

po zakonczeniu pracy - uporzadkowania stanowiska pracy i zabezpieczenia pieczeci
stuzbowych, dokumentéw oraz powierzonego mienia,

przed opuszczeniem pomieszczenia - zamkniecia okna, zaworéw itp. oraz wytgczenia
zasilania wszelkich urzgdzen, z wyjatkiem urzgdzen pracujgcych w ruchu ciggtym.
Pomieszczenie nalezy zamkngé¢ na klucz i przekazac go do portierni;

korzystania z uczelnianej poczty elektronicznej;

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego w miejscu pracy;

podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

dbania o dobro zaktadu pracy, chronienia jego mienia oraz zachowywania tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

niezwtocznego zawiadomienia bezposredniego przetozonego o0 przyczynie
nieobecnosci w pracy;

wykonywania nieodptatnego zastepstwa za nieobecnego pracownika na zasadach
wzajemnosci;

Scistego  przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu 1 procedur
obowigzujgcych w Akademii.

3. Pracownikom zabrania sie:

stawiania sie¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub po zazyciu Srodkow
odurzajgcych;

przynoszenia na teren Akademii lub spozywania alkoholu jak réwniez stosowania
srodkéw odurzajgcych w czasie pracy;

wprowadzania, wwozenia lub przynoszenia na teren Akademii zywych zwierzat z
wyjatkiem psow wyszkolonych jako psy pracujgce (np. pies przewodnik, pies model)
wykorzystywania narzedzi, urzgdzen i pomieszczen pracy dla celow prywatnych bez
pisemnej zgody przetozonego;

przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez pisemnej zgody
bezposredniego przetozonego lub wykonania polecenia stuzbowego wydanego na
pismie, chyba ze podyktowane to jest koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej lub
usuniecia awarii;

oddalania sie z miejsca pracy, zmieniania przydzielonego stanowiska pracy badz
ustalonych godzin pracy, wzajemnego zastepowania sie bez wiedzy i zgody
przetozonego;

opuszczania stanowiska pracy przed stawieniem sie zmiennikéw, w przypadku prac
wymagajgcych przekazania stanowiska pracy;

po zakonczeniu pracy pozostawiania na stanowisku pracy jakichkolwiek dokumentéw,
narzedzi, niewytgczonych urzadzen.

§8



Obowigzki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym

Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym zobowigzany jest:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy;

dbac o sprawnos¢ srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypetnianiem
obowigzkéw wskazanych w § 7 Regulaminu Pracy, jest ponadto zobowigzany
do prawidtowego organizowania czasu pracy podlegtych pracownikow;

kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidiowe
ustalanie czasu pracy podlegtych pracownikow, jego wiasciwe rozliczanie,
prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz niezwtoczne informowanie Dziatu Organizacji
i Kadr o absencjach chorobowych podlegtych sobie pracownikéw;

kierownicy zobowigzani sg do ustanowienia zastepstw za chorego pracownika
w swojej jednostce organizacyjnej. W przypadku pracownikow, ktérzy nie ukonczyli 50
roku zycia zastepstwo kolezenskie (nieptatne) trwa 33 dni w roku kalendarzowym,
natomiast w przypadku choroby pracownika majgcego powyzej 50 lat okres zastepstwa
kolezenskiego wynosi 14 dni w roku kalendarzowym,;

kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za przestrzeganie przez
pracownikdw obowigzujgcych ich rozktaddéw czasu pracy.

§9

W budynkach Akademii obowigzuje zakaz palenia tytoniu.
Palenie tytoniu odbywa sie poza budynkami Akademii w wyznaczonych miejscach
oznakowanych i odpowiednio wyposazonych.

§10

lll. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Naruszenie ustalonego na Akademii porzadku stanowia w szczegolnosci:

nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ w pracy;
samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia (zgody pracodawcy)
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oraz powtarzajgce sie spozniania do pracy;

e stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym Ilub po uzyciu innych Srodkow
odurzajgcych, spozywanie alkoholu lub stosowania srodkow odurzajgcych w czasie
pracy lub na terenie Uczelni, a takze przebywanie na jej terenie w stanie nietrzezwym
lub po zastosowaniu stosowania srodkéw odurzajgcych;

e palenie tytoniu poza miejscami wyznaczonymi, oznakowanymi i odpowiednio
wyposazonymi;

e zle, niedbate, a takze nieterminowe wykonywanie pracy;

e spowodowanie szkody w majatku Akademii;

e nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp;

e tamanie przepisow bhp 1 ochrony przeciwpozarowej (m.in. zastawiania drog
ewakuacyjnych oraz dojs¢ do nich, przejs¢, dojazdéw pozarowych, a takze blokowanie
dostepu do gasnic);

e bezzasadna odmowa wykonania polecenia przetozonego;

e zaktécanie porzgdku w miejscu pracy;

e sprowadzenie na teren Akademii zywego zwierzecia z wyjatkiem pséw pracujgcych;

e naruszenie tajemnicy stuzbowe;.

§ 11

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizaciji i porzadku w pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy,
stosuje sie:

e kare upomnienia;

e kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
Pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

§12
1. Kara porzgdkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez

pracodawce wiadomosci o naruszeniu przez pracownika obowigzku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara porzgdkowa moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
przez pracodawce (umozliwieniu pracownikowi ztozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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§13

1. W przypadku naruszenia obowigzku trzezwosci lub stwierdzenia stanu odurzenia innymi
srodkami, kierownik jednostki organizacyjnej nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa
od jej wykonywania i natychmiast powiadamia o tym fakcie Rektora lub Kanclerza —
w zaleznosci od podporzgdkowania organizacyjnego pracownika.

2. Pracodawca ma prawo zgda¢ przeprowadzenia badania stanu trzezwosci lub badan
stwierdzajgcych uzycie srodkéw odurzajgcych pracownika przez odpowiedni organ powotany
do ochrony porzgdku publicznego. W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu
lub odurzenia innymi srodkami, koszty badania ponosi pracownik.

§ 14

Kary stosuje Rektor lub Kanclerz z upowaznienia Rektora. O zastosowaniu kary zawiadamia
sie pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych oraz date
dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia, jak tez informuje sie go o prawie
zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skfada sie do akt
osobowych pracownika.

§15

1. Przy natozeniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

2. Rektor lub Kanclerz moze odstgpi¢ od zastosowania kary, jezeli uzna za wystarczajgce
zastosowanie wobec pracownika innych Srodkow oddziatywania wychowawczego.

§16

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Rektora.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do Sgdu Pracy o uchylenie kary w ciggu
14 dni od dnia zawiadomienia go 0 odrzuceniu sprzeciwu.

§ 17

1. Kare uwaza sie za niebytg i odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy od dnia ukarania.

2. Rektor lub Kanclerz z wiasnej inicjatywy na wniosek pracownika lub organizacji zwigzkowej
moze uznaé kare za niebytg przed uptywem jednego roku, biorgc pod uwage nienaganng
prace i szczegolne osiggniecia pracownika.

§18

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Ustawg
I Statutem ASP.
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§19
IV. Nagrody i wyréznienia

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg sie w sposob
szczegolny do wykonywania zadan Uczelni mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia lub
pochwata.

2. Nagrody i wyroznienia przyznaje Rektor. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin
przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii Sztuk
Pieknych im. E. Gepperta we Wroctawiu oraz Statut ASP dla pozostatych pracownikow.

3. Rektor po zaopiniowaniu przez Senat wnioskuje o nadanie odznaczenia resortowego lub
panstwowego.
§20

V. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

1.Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien wskazanych w ust. 3 nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 21

VI. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

1. Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujg pracownika i pracodawce od momentu
nawigzania stosunku pracy i trwajg az do jego zakonczenia.

2. Umowe o prace zawiera sie na pisSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej przed rozpoczeciem pracy
przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pisSmie ustalenia co do rodzaju umowy oraz
jej warunkow. Umowa o prace zostaje zawarta przed przystgpieniem pracownika do pracy.
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3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy. Kopia informacji przechowywana jest w aktach pracowniczych.

4. Zmiana warunkow umowy o prace wymaga formy pisemne;j.
§ 22
Przed przystgpieniem do pracy pracownik:

e otrzymuje pisemng umowe o prace/akt mianowania okreslajgca/ly rodzaj pracy
i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi
wynagrodzenie (ze wskazaniem sktadnikéw), a takze zakres jego obowigzkéw
(pisemnie lub ustnie);

e zapoznaje sie z Regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku
pracy;

e ma wskazane stanowisko pracy przez swojego bezposredniego przetozonego;

e odbywa przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, oceny ryzyka zawodowego, a takze potwierdza na pismie fakt
zapoznania sie z tymi przepisami;

e otrzymuje nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikédw wystepujgcych
na stanowisku pracy oraz zostaje poinformowany o sposobie postugiwania sie tymi
Srodkami;

e otrzymuje nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze;

e musi posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.

§ 23

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na podstawie mianowania lub
umowy o prace zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem ASP.
Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiarze
czasu pracy i w podstawowym miejscu pracy. Na podstawie mianowania zatrudnia sie
wytgcznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub profesora
sztuki.

2. Mianowanie po raz pierwszy w ASP nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.
Zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz kryteria kwalifikacyjne okre$la Statut ASP.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.

4. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu
na czas okreslony lub nieokreslony w Akademii, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu. Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla Statut ASP.

5. Z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi umowe o prace zawiera sie na
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okres probny, na czas okreslony lub na czas nieokreslony, z zachowaniem warunkéw
okreslonych w Kodeksie pracy.

6. Tryb i sposob wprowadzania nowo przyjmowanego pracownika na stanowisko pracy
okresla instrukcja "Zasady wprowadzania nowoprzyjetego pracownika na stanowisko pracy”
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z zachowaniem
warunkéw okreslonych w Ustawie i Statucie ASP tj. z zachowaniem okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec semestru tj. 31 marca oraz 30 wrzesnia.

8. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
nastepuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia wskazanym w § 36 Kodeksu pracy.

9. Stosunek z pracownikami Akademii moze by¢ rozwigzany:

e W drodze porozumienia stron;
e przez wypowiedzenie jednej ze stron;
e bez wypowiedzenia.

10. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego wygasa z koncem roku akademickiego,
w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza Rektor.

11.Pracodawca wypowiadajgc umowe zawartg na czas nieokreslony musi poda¢ powdd
rozwigzania umowy.

12. O zamiarze wypowiedzenia umowy O prace pracownikowi bedgcemu cztonkiem
zaktadowej organizacji zwigzkowej, pracodawca zawiadamia na pisSmie organizacje
zwigzkowa reprezentujgcg pracownika podajgc przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy.

§ 24

1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob mniegj
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace
i innych swiadczenh zwigzanych z pracg, w stosunku do wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Pracodawca, w miare mozliwosci, uwzglednia wniosek pracownika dotyczgcy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 25

W kazdym przypadku wygasniecia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
z pracodawcy i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej nie pozniej niz w ciggu 3 dni
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od daty zakonczenia stosunku pracy.
§ 26

VIl. Wynagrodzenie za prace

1. Za prace wykonywang pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie
o prace. Stawka wynagrodzenia uzalezniona jest od rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji,
a takze od ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

2. Pracodawca ustala wynagrodzenie nauczyciela akademickiego zgodnie z zasadami
okreSlonymi Ustawg oraz Rozporzgadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczenh zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;j.

3. Pracodawca ustala wynagrodzenie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa jest w ust.2.

4. Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania obowigzujgcy w ASP.
5. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w sposob nastepujacy:

¢ dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyptacane jest z géry - w 1 dniu roboczym
danego miesigca;

e dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptacane
jest z dotu - 28 dnia kazdego miesigca.

6. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace okreslony w ust.5 jest dniem wolnym
od pracy, to wynagrodzenie wyptaca sie w pierwszym dniu nastepujgcym po takim dniu.

7. Zasitek chorobowy wyptaca sie w terminach wyptaty wynagrodzen.

8. Podstawowg formg wyptaty wynagrodzenia na Akademii jest przelew pieniezny
na rachunek bankowy podany przez pracownika. W przypadku gdy pracownik nie poinformuje
pracodawcy o numerze rachunku bankowego, wynagrodzenie bedzie mu wyptacane w kasie
na terenie Uczelni.

9. Pobieranie wynagrodzen przez inng osobe jest mozliwe po zlozeniu pisemnego
upowaznienia, po poswiadczeniu podpisu przez kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika (pieczatka imienna). Matzonek pracownika moze pobiera¢ bez
petnomocnictwa przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, chyba ze pracownik nie wyrazi
na to zgody.

10. Pracodawca, na Zzgdanie pracownika, udostepnia mu do wglagdu dokumentacje,
na podstawie, ktorej dokonano obliczenia wysokosci wynagrodzenia.

11. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

12. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

§ 27
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Szczegobtowe zasady wynagradzania pracownikow ASP okresla Regulamin wynagradzania.
§ 28

VIII. Urlopy pracownicze
1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Urlopu niewykorzystanego w danym roku
w ktorym pracownik nabyt do niego prawo, nalezy udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

5. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika.

6. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela akademickiego wynosi 36 dni. Urlop
wypoczynkowy nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych.

7. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopéw — z poczgtkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

8. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okresu zatrudnienia w przypadkach:

e zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

e ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

e podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia.

9. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

10. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu.

11. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

12. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pozostatych pracownikéw wynosi:
e 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
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e 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

13. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat
w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajgcy.
13a. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

14. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony wyzej; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

15. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni majg obowigzek sporzgdzania planow
urlopow, najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Kierownik jednostki organizacyjnej jest
odpowiedzialny za wykorzystanie urlopow zgodnie ze sporzgdzonym planem.

16. Dziat Organizacji i Kadr potwierdza wykorzystanie urlopu przez nauczycieli akademickich
na podstawie planu urlopdw.

17. Urlop udzielany jest po akceptacji bezposredniego przetozonego - Rektora lub Kanclerza
z uwzglednieniem wniosku pracownika i zapewnieniem normalnego toku pracy, na podstawie
ustalonego planu urlopow.

18. Whniosek pracownika zawierajgcy zgode przetozonego nalezy przekaza¢ do Dziatu
Organizacji i Kadr, co najmniej na jeden dzien przed terminem rozpoczecia urlopu.
W przypadku, gdy udzielony urlop nie przystuguje pracownikowi, Dziat Organizacji i Kadr
niezwtocznie powiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika.

19. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani poda¢ do wiadomosci swoim
pracownikom plan urlopéw w sposéb przyjety w danej jednostce organizacyjne;.

20. W wyjatkowych sytuacjach urlop moze byé udzielony poza planem urlopu. Decyzje
w tej sprawie podejmujg Rektor lub Kanclerz za zgodg bezposredniego przetozonego
pracownika.

21. Czesc urlopu niewykorzystang z powodu:

e czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

e odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

e urlopu macierzynskiego;

e urlopu wychowawczego;

e odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez okres 3 miesiecy
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

22. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu, ale przed rozpoczeciem
pracy.

23. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci,
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z zastrzezeniem, ze co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej
niz czternascie kolejnych dni kalendarzowych.

24. Bezposredni przetozony moze odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego, tylko
wtedy, gdy jego obecnos¢ w pracy uzasadniajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu. Pracownikowi przystuguje prawo do zwrotu kosztéw poniesionych
w zwigzku z odwotaniem z urlopu.

25. Osobie zaliczonej do stopnia 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

§ 29

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze byc udzielony urlop bezptatny.

2. Urlopow bezptatnych nauczycielom akademickim udziela Rektor, a pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi Kanclerz, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej.
Udzielenie urlopu nastepuje po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik. Opinia powinna zawiera¢ informacje/oswiadczenie, ze udzielony
urlop nie spowoduje zaktdcen normalnego toku pracy. Bezposredni przetozony wskazuje
osobe, ktéra bedzie zastepowata urlopowanego pracownika.

§ 30

1. Zgodnie z Ustawg nauczyciel akademicki moze otrzymac nastepujgce urlopy:

e pfatny urlop dla celéw naukowych;

e pfatny urlop naukowy (nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorska);
e urlop bezptatny do celéw naukowych;

e urlop dla poratowania zdrowia.

2. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopdéw, o ktérych mowa w ust. 1, na jego
pisemny wniosek, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia procesu dydaktycznego. Wniosek winien
zawieraC szczegotowe uzasadnienie potrzeby przyznania urlopu.

3. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
§ 31

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza
uczelnig. Bezposredni przetozony wskazuje osobe, ktdéra bedzie zastepowata urlopowanego
pracownika.

2. Wniosek zainteresowanego powinien by¢ poparty przez dziekana, kierownika katedry lub
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zaktadu i zaopiniowany przez rade wydziatu. Rektor przed podjeciem decyzji o przyznaniu
urlopu bierze pod uwage cel wykorzystania urlopu oraz mozliwos¢ zapewnienia zastepstwa.
Urlopu tego nie mozna udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, ktory otrzymat ostatnio ocene
negatywna.

§ 32

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg moze otrzymaé ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Rektor przed podjeciem decyzji
0 przyznaniu urlopu bierze pod uwage znaczne zaawansowanie rozprawy doktorskiej,
umozliwiajgce jej koncowg redakcje w terminie nie dtuzszym niz pét roku od daty zakonczenia
urlopu i realno$¢ zakonczenia przewodu doktorskiego — potwierdzone opiniami promotora i
dziekana — oraz mozliwos¢ zapewnienia zastepstwa. Bezposredni przetozony wskazuje
osobe, ktéra bedzie zastepowata urlopowanego pracownika.

§ 33

Nauczyciel akademicki moze za zgodg Rektora uzyskacC urlop bezptatny dla celéw
naukowych. Wniosek zainteresowanego powinien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego oraz dziekana. Rektor przed podjeciem decyzji o przyznaniu urlopu bierze pod
uwage wymienione powyzej opinie i odpowiednio program naukowo-artystyczny urlopu
lub program ksztatcenia zawodowego oraz mozliwos¢ zapewnienia zastepstwa. Bezposredni
przetozony wskazuje osobe, ktora bedzie zastepowata pracownika przebywajgcego
na urlopie. Do urlopu bezptatnego stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

§34

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej 15 lat w Akademii, ma prawo do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy. £gczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekraczac jednego roku.

2. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia
ostatnio udzielonego urlopu.

3. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia.

4. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie
Z przepisami wskazanymi w Ustawie. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.
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5. Nauczyciel akademicki korzystajgcy z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nie moze
w tym czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

6. Nauczycielowi akademickiemu oraz Akademii przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego na zasadach okreslonych w Ustawie.
7. Bezposredni przetozony wskazuje osobe, ktéra bedzie zastepowata pracownika
przebywajgcego na urlopie.

§ 35

IX. Czas pracy
O systemie czasu pracy decyduje Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 36

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Akademii lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Dla celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

— przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

- przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

3. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zatatwianie spraw
osobistych oraz innych niezwigzanych z zakresem wykonywanej pracy powinno odbywaé
sie w czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne
tylko w razie koniecznosci w granicach i na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do
niniejszego Regulaminu oraz w przepisach szczegolnych. Odpracowanie nieobecnosci nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Kazda nieobecnos¢ w pracy oraz spoznienie sie do pracy wymaga usprawiedliwienia. Tryb
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spoéznien do pracy okresla zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

5. Opuszczenie i powrét do pracy w trakcie trwania czasu pracy wymaga zgody
bezposredniego przetozonego i wpisania do zeszytu wyjs¢ w Dziale Organizacji i Kadr.

6. Przebywanie pracownika na terenie Akademii poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgodg bezposredniego przetozonego wyrazong na pismie | zgodne
z Zarzadzeniem Rektora.

§ 37

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkdw.
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2. W ramach swoich obowigzkéw nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wykonywania
pracy dydaktycznej, artystycznej, projektowej lub naukowej oraz organizacyjnej.

3. Udziat wymienionych w ust. 2 rodzajow prac w catkowitym czasie pracy okresla Statut ASP.
§ 38

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego reguluje Ustawa oraz Statut ASP i nie moze on
przekraczac¢ 40godzin tygodniowo.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:
e ksztatcic studentow, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym oraz ksztattowac u studentow prawidtowe postawy spoteczne;
e prowadzi¢ badania naukowe i artystyczne, badania wspomagajgce nauke i sztuke oraz
prace rozwojowe w zakresie nauki i sztuki, rozwija¢ tworczos¢ naukows i artystycznag;
e uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

3. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, tytut
profesora sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego
sztuki lub kwalifikacje Il stopnia nalezy ksztatcenie kadry naukowe;j.

4. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:
e ksztatcic studentéw, w tym nadzorowaC opracowywanie przez studentéw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym oraz ksztattowac u studentow prawidtowe postawy spoteczne;
e podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
e uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

5. Pracownicy naukowi sg zobowigzani:
e prowadzi¢ badania naukowe i artystyczne, badania wspomagajgce nauke i sztuke oraz
prace rozwojowe w zakresie nauki i sztuki, rozwija¢ twérczos¢ naukowg i artystyczng;
e uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

6. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegoblnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat ASP.

§39
1. Senat okre$la pensum dydaktyczne dla nauczycieli akademickich, zgodnie z wymogami
Ustawy, biorgc pod uwage wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze warunki obnizania pensum ze wzgledu
na rodzaj petnionych funkciji.

2. Rektor moze po zasiegnieciu opinii kolegium rektorskiego, obnizy¢é wymiar zajeé
dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z ust. 1 w przypadku
powierzenia nauczycielom akademickim wykonywania waznych zadan lub realizowania przez

nauczycieli akademickich projektow badawczych lub innych zadan przewidzianych w Statucie
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ASP.

3. Obnizenie wymiaru zaje¢ w ciggu roku akademickiego, zgodnie z ust. 2, nastepuje
na wniosek nauczyciela akademickiego, za zgodg rady wydziatu lub kierownika jednostki
miedzywydziatowej lub ogoinouczelniane;.

4. Rektor podejmujgc decyzje o obnizeniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych winien braé
w szczegolnosci pod uwage:

e znaczenie i pracochtonno$¢ wykonywanych zadan;

e zajmowane w Akademii stanowisko lub petniong funkcje;

e miejsce realizacji zadan (czy zadanie winno by¢ wykonywane w Akademii, czy wigze
sie z koniecznoscig wyjazdu stuzbowego).

5. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze wynosi¢ do 30% dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z ust. 1.

6. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze nastgpi¢ pod warunkiem:

e posiadania przez Akademie srodkow finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia
osoby na zastepstwo za osobe, ktorej udziela sie obnizenia;

e zapewnienia osoby na zastepstwo, ktére umozliwi realizowanie ustalonego procesu
dydaktycznego;

e wskazania czasu, na jaki udziela sie obnizenia;

e pisemnego uzasadnienia.

7. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkdéw nauczyciela akademickiego, w tym rozktad zajeé
dydaktycznych oraz okreslenie pozostatych elementéw catkowitego czasu pracy nauczyciela
akademickiego ustala, odpowiednio do podlegto$ci organizacyjnej: prorektor, dziekan,
kierownik katedry, kierownik zaktadu albo kierownik jednostki miedzywydziatowe;j
lub ogdInouczelniane;j.

8. Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikdéw dokumentaciji i informacji naukowej, a takze pracownikéw bibliotecznych oraz
pracownikow dokumentaciji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty — wynosi 36 godzin
tygodniowo.

§ 40

1. Podstawowy wymiar czasu pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, liczonym
od poniedziatku do pigtku w przyjetym 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem ust. 7.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi swoj czas pracy potwierdzajg
podpisami na liscie obecnosci. O miejscu dostepnosci listy obecnosci pracownik zastanie
poinformowany przez przetozonego przed rozpoczeciem pracy.
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3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi rozpoczynajg prace o godzinie 730,
a koncza o godzinie 15%°,

3a. Pracownicy techniczni rozpoczynajg prace o godzinie 7°°, a koriczg o godzinie 15%,

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierow wprowadza sie dwuzmianowy
system czasu pracy w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

5. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku szatniarza i sprzgtacza moze byc¢
wprowadzona organizacja czasu pracy w systemie zmianowym. Czas rozpoczynania
i konczenia pracy ustala sie nastepujgco:

« | zmiana - od godziny 4%° do godziny 12%°;
« Il zmiana - od godziny 123° do godziny 20%°.

6. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych 2z rodzajem wykonywanej pracy
i koniecznoscig jej realizowania w okreslonych godzinach, kierownicy w uzgodnieniu
z Rektorem lub Kanclerzem i po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych mogg ustalac inne
rozktady czasu pracy niz okreslone w ust. 2-5 z zachowaniem pieciodniowego czasu pracy,
W oparciu o przedstawiony harmonogram.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany
podstawowego systemu czasu pracy z réznymi godzinami rozpoczynania i konczenia pracy.

8. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
9. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze ustala sie indywidualnie.

10. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 22° a godzing
6% dnia nastepnego.

11. Jesli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje
przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy. Godzine rozpoczecia
przerwy w Swiadczeniu pracy ustala kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z pracownikami.

12. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

» koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
dla ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

* szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym, przy
czym czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢
48 godzin tygodniowo w przyjetym 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem,
ze liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowcéw nie moze przekraczac¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

13. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
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nieprzerwanego odpoczynku oraz co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w ciggu doby.

14. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie zmianowym, w przypadku gdy rozpoczyna prace
wczesniej, niz wynika to z tego systemu, przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
ktore przepracowat do momentu zakonczenia dobowego wymiaru czasu pracy.

15. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy niebedgcy nauczycielami
akademickimi uprawnieni sg do dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych po przekroczeniu indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

16. Za prace w niedziele i swieta pracodawca zobowigzany jest zapewnic inny dzien wolny
od pracy:

. za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujacych po takiej niedzieli;
. za prace w Swieta — w ciggu okresu rozliczeniowego.

17. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika dla celow prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczeh zwigzanych z pracg. Kierownik jednostki
organizacyjnej udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zgdanie.

18. Prawidtowe organizowanie czasu pracy pracownikow nalezy do obowigzkow kierownikow
jednostek organizacyjnych.

19. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia nie moze przekracza¢ na dobe ilosci godzin przewidzianych w odrebnych
przepisach, dotyczgcych danego stanowiska pracy.

20. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu, ktérym pracownik jest objety.

System i rozklad czasu pracy
§ 41
1. Pracownicy Uczelni sg zatrudnieni w nastepujgcych systemach czasu pracy:

e podstawowym,;
e rownowaznym;
e zadaniowym.

2. Pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi, na indywidualnie zgtoszony
wniosek, w uzasadnionych przypadkach, mogg zostaé objeci nastepujgcym systemem czasu

pracy:
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e skroconego tygodnia pracy;
e weekendowym.

3. Pracownicy niewykonujgcy pracy w innych systemach czasu pracy wykonujg prace
W podstawowym systemie czasu pracy.

4. W kazdym z systemoOw czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca
zmianowa. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych
pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace zmianowag
pracownicy wykonujg wedtug harmonograméw ustalanych na co najmniej okres miesieczny
przez bezposrednich przetozonych.

5. Harmonogramy sg ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik otrzymuje
informacje o harmonogramie na tydzien przed rozpoczeciem okresu, na ktéry harmonogram
zostat sporzadzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajgcego okresu
rozliczeniowego. O zmianie pracownik musi zosta¢ poinformowany co najmniej na trzy dni
poprzedzajgce dzien pracy zgodnie ze zmienionym rozktadem czasu pracy. Swiadczenie
pracy wedtug zmodyfikowanego harmonogramu, przy zachowaniu powyzszego trybu nie
uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestoj, czy tez o wynagrodzenie
i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, bowiem w tych przypadkach praca taka nie
wystepuje.
System réwnowaznego czasu pracy

1. W systemie roéwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Przetozony pracownikéw ustala harmonogram czasu pracy na dany okres rozliczeniowy,
z okresleniem liczby godzin pracy w poszczegdlnych dniach oraz dni wolnych. Rozktad czasu
pracy moze by¢ sporzgdzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz
okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. Dni pracy, godziny
rozpoczynania i kohczenia pracy w poszczegolnych dniach oraz dni wolne od pracy tych
pracownikdw wynikajg kazdorazowo z ich harmonogramow pracy.

4. W systemie rownowaznego czasu pracy, prace mogg wykonywac pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:

1) szatniarzy;

2) portierow;

3) straznikdw ochrony mienia;

4) kierowcow;

5) inzynieryjno-technicznych biorgcych udziat w procesie dydaktycznym.
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System zadaniowego czasu pracy

1. Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W systemie zadaniowego czasu pracy, prace wykonujg pracownicy po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

System skréconego tygodnia pracy

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy.

2. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

System pracy weekendowej

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system czasu pracy,
w ktorym praca jest Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.

2. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

§ 42

1. Czas pracy pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy
na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

3. Oso6b niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.
§ 43

1. Kanclerz, Kwestor i jego zastepca, a takze kierownicy jednostek organizacyjnych wykonuja,
w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w niedziele i swieta przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

§ 44

X. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
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1. Pracodawca nie moze zatrudniac kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia.

2. Pracodawca udostepnia wykaz prac wzbronionych kobietom okreslony w odrebnych
przepisach.

3. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o0 prace pracownicy w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, z wyjatkiem:

- rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownicy; jesli reprezentujgca
pracownice organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na takie rozwigzanie umowy;

- ogtoszenia likwidacji Uczelni.

4. Postanowien ust. 3 nie stosuje sie do pracownicy zatrudnionej na okres probny
nieprzekraczajgcy jednego miesigca.

5. Postanowienia ust. 3-4 stosuje sie odpowiednio do pracownika ojca sprawujgcego opieke
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§ 45

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy jeden
miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy ulega przedtuzeniu
do dnia porodu.

§ 46

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody delegowac poza state miejsce zatrudnienia.

2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state
miejsce pracy.

§ 47

1. Pracodawca jest zobowigzany przenies¢ pracownice w cigzy lub karmigcg piersig do innej
pracy, jezeli wynika to z orzeczenia lekarskiego.

2. Przeniesienie pracownicy do innej pracy wymaga spetnienia warunkow okreslonych
w art. 179 Kodeksu pracy.
§ 48

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski oraz rodzicielski w wymiarze i na zasadach
okreslonych w art. 180 — 189! Kodeksu pracy.

2. Na zasadach okreslonych w art. 180 i nastepnych Kodeksu pracy, czes¢ urlopu
macierzynskiego przystuguje takze pracownikowi — ojcu.

3. Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia.

4. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
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dziecko, skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 49

1. Pracownikom wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktérym mowa w ust.1,
moze korzystac tylko jedno z nich.

§ 50

1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, na warunkach okreslonych w przepisach prawa
pracy. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy.

2. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio do uprawnionego pracownika — ojca dziecka.

3. Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust.1 i 2, moga korzystac oboje pozostajgcy w zatrudnieniu
rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu wychowawczego
nie moze przekroczy¢ wymiaru, o ktérym mowa w ust.1.

4. Szczego6towe zasady udzielania urlopu wychowawczego oraz prawa i obowigzki zwigzane
z tym urlopem okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2243).

§ 51
Xl. Zatrudnienie mtodocianych
Mtodocianym jest osoba, ktora ukohczyta 16 lat, a nie ukonczyta 18 lat.
§ 52
1. Pracodawca moze zatrudni¢ mtodocianych, ktorzy:
- ukonczyli co najmniej gimnazjum;

- przediozg swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.
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2. Miodociany bez kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony wytgcznie w celu
przygotowania zawodowego. Wyjatki od tej zasady okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkow, w ktorych wyjgtkowo jest
dopuszczalne zatrudnienie mfodocianych (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.1808 z p6zn. zm.).

§ 53

1. Pracodawca zawierajgc z mtodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
okresla w niej szczegotowo rodzaj, czas trwania oraz miejsce odbywania tego przygotowania,
a takze wysokos¢ wynagrodzenia oraz sposob doksztatcania teoretycznego.

2. Rozwigzanie przez pracodawce umowy za wypowiedzeniem dopuszczalne jest tylko
w razie:

e niewypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, pomimo stosowania
srodkoéw wychowawczych;
¢ likwidacji Uczelni;
e reorganizacji Uczelni uniemozliwiajgca kontynuowanie przygotowania zawodowego;
o stwierdzenie nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.
§ 54

1. Pracownik mtodociany zobowigzany jest do doksztatcania sie w okresie zatrudnienia
do ukonczenia 18 lat.

2. W szczegoélnosci pracownik miodociany jest zobowigzany:

e do doksztatcania sie w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum, jezeli szkoty takiej
nie ukonczyt;

e do doksztalcania sie w zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formach
pozaszkolnych.

§ 55
1. Pracodawca zobowigzany jest do:

e 2zwalniania miodocianych z pracy na czas potrzebny do uczestnictwa w zajeciach
szkolnych;

e udzielania urlopu z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze
12 dni roboczych, a z uptywem roku pracy do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Kolejne urlopy mfodociany otrzymuje na zasadach i w wymiarze okreslonym w art. 205
Kodeksu pracy.
§ 56

1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczyé 6 godzin na dobe,
a w wieku do 18 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe z uwzglednieniem wyjgtkow
okreslonych w art. 202 Kodeksu pracy.

2. Miodociani nie mogg by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
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§ 57

Pracodawca udostepnia wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawarty w odrebnych
przepisach.

§ 58

XIl. Bezpieczenstwo pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 59

Przetozony kierujgcy podwtadnymi pracownikami jest zobowigzany:

nadzorowac przestrzeganie przez podwtadnych przepisow i zasad bhp;

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowac pracownikOw na wymagane przepisami badania lekarskie;

kierowac pracownikdw na wymagane przepisami szkolenia okresowe bhp;

zaopatrzy¢ pracownika przed rozpoczeciem pracy w odziez i obuwie robocze oraz
podstawowe srodki higieny osobistej;

wskazac pracownikowi wtasciwe zabezpieczenie miejsca na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wtasnego ubrania pracownika i przydzielonych mu narzedzi pracy;
pracodawca zapewnia wykonywanie zadan spotecznego inspektora pracy;
pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znac¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 60

1. Pracodawca jest obowigzany zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe
szkolenie w tym zakresie.

2. Pracownicy przed rozpoczeciem pracy odbywajg szkolenie wstepne dla nowo
zatrudnionych pracownikéw obejmujgce:

instruktaz ogolny (prowadzony przez pracownika BHP i pracownika ds. Ochrony
Przeciwpozarowej), ktéry zaznajamia wszystkich nowo przyjetych pracownikéw
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi i zasadami udzielania pierwszej pomocy;

instruktaz stanowiskowy (prowadzony przez bezposredniego przetozonego)
na stanowisku pracy, na ktérym ma by¢ zatrudniony pracownik. Pracownik zapoznaje
sie z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy,
praktycznymi sposobami bezpiecznego wykonywania pracy oraz ochrony przed
zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku. Pracownicy, ktérzy majg byc
zatrudnieni na stanowiskach o szczegdlnym zagrozeniu zdrowia lub zagrozenia
wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscig
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, powinni niezaleznie od szkolenia, otrzymac
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pisemne instrukcje okreslajgce zasady bezpiecznej pracy oraz zakres ich obowigzkow
w tym zakresie. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie sie z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 61

1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownika na okresowe i kontrolne badania
lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

3. Badania profilaktyczne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci powinny
by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§ 62

1.Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony p.poz.

2.Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawac¢ sie egzaminom
z zakresu szkolenia.

3.Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz. odbywajg sie
W czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 63

1. Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgc przed dziataniem niebezpiecznym i szkodliwym dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz z obowigzujgcg na Uczelni tabelg norm.

2. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej.

3. Pracownikowi udostepniane sg podstawowe srodki higieny osobistej oraz ekwiwalent
za pranie odziezy w ilo$ciach i na zasadach okreslonych odrebnym zarzgdzeniem.

§ 64

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym pracodawce.
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3. Za czas powstrzymania sie od pracy, w przypadku o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§ 65

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

e znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

e wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

e dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

o stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

e niezwitocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

e wspétdziataé z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 66
Pracodawca:

- ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

- informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
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§ 67
XIll. Postanowienia koncowe

W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuje Rektor na indywidualne zgtoszenie
pracownika.

§ 68

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do tego kodeksu oraz przepisy innych ustaw
z zakresu prawa pracy wymienione na wstepie tego Regulaminu. Zmiana tre$ci Regulaminu
pracy moze nastgpi¢ w formie aneksu, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz
tez przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§ 69

Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na Uczelni, co potwierdzajg podpisy uprawnionych przedstawicieli zaktadowych organizaciji
zwigzkowych dziatajacych na Akademii.

§70

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

XIV. Zataczniki

- Zatgcznik nr 1 - Zasady wprowadzania nowoprzyjetego pracownika na stanowisko pracy

- Zatacznik nr 2 - Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spoznien do pracy

- Zatacznik nr 3 - Zasady udzielania zwolnien od pracy

- Zatacznik nr 4 - Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

- Zatgcznik nr 5 - Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

- Zatacznik nr 6 - Regulamin czasu pracy kierowcow

- Zatgcznik nr 7 - Informacja dla pracownikow dotyczgca réwnego traktowania w zatrudnieniu
- Zatgcznik nr 8 — Normy transportu recznego dla mezczyzn

- Zatacznik nr 9 - Wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych.

- Za’racnggr 10 - Wykaz prac, ktére musza by¢ wykonywane przez co %Hniej 2 osoby.

i Sztuk yeh
gewiuszg Gepperta
iu

Przedstawiciel
NSZZ ,Solidarnos¢” przy ASP prof. Piotr Kielan
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

ZASADY WPROWADZANIA NOWOPRZYJETEGO PRACOWNIKA
NA STANOWISKO PRACY

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik wypetnia
wniosek o zatrudnienie pracownika i sktada go w Dziale Organizacji i Kadr (DOIK).

2. Kandydat na pracownika sktada podanie o zatrudnienie do Rektora lub Kanclerza.

3. Po uzyskaniu zgody na zatrudnienie, kandydat na pracownika dokonuje nastepujgcych
formalnosci:

a) zgtasza sie do Dziatu Organizacji i Kadr w celu ztozenia dokumentéw osobowych;
b) po weryfikacji dokumentoéw, pracownik DOIK kieruje kandydata na pracownika do:

- pracownika stuzby bhp i p.poz. celem skierowania pracownika na badania lekarskie, w celu
dopuszczenia do pracy na danym stanowisku pracy oraz celem przeszkolenia wstepnego
w zakresie przepiséw i warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych obowigzujgcych na Akademii.

4. Po podpisaniu umowy o prace pracownik jest kierowany do:

- Dziatu Finansowo — Ksiegowego - celem ztozenia odpowiednich oswiadczen;
- Sekgcji IT - celem wprowadzenia adresu e-mail do bazy informatycznej ASP;

- innych jednostek organizacyjnych wskazanych przez pracownika DOIK.

5. Po spetnieniu wymogéw okreslonych w ust. 1 - 4 oraz oddaniu wypetnionej karty obiegowej,
pracownik zapoznaje sie z regulaminami obowigzujgcymi na Akademii i jest kierowany do
jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie zatrudniony.

6. Kierownik jednostki z chwilg skierowania do niego nowoprzyjetego pracownika jest
zobowigzany:

a) zapoznac pracownika z zakresem jego obowigzkdéw i wreczy¢ mu dokument okres$lajgcy
ten zakres;

b) wskaza¢ mu miejsce wykonywania pracy;
c) przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe bhp;

d) zapewni¢ uzyskanie zaopatrzenia w odziez roboczg, a takze przydzielic miejsce
przechowywania odziezy;

e) przedstawi¢ nowoprzyjetego pracownika pracownikom danej jednostki organizacyjnej.

7. Pracownik po spetnieniu wszystkich formalnosci podejmuje prace w swojej jednostce
organizacyjnej.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY | SPOZNIEN DO PRACY

1.Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami Prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego oraz Dziat Organizacji i Kadr
0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna
tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy w innych
przypadkach niz okreslonych w ust. 2, pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie, przez inne osoby,
telefonicznie, poprzez poczte lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci. W przypadku
zawiadomienia poprzez poczte za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong z
brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwic nieobecnos¢ w pracy Ilub spoznienie
przedstawiajgc pracodawcy zaswiadczenie lekarskie lub inny dowdd na usprawiedliwienie,
ktére nalezy ztozy¢ w Dziale Organizacji i Kadr pierwszego dnia obecnosci w pracy.

6. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

c) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza;
d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to
wezwanie;

e) os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisbw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas
niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia
sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu
wykonywania czynnosci bieglego w  postepowaniu  administracyjnym,  karnym
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

5. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wziecia
udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy
to takze pracownika bedgcego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

6. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb
wenerycznych.

7. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze
Swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Ilzbe Kontroli
i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu;

3) na czas wykonywania obowigzku s$wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

9. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje
w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, zas w
celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wtasciwej terytorialnie
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jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku
pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata takg akcja.

10. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

11. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zaje¢
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo
w jednostce badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

12. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na
kursie zawodowym.

13. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujgcy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

14. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 6, ust. 7, ust. 9, ust. 11 oraz ust. 13,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu pracy
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdw.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczgt - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kd na minute;

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kd na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli fgczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,

— dla chtopcow - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,

— dla chtopcow - 60 N.

5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskédw noznych itp.) wymagajgca sity
przekraczajgcej:

a) przy obstudze dorywczej:

— dla dziewczat - 100 N,

— dla chtopcow - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,

— dla chtopcow - 130 N.
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6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegtos¢ powyzej 25m
przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) przy pracy dorywczey:

— dla dziewczat - 14 kg,

— dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,

— dla chtopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokosc
przekracza 5 m, a kat nachylenia 30°, ciezarbw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 10 kg,

— dla chfopcow - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,

— dla chiopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak.

3) Prace wykonywane na kolanach.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegolnosci:

a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgdzen sterowniczych;

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatéw.

. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycznych
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I biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych.
1) Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substanciji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE
oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,
str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z
jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznosc ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
c) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub
2 (H370, H371),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

J) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
k dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

) rakotworczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

m) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

n) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okresSlone w przepisach w sprawie substanciji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajgce w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, sg wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace ze zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow
1) pytdbw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
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najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikédw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

2) pytdbw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytdbw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikbw Ilub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartoSci
dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzgdzenia przemystowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym
w szczegolnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cidnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) roéwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg warto$ci podane
w tabeli:

Czestotliwos¢ Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego | Maksymalny
Srodkowa pasm | odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do | poziom  cisnienia
tercjowych (kHz) | przecietnego tygodniowego, okres$lonego w | akustycznego (dB)
kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100

20 85 110
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25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cziowieka przez
konczyny goérne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, , @ hwy, ahwz),
przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skfadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s?..

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka,
przy ktorych:

a) wartosc¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujgcego ws$rdod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skfadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem witasciwych wspétczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz),
przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych
wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s?.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrédta promieniowania, w tym w szczegolnosci: w hutach szkia i
przetworniach szkta — obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, formowanie szkta oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta.

12) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

lll. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo
urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg pras, walcéw, nozyc,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

c) obstugg pilarek tarczowych, maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu,

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i fatwopalnych
oraz wyrobéw zawierajgcych te srodki.

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych

i rozpuszczonych gazéw.
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4) Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach,
wszelkie prace przy obstudze urzgdzen energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem,
z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego).

5) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokos$ci, w tym w
szczegolnosci:

a) zwigzane z przymusowag pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,

b) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnagtrz budynku.

6) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ
16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarbw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do
rozporzgdzenia oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Przewozenie przez chtopcédw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych
z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcéw na wodzkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nierdwnej — ciezaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150
m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-4 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2—4, obejmuje réwniez mase urzgdzenia
transportowego.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycznych
I biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zakltadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.
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2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcow powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych pod
warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkdw o masie do 5 kg, nie diuzej
niz 3 godziny na dobe, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz
zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci

odpowiednich napojow i dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu
minutach pracy, to jest prace:

a) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcoéw w wieku powyzej 17 lat,

b) przy wytwarzaniu wyroboéw ceramicznych,

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

lll. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2
godzin na dobe,

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu pracy
NORMY TRANSPORTU RECZNEGO DLA MEZCZYZN

Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika

1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac dla mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze,;.

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego mezczyzne na wysokos$¢é powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczaé¢ 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy
dorywcze).

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosc
przekraczajgcg 25 metréw, masa przenoszonych przedmiotdéw nie moze przekraczac

dla mezczyzn — 30 kg.
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4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod goére po nieréwnej
powierzchni, pochylniach Iub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakag
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotdw nie moze przekracza¢ dla
mezczyzn — 30 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac dla mezczyzn — 20 kg przy
pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze,.

6. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, dla
mezczyzn nie moze przekraczac wartosci przy pchaniu — 300N i przy ciggnieciu — 250N.

7. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzgdzen (w
szczegolnosci dzwigni, korb, kot, przyciskow, pedatébw) nie mogg przekraczac
nastepujgcych wartosci:

Lp. | Sposob obstugi Mezczyzni
Praca stata Praca dorywcza
1. | Obstuga obureczna 120N 250N
2. | Obstuga jednoreczna 50N 120N
3. | Obstuga nozna 300N 500N

8. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrggtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci
sit okreslonych w punkcie 6, a ponadto przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

a) masa recznie przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekraczac 200 kg na jednego mezczyzne,

b) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekraczac¢ 50 kg na
jednego mezczyzne;

9. Przenoszenie przedmiotdéw, ktérych dtugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 30
kg dla mezczyzn, powinno odbywacé sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego
pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn i
przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn.

10. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do
podioza, dla mezczyzn nie moze przekraczaé wartosci przy pchaniu — 250N i przy
ciggnieciu — 210N.

11. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdw przez
mezczyzn na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajgcej 500 kg.

12. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciektych —
gorgcych, zrgcych albo o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z
naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn.
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13. Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na woézku po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac nastepujgcych
wartosci:

Lp. | Warunki przemieszczania tadunkéw | Mezczyzni
wozKi wozKi 3-
2-kotowe i wiecej kotowe
1. | Przemieszczanie po terenie 350 kg 450 kg
o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5%
2. | Przemieszczanie po terenie 250 kg 350 kg
0 nachyleniu wiekszym
niz 5%

14. W przypadku przemieszczania tadunku na wdzkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze
przekracza¢ 60% wartosci okreslonych w punkcie 13.

15. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkow na wozkach po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

16. Masa fadunku przemieszczanego na wdzku jednokotowym (taczce), tgcznie z masg
taczki, nie moze przekraczac¢ przy przemieszczaniu:

1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajgcym 5% — 100 kg dla mezczyzn,

b) wiekszym niz 5% — 75 kg dla mezczyzn,

2) po terenie o nierébwnej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% warto$ci okreslonych
w pkt 16.

17. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkow na taczce po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

Do dnia 31 stycznia 2018 r. masa recznie przetaczanych przedmiotow, o ktorych mowa w
punkcie 8, nie moze przekracza¢ 300 kg na jednego mezczyzne. ?
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycja
ciata

1.Wszystkie prace, przy ktdérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5 000 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosé
przekraczajgcg 25 metréw, masa

przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac¢ dla kobiet — 12 kg,

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierownej
powierzchni, pochylniach Iub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakag
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ dla kobiet
— 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac dla kobiet — 8 kg przy pracy
statej oraz 12 kg przy pracy dorywcze;.

6. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie
moze przekraczac wartosci dla kobiet przy pchaniu - 120N i przy ciggnieciu - 100N.

7. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzgdzen (w
szczegolnosci dzwigni, korb, kot, przyciskdw, pedatéw) nie mogg przekraczac
nastepujgcych wartosci:

Lp. | Sposoéb obstugi Kobiety
Praca stata Praca dorywcza
1 | Obstuga obureczna 50N 100N
2 | Obstuga jednoreczna 20N 50N
3 | Obstuga nozna 120N 200N

8. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych Srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci
sit okreslonych w punkcie 7, a ponadto przy spetnieniu nastepujgcych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekraczac 80 kg n%jedna kobiete,



2) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 20 kg

na jedng kobiete;

9. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 20
kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jedng pracownice
przypadata masa nieprzekraczajgca przy pracy statej — 10 kg i przy pracy dorywczej — 17
kg.

10. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownice niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do
podtoza, nie moze przekraczac¢ wartosci przy pchaniu — 100N i przy ciggnieciu — 80N.

11. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtos¢
przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajgcej 200 kg dla kobiet.

12. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedng pracownice materiatow ciektych —
gorgcych, zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z
naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

13. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac nastepujgcych
wartosci:

Lp. | Warunki przemieszczania tadunkéw | Kobiety

wozKi wozki 3-
2-kotowe i wiecej kotowe

Przemieszczanie po terenie 140 kg 180 kg

o nachyleniu nieprzekraczajgcym

5%

Przemieszczanie po terenie 100 kg 140 kg

o nachyleniu wiekszym

niz 5%

14. W przypadku przemieszczania tadunku na wézkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze
przekraczac¢ 60% wartosci okreslonych w punkcie 13.

15. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wozkach po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

Masa tadunku przemieszczanego na wézku jednokotowym (taczce), tgcznie z masg taczki,
nie moze przekraczac¢ przy przemieszczaniu:

1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajacym 5% — 40 kg dla kobiet,

b) wiekszym niz 5% — 30 kg dla kobiet,

2) po terenie o nierdwnej lub nieutwardzonej nawierzchni—-60% warto$ci okreslonych w pkt

=

16. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie o
nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.
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7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig wzbronione sa:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzeh (pedatdow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w

pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

8) reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie

powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetyczny energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200kJ
na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a) 6 kg — przy pracy statej,
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b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzgdzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$¢ ponad
4m lub na odlegtosc przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o
masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczagtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztattach okrggtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réowniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia fadunkow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tgcznie z masg urzagdzenia transportowego nie moze przekraczac¢ 60% podanych

wartosci;
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13) przewozenie fadunkoéw:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1. prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena sSrednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5;

2. prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normag, jest mniejszy od -1,5;

3.prace w $rodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C.

[ll. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65
dB;

2) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB;
3) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

1) réwnowazny poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G do 8 — godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

2) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy;

b) maksymalne poziomy ci$nienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane
w tabeli:

51



Czestotliwos¢ srodkowa Réwnowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do ci$nienia akustycznego
8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy

10;12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z przy 8- godzinnym dziataniu drgan
na organizm, przekracza 1 m/s?;

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z dla ekspozycji
trwajgcych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s?

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych warto$ci dla
sfery bezpiecznej.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z

dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE

oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z

31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj
zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

52



d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku
pracy.

VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace w wymuszonym rytmie pracy;

3) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

Regulamin czasu pracy kierowcéw
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§1

Ustala sie organizacje i porzgdek pracy kierowcéow zatrudnionych na Akademii Sztuk Pieknych
im. E. Gepperta we Wroctawiu.

§ 2

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegotowo w niniejszym zatgczniku, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz
ustawy z dnia 16.04.2004r. ( Dz.U. 2012 1155 tj. 2012.10.23

§3
llekro¢ w dalszej czesci zatgcznika bedzie mowa o:

1. dobie — nalezy przez to rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny,
w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2. tygodniu — nalezy przez to rozumie¢ okres pomiedzy godzing 00:00 w poniedziatek
i godzing 24:00 w niedziele,

3. odpoczynku — nalezy przez to rozumieC kazdy nieprzerwany okres co najmniej jednej
godziny, w ktoérym kierowca moze swobodnie dysponowaé swoim czasem,

4. czasie prowadzenia — nalezy przez to rozumie¢ czas kierowania pojazdem od momentu
uruchomienia silnika do momentu jego zatrzymania.

§4
1. Kierowca potwierdza rozpoczecie pracy podpisem na liscie obecnosci.

2. Kierowca rozpoczyna oraz konczy prace w siedzibie pracodawcy zgodnie z przepisami
regulujgcymi czas pracy kierowcow. Inne miejsce rozpoczecia pracy moze ustala¢ polecenie
wyjazdu stuzbowego, wydane przez przetozonego.

3. Kierowca wykorzystuje czas pracy na jej Swiadczenie i przewidziany prawem odpoczynek.

§5

Rozktad i wymiar czasu pracy kierowcéw okreslajg przepisy ustawy z 16 kwietnia 2004 r.
0 czasie pracy kierowcow (tj. Dz.U. 2012, poz. 1155 z pdézn. zm.), a takze odpowiednie
przepisy prawa wspolnotowego, tj. rozporzadzenie WE nr 561/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw
socjalnych odnoszgcych sie do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzgdzenia Rady
(EWG) nr 3821/85 i (WE) nr 2135/98, jak rowniez uchylajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr
3820/85 (Dz.U. UE.L. 06.102.1).

§ 6

1. Czasem pracy kierowcy jest czas liczony od rozpoczecia pracy do jej zakonczenia
w siedzibie pracodawcy, ktory obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem
przewozu drogowego, W szczegolnosci:

1) prowadzenie pojazdu;
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2) zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzor nad zatadunkiem i wytadunkiem;
3) nadzér oraz pomoc osobom wsiadajgcym i wysiadajgcym;
4) obstuga codzienna pojazdow i przyczep;

5) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego Ilub zapewnienia
bezpieczenstwa osob, pojazdu i rzeczy;

6) niezbedne formalnosci administracyjne;
7) utrzymanie pojazdu w czystosci.

2. Czasem pracy kierowcy jest réwniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy,
w ktérym kierowca pozostaje na swoim stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania,
w szczegolnosci podczas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, ktérych przewidywany
czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem danego okresu

pracy.

3. Do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajgcg 15 minut, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

4. Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie dobowego nieprzerwanego odpoczynku.

5. Za czas dyzuru kierowcy, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, kierowcy przystuguje
czas wolny odpowiadajgcy dtugosci dyzuru lub stosowne wynagrodzenie okreslone stawkg
osobistego zaszeregowania.

5. Za czas przeznaczony na odpoczynek w czasie jazdy przystuguje wynagrodzenie.

§7

1. Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym.
2. Okres rozliczeniowy w przypadku kierowcéw wynosi 1 miesigc.

3. Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze byc¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli
Sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy. ?

4. Praca wykonywana ponad obowigzujgcg norme czasu pracy jest pracg w godzinach
nadliczbowych. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ 260 godzin w roku
kalendarzowym.

5. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
a) szczegolnych potrzeb pracodawcy;

sytuacji i zdarzen wymagajgcych od kierowcy podijecia dziatah dla ochrony zycia lub zdrowia
albo mienia ablbo usuniecia awarii
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§8

1. W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje odpoczynek dobowy,
przypadajgcy w dniu, w ktérym kierowca rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

§9

1. Dla kierowcow pracodawca moze w umowie o prace wprowadzi¢ system réwnowaznego
czasu pracy lub przerywanego czasu pracy.

2. W ramach systemu rownowaznego czasu pracy pracodawca moze stosowac przerywany
system czasu pracy, wedtug z gory ustalonego rozktadu czasu pracy, uwzgledniajgc przepisy
0 obowigzkowym dobowym odpoczynku.

3. Okres rozliczeniowy o ktorym mowa w ust.1 nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesigc.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres, o ktérym mowa, moze bycC przedtuzony,
nie diuzej jednak niz do 3 miesiecy.

§10
1. Praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 jest pracg w porze nocne;.

2. W przypadku, gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze
przekraczac¢ 10 godzin w danej dobie.

3. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 20 %
wynagrodzenia.

§11
1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

2. Pracodawca zakfada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu
pracy w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy

Informacja dla pracownikoéw dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94! Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostepnia
pracownikom tekst przepisow dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie]
Art. 32

1.Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze
publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.
Art. 33

1.Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2.Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
I awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy

Art. 9

§4

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
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Art. 18

§3

Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 1832

§1

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreSlonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§5

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
I stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie).
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§ 6

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§7

Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183p

§1

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2 - 4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczenh zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
— chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 32 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18 32 § 1;

3) stosowaniu srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikdéw
ze wzgledu na wiek.

§3

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
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przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.183 § 1, przez
zmniejszenie na korzysc takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§4

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub Swiatopoglgdzie.

Art. 183¢

§1

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§3

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 188

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183¢
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§1

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byC podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2

Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1

Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb mniej
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samag lub podobng prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace
I innych Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt 2b
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu Pracy
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NORMY TRANSPORTU RECZNEGO DLA MEZCZYZN

Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika
1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze

przekraczac dla mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze,.

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego mezczyzne na wysokosC powyzej
obreczy barkowej nie moze przekracza¢ 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy
dorywcze,.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosé
przekraczajgcg 25 metréw, masa przenoszonych przedmiotdw nie moze przekraczac

dla mezczyzn — 30 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nierownej
powierzchni, pochylniach Iub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakag
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotdw nie moze przekraczaC dla
mezczyzn — 30 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktdérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac dla mezczyzn — 20 kg przy
pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze,.

6. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, dla
mezczyzn nie moze przekracza¢ wartosci przy pchaniu — 300N i przy ciggnieciu — 250N.
7. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow urzgdzen (w
szczegoblnosci dzwigni, korb, kot, przyciskdw, pedatéw) nie mogg przekraczaé
nastepujgcych wartosci:

Lp. | Sposéb obstugi Mezczyzni
Praca stata Praca dorywcza
1. | Obstuga obureczna 120N 250N
2. | Obstuga jednoreczna 50N 120N
3. | Obstuga nozna 300N 500N

8. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych
(w szczegdlnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci
sit okreslonych w punkcie 6, a ponadto przy spetnieniu nastepujgcych wymagan:

a) masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekracza¢ 200 kg na jednego mezczyzne,

b) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na
jednego mezczyzne;

9. Przenoszenie przedmiotow, ktérych dlugosc przekracza 4 m oraz masa przekracza 30
kg dla mezczyzn, powinno odbywaé sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego
pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca przy pracy statej — 25 kg dla mezczyzn i
przy pracy dorywczej — 42 kg dla mezczyzn.
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10. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do
podioza, dla mezczyzn nie moze przekracza¢ wartosci przy pchaniu — 250N i przy
ciggnieciu — 210N.

11. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdow przez
mezczyzn na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajgcej 500 kg.

12. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych —
gorgcych, zrgcych albo o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktorych masa wraz z
naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn.

13. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o
twardej i gtadkiej nawierzchni, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac nastepujgcych
wartosci:

Lp. | Warunki przemieszczania tadunkéw | Mezczyzni
wozki wozki 3-
2-kotowe i wiecej kotowe
1. | Przemieszczanie po terenie 350 kg 450 kg
o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5%
2. | Przemieszczanie po terenie 250 kg 350 kg
0 nachyleniu wiekszym
niz 5%

14. W przypadku przemieszczania fadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze
przekraczac¢ 60% wartosci okreslonych w punkcie 13.

15. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na woézkach po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

16. Masa tadunku przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), fgcznie z masg
taczki, nie moze przekraczac przy przemieszczaniu:

1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajgcym 5% — 100 kg dla mezczyzn,

b) wiekszym niz 5% — 75 kg dla mezczyzn,

2) po terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni — 60% wartosci okres$lonych w
pkt 16.

17. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na taczce po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

Do dnia 31 stycznia 2018 r. masa recznie przetaczanych przedmiotéw, o ktérych mowa w
punkcie 8, nie moze przekraczac¢ 300 kg na jednego mezczyzne.
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z § 80.2 Obwieszczenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003r. nr 169 poz. 1650 z pézn.zm.) Uczelnia po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow ustala nastepujgcy wykaz prac szczegolnie
niebezpiecznych:

1. Prace przy maszynach wirujgcych.

2. Prace przy uzyciu materiatdbw niebezpiecznych (w tym: materiatow tatwopalnych i
Srodkow toksycznych).

Zalacznik Nr 10 do Regulaminu pracy

Wykaz prac, ktére musza by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby
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Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 225 Kodeksu Pracy, Pracodawca nakazuje,
zeby prace, w ktorych wystepuje szczegdlne zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Wykaz prac, wymienionych ponizej zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow:

Prace wykonywane przez elektryka.

Transport donicy do pieca.

Prace na wysokosci.

Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu Uczelni lub jej czesci.

rpwbhE
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