Zalgeamik nr 1 do zarzadzenia nr /5372018
Rektora Akademii Sziuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperia we Wroclawiu z dnia 1 pazdziernika 2018 roku

ZASADY
zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroclawiu 0s6b uczestniczacych w realizacji projektow i innych przedsiewzigé
finansowanych ze Zrodel zewngtrznych

§1
Uzyte w zasadach okreslenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe zdnia 20 lipca 2018r. r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U.2018 r. poz. 1668.);
2) Uczelnia - Akademia Sztuk Picknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu;

3) stawka godzinowa - kwote wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za ostatni miesigc
podzielona przez 168h w miesiacu;

4) zrodla zewnetrzne - zrodla finansowania inne niz dotacja okreélona w art. 365 pkt. 1-6
ustawy:

5) projekt - projekt lub inne przedsigwzigcie finansowane ze zrodet zewnetrznych.

§2

1. W zwiazku z realizacja przez Uczelnig projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
wprowadza si¢ nastgpujgce zasady zatrudniania i wynagradzania os6b za pracg swiadeczona
na rzecz tych projektow:
|. Zasady zaangazowania w projekcie:

a) zawarcie umowy o prace,
b) oddelegowanie pracownika Uczelni - na podstawie aneksu do umowy o© pracg/akiu
mianowania - do pracy w projekcie w ramach czgsci etatu,
¢) wykonywanie dodatkowej pracy na rzecz projektéw w ramach etatu — na wskazana,
maksymalna liczbe godzin w miesigcu lub czgs¢ etatu, na czas okreslony przez
kierownika projektu, na podstawie aneksu do umowy 0 pracg / aktu mianowania,
d) zawarcie uméw cywilnoprawnych,
2. Zasady wynagradzania w projekcie:
a) wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, aneksie do umowy o prace/aktu
mianowania lub w umowie cywilnoprawnej,
b) dodatek zadaniowy.
¢) dodatek funkcyjny:
d) wynagrodzenie uzupelniajace:
¢) premia - dotyczy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
f) inny dodatkéw jezeli wynikaja z regulaminu wynagradzania.

2. W razie zaangazowania pracownika do realizacji zadan dodatkowych, zakres jego obowiazkow
w ramach stosunku pracy powinien zosta¢ zmieniony. Zwickszenie zakresu obowiazkow
takiego pracownika powinno skutkowac podwyzszeniem jego wynagrodzenia.

3. Zastosowanie kazdej z form zaangazowania W projekcie. o ktdrych mowa w ust. | nastgpuje
zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujgcego prawa, wytycznymi obowigzujacymi dla



danego projektu i zasadami obowigzujacymi w Uczelni na podstawie wnioskow, ktérych
wzory stanowia zataczniki nr 1 i la do niniejszych Zasad.

4. Zatrudnienie pracownikow Uczelni w projekcie/projektach nie moze zakl6cac prawidlowej
realizacji przez nich obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, stanowigcego podstawg
zatrudnienia w Uczelni, w tym realizacji ustalonego dla nich pensum dydaktycznego.

5. Zakres zadaf osob $wiadczacych pracg na rzecz projektu, okresla kierownik projektu za zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej. w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§3

1. Nawiazanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1. pke. 1. lit. a mozliwe jest zarowno
z pracownikami Uczelni, jak tez z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni.

2. Umowa o prace z pracownikiem Uczelni zatrudnionym na pelnym etacie nie moze dotyczy¢
pracy rodzajowo tozsamej z wykonywana w ramach etatu stanowiacego podstawe zatrudnienia
na Uczelni.

3. Zatrudnienie pracownika wylacznie dla potrzeb i na okres realizacji projektow wymaga
zachowania regul konkurencyjnosci, w tym przeprowadzenia konkursu, o ile zasady
finansowania projekiu nie stanowia inaczej.

4. Zatrudniajac dana osobe i ustalajac jej wynagrodzenie za prace dla potrzeb i na czas
realizacji projektu, za wyjatkiem prac w zakresie dvdaktyki. przyjmuje si¢ stawkg
wynagrodzenia zasadniczego, przy uwzglednieniu dodatku za staz pracy. stosowang dla
stanowiska najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy w Uczelni, ktdra to
stawka moze zostaé podwyzszona maksymalnie do 300% takiego wynagrodzenia.
W przypadku, gdy w Uczelni nie ma stanowiska odpowiadajacego charakterem lub
rodzajem pracy wykonywanej przy projekcie, przy ustalaniu wynagrodzenia wziaé pod
uwage stawki rynkowe stosowane dla pracownikow danej specjalnosci, jednak bez
mozliwoéci podwyzszenia takiego wynagrodzenia do 300% - o ile zasady finansowania
projektu nie stanowig inaczej.

5. Umowy o prace i ancksy do uméw o pracg/ aktow mianowania nauczycieli akademickich
zawiera ze strony Uczelni Rektor lub upowazniony przez niego pracownik, a w przypadku
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - Kanclerz.

6. Pracownicy zaangazowani w ramach projekiu, w przypadku wykonywania prac
o charakterze twérczym, objetych prawem autorskim, zobowiazani sa postgpowac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w Uczelni.

§4

1. W przypadku, oddelegowania pracownika Uczelni do pracy przy projekcie na czes¢ etatu,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1, pkt. 1, lit. b, wydatki zwiazane z wynagrodzeniem w ramach
projektu sa kwalifikowane, jezeli speinione sg lacznie nastgpujace warunki:

|) zadania zwigzane z realizacja projektu zostana wyraznie wyodrebnione w zakresie
obowiazkéw stuzbowych pracownika:

2) zakres zadaf zwigzanych z realizacja projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o pracg danego pracownika:



3) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji wskazanej
w pkt 2.

2. Za wydatek kwalifikowany w projekcie uznawana jest czgsé wynagrodzenia, ktora odpowiada
procentowemu zaangazowaniu pracownika w zadania zwiazane z realizacja projektu.
proporcjonalnie do przepracowanego czasu w projekeie.

3. W razie zaprzestania swiadczenia pracy na rzecz projektu, uczelnia gwarantuje pracownikowi
powrdt do dotychczasowego wymiaru zatrudnienia, pracownika jaki posiadal bezposrednio
przed oddelegowaniem, o ktorym mowa w ust. I, oraz utrzymanie wynagrodzenia
zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz obowiazywato przed rozpoczeciem
prac przy projekcie.

4. Podstawa oddelegowania pracownika do pracy w projekcie w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1. jest aneks do aktu mianowania lub umowy o pracg. stanowigcych podstaweg
zatrudnienia pracownika w Uczelni, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2
do niniejszych Zasad.

§5

1. Zawieranie umoéw cywilnoprawnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, pkt 1, lit. d, jest mozliwe
z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni. Zawieranie umoéw  cywilnoprawnych
z pracownikami Uczelni jest dopuszczalne tylko wowcezas, gdy prace swiadczone W ramach
projektu nie wchodza w zakres obowiazkow danego pracownika i s3 wykonywane poza

obowiazujacym czasem pracy, o ile wytyczne projektu nie stanowia inaczej.

2. Zawieranie uméw cywilnoprawnych w celu realizacji dodatkowych zadan w projekcie
z osobami zatrudnionymi juz w tym projekcie na podstawie stosunku pracy jest
niedopuszczalne, o ile zasady finansowania projektu nie stanowia inaczej.

3, Zawarcie umowy cywilnoprawnej w sytuacjach innych, niz wskazane w ust. 1 i 2, jest
mozliwe, gdy zawarcie umowy cywilnoprawnej jest zgodne z przepisami dotyczacymi danego
projektu i jest zgodnie z wewnetrznymi aktami prawnymi, obowigzujacymi w Uczelni.

W takim przypadku muszg zosta¢ spelnione lacznie nastgpujace warunki:

1) praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy:

2) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

3) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej prowadzi kartg czasu pracy
na rzecz tej umowy, w sytuacji gdy wymaga tego projekt:

4) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej w kilku zadaniach projektu
lub w kilku projektach prowadzi ewidencje godzin i zadan na rzecz tych uméw, w sytuacji

gdy wymaga tego projekt.

4. Zatrudnienie pracownika w tym samym projekeie na podstawie wiecej niz jednej umowy
cywilnoprawnej jest mozliwe tylko w razie lacznego spelnienia wymogow okreslonych w ust.
3 oraz nastepujgcych warunkow:
1) obciazenie wynikajace z wykonywania wszystkich uméw cywilnoprawnych nie wyklucza
mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji zadan w ramach projekiu
(np. zadania te nie nakladaja si¢ na siebie);
2) zleceniobiorca prowadzi ewidencje godzin pracy we wszystkich zadaniach w ramach tego
projektu;



3) rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastgpuje na podstawie protokolu odbioru wraz
z opisem wykonywanych zadan/prac i wymiarem czasu pracy:
4) gdy pozwalaja na to zasady finansowania projektu.

5. Zasady okreslone w ust. 1.2 i 4 nie dotycza uméw o dzielo.

6.

3.

Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej kalkuluje si¢ wedlug stawki godzinowej,
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego, dla stanowiska najbardziej zblizonego
charakterem lub rodzajem pracy w tabeli wynagrodzen stosowanych w Uczelni a w przypadku
braku takiego stanowiska w Uczelni, bierze si¢ pod uwage stawki rynkowe.

§6

. Przyznanie dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, pkt. 2, lit. b, mozliwe jest tylko

do wysokosci wskazanej w ustawie.

. Podstawa wyplaty dodatku zadaniowego jest wniosek skladany przez kierownika projektu,

zaakceptowany przez Rektora/Kanclerza lub upowazniong przez niego osobe. sporzadzony
zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr la do niniejszych zasad.

Dodatek zadaniowy stanowi kwotg zryczaltowana, chyba ze wytyczne projektu stanowia

§7

. Wynagrodzenie pracownikéw Uczelni zatrudnionych przy realizacji projektow wynikajacych

z uméw zawartych z podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej.
stowarzyszeniami, bankami oraz innymi kontrahentami ustalane jest w umowie
cywilnoprawnej zawartej przez Uczelnie z pracownikiem, biorac pod uwage wysokosé
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia oraz wklad pracy pracownika realizujacego
umowe.

. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi moga uczestniczyé w realizacji

projektow, o ktérych mowa w ust.1, jezeli wykonywanie takich zadafi nie nalezy do ich
obowiazkéw stuzbowych i zadania te wykonywane sg poza obowiazujacym czasem pracy.

§8

Wynagrodzenie uzupehiajagce, o ktorym mowa w § 2 ust. 1. pkt. 2 lit. d przysluguje
pracownikom wykonujacym dodatkows pracg na rzecz projektu w ramach etatu bedacego
podstawa zatrudnienia w Uczelni.

Wynagrodzenie uzupelniajace ustala kierownik projektu i sklada stosowny wniosek
0 przyznanie tego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich do Rektora, a w przypadku
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi - do Kanclerza.

Indywidualna uzupelniajgca stawka godzinowa wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika za pracg na rzecz projektu kalkulowana jest w oparciu o aktualnie przyslugujace
mu wynagrodzenie zasadnicze i moze ulec zwigkszeniu nie wigeej niz o 300 %, w zaleznosci
od charakteru i znaczenia pracy pracownika zatrudnionego przy realizacji projektu.



4. Wynagrodzenie uzupelniajace jest ustalane wg zasad obliczania kosztow wynagrodzen
w projektach, okreslonych w obowiazujcych je przepisach.

5. W przypadku braku zasad, o ktérych mowa w ust. 4, przyjmuje sig, ze kwota stawki
godzinowej aktualnego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca podstawe do ustalenia
indywidualnej uzupehniajacej stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego jest obliczana
w nastgpujacy sposob:

a) wynagrodzenic zasadnicze za ostatni miesiac pracy podzielone przez 168
(ér. liczba godz. pracy w miesiacu):

b) w przypadku realizacji projektu dotyczacego dziatalnosci dydaktycznej przyjmuje
sie zgodnie wyliczenie za godzing dydaktyczna w nastepujacy sposob:
- dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: asystentow.
adiunktoéw i profesoréw - wynagrodzenie zasadnicze mnozone przez 40% (20% -
dydaktyka + 20% prace organizacyjne) i dzielone przez 32 h;
- dla wykladowcow i starszych wykladowcow wynagrodzenie zasadnicze dzielone
przez 48 h.

6. Czas pracy 0s6b wykonujacych prace na rzecz projektéw rejestruje si¢ W miesigcznych kartach
czasu pracy przez caly okres trwania projekiu, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 4 do niniejszych zasad jezeli wymagaja tego wytyczne projektu.

7. Spekienie warunkéw okreslonych w ust. 1-3 stanowi podstawg sporzadzenia przez Dzial
Organizacji i Kadr ancksu do umowy o pracg lub aktu mianowania, stanowiacych podstawg
zatrudnienia pracownika w Uczelni, wedlug wzoréw stanowiacych zataczniki nr 3 i 3a do
niniejszych zasad.

8. Wyplaty wynagrodzenia uzupekniajacego, dokonuje sie na podstawie zlecenia sporzadzonego
wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik nr 5 zatwierdzonego przez kierownika jednostki
organizacyjnej. w kiorej realizowany jest projekt, dziekana lub wlasciwego prorektora, chyba
7e wytyczne projektu stanowia inaczej.

9. Zlecenie wyplaty powinno zostac zlozone w kwesturze w terminie 3 dni po uplywie miesiaca.
za ktéry ma by¢ dokonana wyplata wraz z karta czasu pracy, jezeli wymagaja tego wylyczne
projektu.

§9

1. Czas pracy pracownika swiadczacego pracg na rzecz projektu lub kilku projektéw nie moze
przekroczy¢ we wszystkich projektach lacznie 50% czasu pracy obowiazujacego tego
pracownika w ramach stosunku pracy, stanowiacego podstawe jego zatrudnienia w Uczelni.

7. Powierzenie zadan do realizacji w wiecej niz w jednym projekcie mozliwe jest, o ile obciazenie
pracownika nie wyklucza prawidlowe; i efektywnej realizacji pozostatych jego obowiazkow
oraz nie spowoduje skrocenia czasu odpoczynku dobowego ponizej okreslonego przepisami
Kodeksu pracy.

§10

|. Zaangazowanie pracownikow w projekcie o ktérym mowa W §2 ust.1, pkt. 1 nastgpuje na
wniosek kierownika projektu okreslajacy warunki zatrudnienia, uzgodnione uprzednio
z Dzialem Organizacji i Kadr w zakresie prawidlowego wskazania stanowiska, prawidlowo



przyjetej stawki wynagrodzenia zasadniczego, stawki godzinowej. umowy cywilnoprawnej,
wysokoéci  dodatku zadaniowego, dodatku funkcyjnego. premii, stawki godzinowej
wynagrodzenia uzupelniajacego oraz zrodia finansowania.

2. Udzial pracownika Uczelni w projekcie wymaga, na etapie formulowania przez kierownika
projektu wniosku o zatrudnienie, zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

3. Wniosek o zaangazowanie w projekcie wraz z zakresem obowiazkéw sporzadza kierownik
projektu zgodnie z obowigzujacymi w projekcie wytycznymi i budzetem projektu, nastgpnie
opiniuje kierownik komarki wiasciwej do nadzorowania realizacji okrelonego rodzaju
projektu. W dalszej kolejnosci na zatrudnienie zgode wyraza bezposredni przelozony
pracownika. Pracownicy Dzialu Organizacji i Kadr sprawdzaja wniosek pod wzgledem
formalnym zgodnie z ust. 4. Ostateczng decyzj¢ zatrudnienia pracownika podejmuja Rektor
lub Kanclerz.

4. Pisemny wniosek, o ktorym mowa w ust. | dotyczacy zatrudnienia i przyznania wynagrodzenia
pracownikowi w projekcie musi sawiera¢ zakres realizowanych prac w projekcie, informacje
o #rodle finansowania wynagrodzenia, proponowana wysokos¢ stawki miesigcznej lub
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, calkowita kwotg wynagrodzenia
zaplanowana w budZecie dla pracownika w realizowanym projekcie (lacznie z pochodnymi.
jak rowniez z: dodatkiem stazowym, premia regulaminowa, nagroda jubileuszowa oraz
dodatkowym wynagrodzeniem rocznym). informacje o zabezpieczeniu $rodkow na wyplatg
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Do wniosku nalezv dolaczaé szczegolowy zakres
czynnosci pracownika w projekcie.

5. Po spelnieniu warunkow okreslonych w ust. 1- 4 wniosek skladany jest w Dziale Organizacji
i Kadr w celu sporzadzenia umowy, aneksu do umowy o prace/aktu mianowania oraz umowy

cywilnoprawnej.
§11

. W projektach, ktére przewiduja wymog rejestrowania czasu pracy przy realizacji zadan
projektowych, wprowadza sig stosowanie karty czasu pracy, wedlug wzoru slanowigcego
zalacznik nr 4 do niniejszych zasad. Karta czasu pracy sporzadzana w ukladzie miesiecznym
stanowi podstawg rozliczania czasu pracy W projekcie oraz wyplaty wynagrodzenia

i powinna byé¢ przedlozona kierownikowi projektu w terminie 2 dni po uplywie miesigca, za
ktory dotyezy rozliczenie.

2. Karta czasu pracy, zaakceptowana przez kierownika projektu, pozostaje w dokumentacji
projektu, kopia przekazywana jest do Sekji ds. plac.

3. Karte czasu pracy kierownika projektu akceptuje Dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej.

§12

1. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy, dodatku funkcyjnego. dodatku
zadaniowego dla  nauczycieli akademickich $wiadczacym pracg na rzecz projektow
wyplacana jest z gory, natomiast wynagrodzenie uzupelniajace wyplacane jest z dolu,
najpdzniej do 10 dnia nastgpnego miesiaca.



2. Wyplata wynagrodzen osobom niebedacymi nauczycielami akademickimi swiadczacym pracg
na rzecz projektéw nastgpuje z dotu, najpézniej do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

3. Osoby zaangazowane w realizacj¢ projekiow zobowiazane sa do prowadzenia ewidencji
czasu pracy, w postaci miesiecznej karty czasu pracy w projekcie, gdy wymagaja tego zasady
kwalifikowalnosci projektu.

4. W przypadku wymogu rejestrowania czasu pracy, do 3go dnia nastgpnego miesigca,
pracownik zobowiazany jest przediozy¢ wypelniona kartg czasu pracy kierownikowi projektu.
Jezeli liczba godzin pracy wynikajaca z przedlozonej kart czasu pracy nie zgadza si¢ z liczba
godzin, wynagrodzenie korygowane jest do kwoty wynikajacej z iloczynu stawki i godzin
pracy.

5. Wynagrodzenia zwiazane z projektem oraz wszystkie sktadniki pochodne od tych wynagrodzen
stanowia koszt kwalifikowany realizowanego projektu i ustalane sa zgodnie z zatwierdzonym
budzetem tego projektu, z uwzglednieniem szezegblowych warunkow regulujacych
kwalifikowalnosé kosztéow w ramach tego projektu. Laczne kwoty wynagrodzen przyznanych
w ramach projekiu, z uwzglednieniem narzutow po stronie Uczelni, nie mogg przekroczyé
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia w danym projekcie.

6. Za merytoryczng celowos¢ wydatkowania &rodkéw w projekcie, odpowiedzialnosé ponosi
kierownik projektu.

§13

Zasady okreélone w niniejszym regulaminie nie dotycza wynagrodzen za prowadzenie zajgé
dydaktycznych w ramach studiow podyplomowych i specjalizacyjnych. Zasady te reguluja
odrebne przepisy.

§14

. Umowy cywilnoprawne zawierane s3 zgodnie z zarzadzeniem Rektora ASP we Wroclawiu
nar 1 /52/2015 z dnia 23wrzesnia 20151 w sprawie wprowadzenia obowigzujgcych w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu wzoréw drukéw dotyczgcych zawierania umow
cywilnoprawnych.

2. Laczna kwota wszystkich przyznanych pracownikowi dodatkéw zadaniowych w miesigcu nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia pracownika za okres choroby, urlopu wypoczynkowego, dwiadczen
przystugujacych z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy. '

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego oraz dodatku zadaniowego w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

§15

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszych zasad, podejmuje Rektor lub
upowazniony przez niego prorektor.



Prof. Piotr Kielan



