Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/62/2018

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCtAWIU

Postanowienia ogélne
§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu zostata §2, stworzona w oparciu o przepisy art. 94 pkt 10., art. 94381 i art.100 § 2 pkt 6
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 917) oraz art. 23 ust. 2, pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 . poz. 1668).

§2

Celem Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu jest:

1. realizacja obowiazku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ochrona pracownikéw przed
mobbingiem,

2. podejmowanie dziatar interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zjawiska mobbingu,

3. wyciaganie konsekwencji wobec sprawcéw mobbingu,

4. wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.
§3

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu - zwana dalej Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa, okreéla dziatania prewencyjne,
procedure dotyczacy postgpowania w sytuacji zaistnienia/podejrzenia mobbingu oraz prawa
i obowiazki przystugujace pracownikom, ktérzy doéwiadczyli zjawiska mobbingu;

2. mobbing — w rozumieniu art. 94* § 2 kodeksu pracy, s3 to dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

3. pracodawca — Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, reprezentowany
przez Rektora lub Kanclerza;

4. pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu;

5. Komisja Antymobbingowa — zwana dalej Komisja - organ kolegialny powotany przez Rektora
Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing;

6. Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu - zwana dalej ASP.



Obowiazki pracodawcy
§4

1. ASP zobowiazane jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w § 6 niniejszej Polityki, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub
w zwigzku z pracg wykonywang przez Pracownikéw na rzecz ASP.

2. ASP zobowigzana jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, celem
niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, w tym w szczegolnosci podejmowac dziatania
interwencyjne i udzielaé pomocy ofiarom mobbingu.

3. ASP jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa,
w tym w szczegblnoéci przepisami Kodeksu pracy, dziatan wobec 0séb bedacych sprawcami
mobbingu.

4. ASP zobowigzana jest podja¢ dziatania opisane w § 6 Polityki w kazdym przypadku dokonania
zgtoszenia skargi.

5. ASP podejmuje dziatania réwniez w kazdym przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska
mobbingu z innego zrédta anizeli poprzez zgtoszenie skargi.

Uprawnienia i obowigzki pracownikow
§5

1. Kazdy pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing dotyczacy zatrudnienia ma
prawo zadania podjecia przez pracodawce dziatari zmierzajacych do zaprzestania mobbingu, a takze
anulowania skutkéw mobbingu.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu w zaden
sposéb nie wytacza prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Kazdy z pracownikéw, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu jest
uprawniony do zgtoszenia skargi.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.
Przeciwdziatanie mobbingowi
§6

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca moze podejmowac wszelkie dozwolone przepisami
prawa dziatania, polegajace w szczegolnosci na:

1. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami,

2. upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystgpowaniu
oraz konsekwencji jego wystgpienia,

3. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych w praktyce.



§7
1. Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowar majacych charakter mobbingu.

2. Pracodawca zobowigzuje swoich pracownikéw do: niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu oraz przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania pracodawcy przejawéw mobbingu.

4. Stosowanie mobbingu, dyskryminacja i nieréwne traktowanie pracownikéw oraz stwarzanie
sytuacji zachecajacych do takich zachowar stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

Postepowanie antymobbingowe
§8

1. Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi przystuguje, prawo
zgtoszenia skargi do Rektora.

2. Skarga powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona datg i podpisana przez pracownika.
3. Skarga powinna zawierac:

a) wskazanie konkretnych dziatari lub zachowan uznanych przez pracownika za przejaw mobbingu
wraz z opisem sytuacji i okolicznosci, w ktérych pracownik doswiadczyt mobbingu,;

b) wskazanie okresu, w ktérym pracownik byt mobbingowany;

c) wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu;

d) wskazanie ewentualnych $wiadkéw dziatar lub zachowan mobbingowych;
e) ewentualne dowody rzeczowe potwierdzajace zaistnienie mobbingu.

4. Jeéli Rektor uzyska informacje o mobbingu z innego, wiarygodnego #rédta, powinien on z wtasnej
inicjatywy wszczaé postgpowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w §9.

§9

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa powotana przez
Rektora. Komisji przewodniczy Rektor lub osoba wskazana przez niego.

2. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza:

a) Rektor lub osoba go reprezentujaca;

b) dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

c) przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
e) pracownik Dziatu Organizacji i Kadr.

Wszyscy cztonkowie Komisji Antymobbingowej muszg by¢ zatrudnieni w ASP na podstawie stosunku
pracy, w stosunku do zadnego z cztonkéw nie mogto by¢ w przesztosci ani obecnie prowadzone
postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.



3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;

b) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik lub osoba
posadzona o stosowanie mobbingu;

c) éwiadek powotany przez strong postgpowania;

d) osoba pozostajgca z osobg (ktérej dotyczy skarga) w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do
drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki, kurateli lub pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym.

4. Do zadan Komisji Antymobbingowej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalanie przejawéw mobbingu;

b) formutowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu, a takze rozwigzywania
sporéw i zazegnania konfliktéw, po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny
faktow;

c) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia $rodkow
dyscyplinujacych.

5. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej winni by¢ obeznani z problematyka mobbingu, a takze by¢
przeszkoleni z zakresu znajomosci przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i procedur
dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych w ASP.

6. Pracodawca na wiasny i wytaczny koszt wyposaza Komisjg Antymobbingowa w $rodki (w tym
materiaty i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

7. W posiedzeniu Komisji musi uczestniczy¢ co najmniej 3 cztonkow Komisji.
8. Komisja Antymobbingowa moze uchwali¢ szczegbtowy regulamin swojego dziatania.
§10
1. W terminie 14 dni od otrzymania skargi Rektor zwotuje posiedzenie Komisji Antymobbingowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Antymobbingowej sktadajq os$wiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb
prowadzonego postgpowania. Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowe]j sporzadza sig
protokét, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych jej cztonkéw.

4. Obrady Komisji Antymobbingowej maja charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge
2z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane
w toku postepowania informacje.

5. Po wystuchaniu skarzgcego, osoby oskarzonej o stosowanie mobbingu, ewentualnych $wiadkow,
a takze po zapoznaniu sig z zebranymi dowodami, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi.

6. Ostateczna decyzja Komisji Antymobbingowej zostaje podjeta w drodze gfosowania zwykta
wiekszoscig gtosow.



7. Decyzja Komisji Antymobbingowej co do zasadnoéci skargi, powinna zawiera¢ wnioski i ewentualne
rekomendacje dalszego postepowania.

8. W przypadku uznania przez Komisjg skargi za zasadna, Rektor/Kanclerz podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu
sie, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi. Rektor/Kanclerz podejmuje
réwniez decyzje, co do sposobu ukarania sprawcy mobbingu.

§11

1. Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowigzuje sie do zapoznania podlegtych pracownikow
z opisana Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa ASP we Wroctawiu w terminie 60 dni od dnia jej
wprowadzenia.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac sig z treécia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i przestrzegac jej zasad.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania oéwiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Oéwiadczenie, o ktérym mowa w pkt 3, dotgcza sie do akt osobowych pracownika.
Poufnos¢
§12

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem zobowigzane s do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i w zwigzku z nimi i przed podjgciem prac
winny podpisaé o$wiadczenie, ktérego tresci jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2. Z wytaczeniem oséb zainteresowanych, ktérym na ich zadanie wydaje sie kopie whnioskowanych
dokumentdw, cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez
w jakikolwiek sposéb udostepnia¢ lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych
danego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej moga zawiera¢ wrazliwe
dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Postanowienia konncowe
§13

Pracownicy ASP we Wroctawiu sa zobowigzani do udostepnienia na wniosek Komisji dokumentow
majacych zwigzek z postgpowaniem w sprawie skargi o mobbing, a takze do udzielenia niezbednych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

§14

Pracodawca udziela cztonkom Komisji Antymobbingowej zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.



§15

Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzern Komisji Antymobbingowej zapewnia Dziat
Organizacji i Kadr, kt6ry w szczegélnosci:

a) protokétuje posiedzenia komisji,
b) prowadzi i przechowuje dokumentacjg.
§ 16

Dziat Organizacji i Kadr przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zapoznaje ich z regulacjami
dotyczacymi mobbingu poprzez odebranie pisemnych oswiadczen.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Polityka antymobbingowg

Zatacznik nr 2 — o$wiadczenie Cztonka Komisji o bezstronnosci

prof. Piotr Kielan



