Zalacznik nr 12 do Zrzadzenia Rektora nr 1/68/2018 z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

Wroctaw, dnia........ccooeeeeeenennn 20....1.

/imi¢ 1 nazwisko pracownika/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
(MATKI/OJCA LUB OPIEKUNA DZIECKA¥*)

Oswiadczam, ze w zwigzku z wychowywaniem dziecka (dzieci) do 14 lat/nie dotyczy™*:

) e

zamierzam/nie zamierzam* korzysta¢ z uprawnienia okre§lonego w art.188 Kodeksu pracy
W wymiarze........ dni/godzin*.

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z art. 189! Kodeksu pracy, jezeli oboje
rodzice lub opieckunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktébrym mowa wyzej, moze
korzysta¢ jedno z nich.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian w stanie rodzinnym, wzglednie warunkéw
zmieniajacych prawo do korzystania z uprawnien wynikajacych z wymienionych wyzej
przepisow Kodeksu pracy, zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie na pismie powiadomié o tym
Pracodawce.

podpis pracownika

Wypelnia pracownik Dzialu Organizacji i Kadr (DOiK):

Pracownik ma prawo - nie ma prawa* do korzystania z opieki nad dzieckiem w wymiarze ............
dni/godzin* w okresie 0d dnia...........ccccveereeuennne 20... 1. dodnid...coconiniiiiriiee 20... 1.

podpis pracownika DOIK

* niepotrzebne skresli¢



