Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okresla:
zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych tj. zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez Pracownikdw Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu, z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgodg;
e wzajemne prawa i obowigzki pomiedzy Pracownikami podnoszacymi kwalifikacje
zawodowe, a Pracodawca.
2. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw jest mozliwe pod
warunkiem posiadania przez ASP srodkow finansowych.
3. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw przystuguje tylko
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.
4. Do kurséw, szkolen, seminariéw i studiow do kwoty dofinansowania ponizej 1 000,00 zt
niniejszy regulamin nie ma zastosowania, a delegowanie pracownikéw ASP odbywa sie
na zasadach ogdlnych. Nie podpisuje sie umowy miedzy Pracodawca a Pracownikiem.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu (ASP);

e Pracowniku lub Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika lub Pracownikow ASP;

e Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Rektora ASP lub Kanclerza ASP;

e Formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Pracownikéw ASP w formie kursu, szkolenia, seminarium, uzyskanie stopni i tytutéw
naukowych;

e Formach szkolnych nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Pracownikéw ASP na studiach wyzszych i podyplomowych realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej;

1. Podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Pracownikéw ASP poprzez uzyskanie stopni i tytutéw
naukowych regulujg odrebne zasady.



2.

Rozdziat Il
Pozaszkolne formy ksztatcenia

§4
Pracodawca moze organizowac dla pracownikéw szkolenia:
e naterenie ASP — szkolenia wewnetrzne;
e poza miejscem zatrudnienia — szkolenia zewnetrzne.

§5
Decyzje o skierowaniu Pracownika ASP na szkolenie wyjazdowe podejmuje Pracodawca
podpisujagc, na wniosek kierownika Katedry, Dziatu, Sekcji, zgtoszenie na szkolenie.
Whiosek stanowi zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Pracodawca moze uzalezni¢ zgode na szkolenie od podpisania przez Pracownika umowy
regulujgcej wzajemne zobowigzania stron, ktorej wzér stanowi zat. nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§6
1. Pracodawca moze ponosi¢ koszty zwigzane z:
e uczestnictwem Pracownikéw ASP oddelegowanych na szkolenia wewnetrzne;
e uczestnictwem, przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem Pracownikéw ASP
oddelegowanych na szkolenia wyjazdowe;
e uczestnictwem, przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem Pracownikow ASP
oddelegowanych do odbycia studiéw wyzszych lub podyplomowych;
2. Zwrot kosztow uczestnictwa, przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia (delegacji) rozliczany
bedzie po przedtozeniu Pracodawcy potwierdzenia odbycia kursu, szkolenia, studiéw.

§7
1. Pracownicy ASP mogg ubiegac sie u Pracodawcy o zgode lub skierowanie na kurs, szkolenie
lub seminarium.

2. Whniosek o dofinansowanie pozaszkolnej formy ksztatcenia powinien zawierac:
e informacje o kursie, szkoleniu, seminarium;
e  koszt kursu, szkolenia, seminarium;
e program;
e uzasadnienie wniosku;
e opinie bezposredniego przetozonego odnosnie celowosci podjecia nauki w kontekscie
potrzeb ASP i obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

§8
1. Pracodawca, po wyrazeniu zgody na dofinansowanie kursu, szkolenia, seminarium
podpisuje z Pracownikiem umowe, ktdrej wzdr stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Oceniajgc zasadno$¢ udzielenia zgody na dofinansowanie kursu, szkolenia, seminarium
Pracownika ASP, Pracodawca kazdorazowo bierze pod uwage celowos$¢ podjecia nauki
w kontekscie potrzeb Pracodawcy i obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku

pracy.



3. Pracownik od momentu podpisania umowy nabywa prawo do Swiadczen przewidzianych
w Kodeksie pracy i wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

§9
Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego przedtozenia Pracodawcy dokumentu
ukoniczenia kursu, szkolenia, seminarium, tj. dyplomu, $wiadectwa ukonczenia
lub analogicznego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie nauki oraz dostarczenie kopii
do Dziatu Organizacji i Kadr w terminie 3 dni roboczych.

Rozdziat Il
Szkolne formy ksztatcenia

§10
1. Pracownicy ASP mogg ubiegac sie u Pracodawcy o zgode lub skierowanie na
studia oraz ich dofinansowanie.
2. Whniosek o dofinansowanie studiéw powinien zawieraé:
e informacje o kierunku studiéw;
e koszt studidw (catosé z wyszczegdlnieniem kosztu roku, semestru lub miesigca nauki);
e program nauki (ksztatcenia);
e harmonogram zjazdéw;
e uzasadnienie wniosku;
e opinie bezposredniego przetozonego odnosnie celowosci podjecia nauki w kontekscie
potrzeb ASP i obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

§11
1. Pracodawca, po wyrazeniu zgody na dofinansowanie studidw podpisuje z Pracownikiem
umowe, ktérej wzoér stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Oceniajgc zasadnos¢ udzielenia zgody na dofinansowanie studidw Pracownika ASP,
Pracodawca kazdorazowo bierze pod uwage celowos$¢ podjecia nauki w kontekscie potrzeb
Pracodawcy i obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.
3.Pracownik od momentu podpisania umowy nabywa prawo do swiadczen przewidzianych w
Kodeksie pracy i wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

§12
1. Pracownikowi, ktéremu Pracodawca wyrazit zgode na dofinansowanie studiéw, otrzymuje do
100 % opfaty ustalonej przez uczelnie i poniesionej przez Pracownika.
2. Podstawe do wyptacenia Pracownikowi dofinansowania stanowi dowdd dokonanej wptaty, na
konto danej uczelni. Zwrot kwoty dofinansowania nastepuje w ciggu 14 dni od przedfozenia
dokumentu finansowego (Rachunek, Faktura - dokument wystawiony na Pracownika)
Pracodawcy, na rachunek bankowy Pracownika.



Rozdziat IV
Prawa i obowiazki pracownika

§13
1. Pracownik, ktéremu Pracodawca wyrazit zgode na dofinansowanie udziatu w kursie,
szkoleniu, seminarium lub studiach otrzymuije:
e dofinansowanie do 100 % optaty ustalonej przez instytucje szkoleniowg i poniesiong
przez Pracownika;
e zwrot kosztu dojazdu;
e zwrot kosztu wyzywienia i ewentualnego zakwaterowania.
2. O wysokosci przyznanego dofinansowania decyduje Pracodawca uwzgledniajac specyfike
tematyki szkolenia i przydatnos¢ uzyskanej wiedzy w dalszej pracy zawodowej Pracownika.
3. Podstawe do wyptacenia Pracownikowi dofinansowania stanowi dowdd dokonanej wptaty,
na konto instytucji szkoleniowej. Zwrot kwoty dofinansowania nastepuje w ciggu 14 dni od
przedtozenia dokumentu finansowego (Rachunek, Faktura - dokument wystawiony na
Pracownika) Pracodawcy, na rachunek bankowy Pracownika.

§14

1. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania podjetej nauki, zobowigzany jest do
przepracowania w ASP max. 36 miesiecy, liczgc od dnia ukonczenia nauki.
2. W przypadku nie dotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracownik zwraca
proporcjonalnie koszty otrzymanych swiadczen zgodnie z regulacjami zawartymi w Kodeksie
pracy oraz w faczacej strony umowie.
3. Zobowigzanie do przepracowania na rzecz ASP jest uzaleznione od kwoty brutto
dofinansowania przez ASP na rzecz Pracownika:
- powyzej kwoty 1 000,00 zt do 2 000,00 zt okres ten wynosi 12 miesiecy;
- powyzej kwoty 2 000,00 zt do 4 000,00 zt okres ten wynosi 24 miesiace;
- powyzej kwoty 4 000,00 zt okres ten wynosi 36 miesiecy;
4. Wymog podpisania umowy pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem istnieje takze wtedy, gdy w
roku kalendarzowym tgczny koszt kursow, szkolen, seminariéw i studidow przekroczy kwoty
wskazane w ust. 3.

§15

1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyc
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w § 15 pkt 1, przystuguje w wymiarze:

e 6 dni- dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych;

e 6dni-dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego;

e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe;



e 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
4. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
§ 15

1. Pracownik korzystajacy z dofinansowania podjetej nauki, przedstawia Pracodawcy, po kazdym
semestrze informacje o przebiegu i wynikach w nauce oraz harmonogram zjazdéw na kolejny
semestr.
2. Niewywigzanie sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wstrzymuje dofinansowanie
podjetej nauki.
3. Pracodawca nie dofinansowuje Pracownikowi okreséw nauki i kurséw powtarzanych przez
Pracownika.

§ 16
Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego przedtozenia Pracodawcy dokumentu ukonczenia
kursu, szkolenia, seminarium, studiow tj. dyplomu, swiadectwa ukoriczenia lub analogicznego
dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie nauki oraz dostarczenie kopii do Dziatu Organizacji
i Kadr w terminie 3 dni roboczych.

§17
Pracodawca moze w wyjgtkowych sytuacjach odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie, okreslajac indywidualne warunki finasowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych Pracownik






