Zatacznik nr 2 do Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikow Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

Umowa pracodawcy z pracownikiem

o podniesienie kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dnil co.eceeceeceeceecee e r.
(data zawarcia umowy)

miedzy Akademig Sztuk Pieknych im. E. Gepperta z siedzibg przy placu Polskim 3/4, 50-156
Wroctaw, NIP: 896-00-07-502, reprez€ntOWaNg PrZEZ......ccovvveereresueruesueieeernesessessassssseessssessesseseesees

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcy,
(imie i nazwisko Pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujace;j tresci:
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Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu

POAEMUJE KSZEAICENIE .ottt e e st st e et e s et st sreane e s arsassaeseennes

N KIEPUNKU / SZKOIENTU ettt ettt ettt et st st st st e st et e e besaensessensenesens
(kierunek studidéw / nazwa szkolenia)

W OKresie 0d dNia ...ooeeeeeeeeeeee e P O ANIA e e e r.

Ksztatcenie bedzie odbywato Si€ W SYSTEMIE ....c.ccuvericiiieie et ettt re e eerees
(stacjonarnym lub niestacjonarnym)

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych swiadczen:

1) ptatnego urlopu szkolenNiOWEZ0 W WYMIAIZE ........cceceeieieieee ettt et v s vt er e eae s ;

2) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;

3) pokrycia kosztéw za nauke w wysokosci .................. % tj. W KWOCI€....ovvrveieirecreecreceeens zt netto/
DrULLO,  (STOWNIE: oottt et e e e e e saeebe e s st st saesne e e s zt) optaty
ustalonej przez instytucje szkoleniowg na podstawie dokumentu finansowego wraz
z dokumentem wptaty, przedstawionego przez Pracownika w ciggu 14 dni od przedtozenia tego
dokumentu, na rachunek bankowy Pracownika 0 Nr ...t es v s s

§3

Pracownik zobowigzuje sie do:

1) przedstawiania Pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach
W nauce oraz harmonogram zjazdéw na kolejny semestr;

2) niezwtocznego przedtozenia pracodawcy dokumentu ukonczenia kursu,
szkolenia, studidw, tj. dyplomu, Swiadectwa lub analogicznego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie nauki oraz dostarczenie go do Dziatu Organizacji i Kadr
w terminie 3 dni roboczych.
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1. W zamian za swiadczenie Pracodawcy opisane w § 2 pkt. 3 Pracownik zobowigzany jest do
przepracowania u Pracodawcy ............... m-cy, pod rygorem proporcjonalnego zwrotu
poniesionych przez Pracodawce srodkow.
§5

1. Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy $swiadczenia okreslone w § 2 i podczas nauki
lub przed uptywem terminu wynikajacego z § 4:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;

2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) rozwigze stosunek pracy z Pracodawcg za wypowiedzeniem;
jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na jego nauke:

a) w catosci —w przypadku nie podjecia podnoszenia kwalifikacji zawodowych
b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub do okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§6

Pracodawca nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen opisanych w § 2 pkt. 3
w przypadku gdy Pracownik powtarza¢ bedzie dany okres nauki (np. opfat za egzaminy lub
kursy poprawkowe).

§7

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podpisania.

§8
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.

§10
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,
jeden dla Pracownika.

(pieczed i podpis Pracodawcy lub osoby reprezentujacej (data i podpis Pracownika)
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy






