Zarzadzenie Nr1/42/2016
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we Wroctawiu
z dnia 18 lipca 2016 .

w sprawie:  realizacji projektu pt. ,Przeprowadzenie audytu wzorniczego
i opracowanie strategii wzorniczej na rzecz firmy Wojciech Pawlowski.
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Cerkamed”

Na podstawie art. 66 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), zgodnie z Uchwatq nr 29/2016 Senatu
Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie
wynagradzania cztonkéw Komisji Rektorskiej ds. komercjalizacji oraz w nawiqzaniu
do Zarzqdzenia nr1/49/2013 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu z dnia 01 paZdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Zasad
zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu oséb uczestniczqcych w realizacji projektéw i innych przedsiewzieciach
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, zarzqdzam co nastepuje:

§1

1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady realizacji projektu pn. ,Przeprowadzenie audytu
wzorniczego i opracowanie strategii wzorniczej na rzecz firmy Wojciech Pawtowski
Przedsiebiorstwo  Produkcyjno-Handlowe ,Cerkamed” zwanego w dalszej czeSci
zarzadzenia ,Projektem”.

2. Projekt bedzie realizowany w ramach Dziatania 1.4 Wzér na konkurencje I Etap w
ramach Programu Operacyjnego Polska Wschodnia.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z:

a) umowa Konsorcjum z dnia 01.12.2015 r. zawartq pomiedzy Politechnikg
Wroctawska reprezentowang przez Wroctawskie Centrum Transferu Technologii,
a Akademig Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we Wroctawiu

b) umowa warunkowa z dnia 21.12.2015 r. zawartg pomiedzy firma Wojciech
Pawtowski Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Cerkamed”, a Politechnika
Wroctawska - Wroctawskim Centrum Transferu Technologii - Liderem
Konsorcjum

c) przepisami wewnetrznymi ASP, w szczegblnosci : Zarzadzeniem Nr 41/2011
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z dnia
12 sierpnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji sporzadzania, kontroli
i archiwizacji dokumentéw ksiggowych w Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,



Zarzadzeniem Nr RI/24/2012 Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu z dnia 10 maja 2012 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych w Akademii Sztuk Pieknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu, zmienionym Zarzadzeniami Rektora
Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu Nr 1/42/2013
z dnia 04 lipca 2013 r. i Nr RI/44/2015 z dnia 17 lipca 2015, Zarzadzeniem nr
1/49/2013 Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu z dnia 01 pazdziernika 2013r. w sprawie wprowadzenia w
zycie Zasad zatrudniania

i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu  o0séb uczestniczacych ~ w  realizacji projektéw i innych
przedsiewzigciach finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

d) przepisami niniejszego zarzadzenia
§2

Nadzér nad prawidtows realizacja Projektu w ASP, sprawuje Prorektor ds. artystyczno-
naukowych i wspétpracy z zagranica wraz z Dziekanem Wydziatu Wnetrz i Wzornictwa.

§3

1. W celu prawidtowej bezposredniej realizacji Projektu powotuje sie zesp6t projektowy
w sktadzie:

1) Katarzyna Faruga - Kierownik Projektu

2) Krzysztof Kubasek - cztonek zespotu

3) Jarostaw Kowalczyk - cztonek zespotu

2. Do obowiazkéw kierownika projektu nalezy w szczegélnosci :

1) zarzadzanie realizacja Projektu i podejmowanie wigzgcych decyzji
zwigzanych z Projektem;
2) przygotowanie budzetu Projektu, oraz harmonogramu  rzeczowo-
finansowego;
3) przygotowanie karty projektu;
~ 4) przygotowanie wnioskow o zatrudnienie w projekcie 0séb, stanowigcych
' zesp6t projektowy;
5) planowanie, nadzorowanie, koordynowanie oraz organizowanie prawidiowej
realizacji projektu zgodnie z budzetem;
6) prawidtowe i terminowe realizowanie harmonogramu  rzeczowo-
finansowego;
7) systematyczne monitorowanie przebiegu realizacji projektu, terminéw
poszczeg6lnych zadan;
8) przygotowywanie propozycji przesunig¢ lub zmian w budzecie projektu
wynikajacych z biezgcej analizy stopnia realizacji projektu;
9) pozyskiwanie i gromadzenie wszelkich informacji o stanie realizacji
projektu;
10)przygotowywanie materiatléw dot. realizacji projektu;
11)organizowanie spotkan zespotu w celu analizy stanu realizacji zadan;



12)utrzymywanie statego kontaktu z Liderem Konsorcjum - Wroctawskim
Centrum Transferu Technologii zgodnie z umowa Konsorcjum z dnia
01.12.2015r.

13)akceptacja zapotrzebowan na dostawy i ustugi realizowane w ramach
Projektu;

14)opieka merytoryczna nad sprawozdawczo$cig cze$ci merytorycznej Projektu;

15)potwierdzanie = merytoryczne dokumentéw finansowych  zwigzanych
z projektem zgodnie z procedurami obiegu dokumentéw finansowych
obowigzujgcymi w ASP;

16)prowadzenie dokumentacji finansowej projektu, przygotowywanie opiséw
do dokumentéw finansowo - ksiegowych zwiagzanych z realizacja projektu;

17)kontrola budzetu projektu;

18)wykonywanie zestawienn dla potrzeb realizacji projektu i prowadzenie
sprawozdawczosci;

19)przygotowywanie raportéw czastkowych i sprawozdania konicowego
przedstawiajgcego stan realizacji projektu;

20)wspétpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych ASP zaangazowanych
w realizacje projektu;

21)niezwtoczne informowanie na pi$mie Prorektora ds. artystyczno-naukowych
i wspétpracy z zagranica o problemach lub zagrozeniach w realizacji
projektu;

22)nadzér nad ochrona danych osobowych podczas realizacji projektu;

23)prowadzenie i archiwizacja dokumentacji projektu zgodnie z zasadami
wynikajgcymi ze specyfiki projektu;

24)realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb projektowych;

§4

. Do obowiagzkéw cztonkéw zespotu projektowego nalezy merytoryczna realizacja
projektu zgodnie z zawartymi umowami.

. Projekt bedzie realizowany na Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa
Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu.

. W realizacje Projektu zaangazowani beda takze inni pracownicy ASP, zwani dalej
pracownikami spoza zespotu projektowego, w szczegblnosci pracownicy dziatu
finansowo-ksiegowego, sekji ds. przetargéw, dziatu techniczno-gospodarczego,
dziatu organizacji i kadr, radca prawny uczelni  iinni biorgcy udziat w obstudze
projektu ze strony ASP.

. Zesp6t projektowy wraz z pracownikami spoza zespotu projektowego stanowia
“tacznie zespot realizujacy Projekt.

"W celu prawidtowej realizacji Projektu, zespot realizujgcy Projekt $cisle

wspbélpracuje z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi ASP.

§5

. Termin przekazania kierownikowi projektu pierwszej wersji raportu z audytu
wraz ze strategia wzornicza uptywa z dniem 12 sierpnia 2016r.



2. Przekazanie firmie Cerkamed finalnej wersji strategii nastapi do dnia 30 wrzesnia
2016r.

§6

1. Wprowadza sie nastepujace formy dodatkowego wynagradzania pracownikow
zaangazowanych w realizacje Projektu :

1) kierownik projektu bedzie wynagradzany w spos6b nastepujacy :
_- w ramach umowy cywilnoprawnej w przypadku, gdy prace Swiadczone
w ramach projektu nie wchodza w zakres jego obowigzkow pracowniczych;

2) cztonkowie zespotu bedg wynagradzani w sposob nastepujacy :
- w ramach umoéw przenoszacych majatkowe prawa autorskie do utwordéw
stworzonych w ramach realizacji Projektu;

3) pracownicy spoza zespotu projektowego, biorgcy udzial w Projekcie beda
wynagradzani w sposéb nastepujacy :

- w ramach istniejgcego stosunku pracy, pracownikom Akademii niebgdacym
nauczycielami akademickimi bedzie przyznawana premia uznaniowa
za zwiekszony zakres obowigzkow;

§7

Na pokrycie kosztéw posrednich oraz zysku ASP w projekcie ustala si¢ narzut
w wysokoéci 10% kosztéw bezposrednich w projekcie, z tego 50% zostanie
przeznaczone na pokrycie kosztéw ogélnouczelnianych, w tym wynagrodzen oséb
z spoza zespotu projektowego oraz pokrycie kosztow funkcjonowania komorki
ds. komercjalizacji,a 50% stanowi¢ bedzie zysk. Z zysku 50% zostanie przeznaczone
do dyspozycji Dziekana Wydziatu Architektury i Wnetrz na sfinansowanie dziatalnosci
statutowej.

§8

1. Ustala sie, ze wynagrodzenia oséb spoza zespoiu projektowego nie mogg
przekroczyé 50% kosztéw ogélnouczelnianych w projekcie i beda wyptacane
w formie premii uznaniowych.

2. Ustala sie, ze na pokrycie kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem komorki
ds. komercjalizacji przeznacza si¢ 20% kosztow ogolnouczelnianych w
projekcie.

3. Wynagrodzenia dla oséb spoza zespolu projektowego bedg wyptacane
po rozliczeniu projektu na wniosek kierownika projektu, uwzgledniajgcego
propozycje, co do wysokosci wynagrodzen ztozonych przez bezposrednich
przelozonych oséb zaangazowanych przy realizacji projektu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

yA

Prof. Piotr Kielan



