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AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
IM. EUGENIUSZA GEPPERTA
WE WROCLAWIU

ZARZADZENIE NR 1/ 43 /2015

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
z dnia 17 lipca 2015 r.

sprawie okreslenia procedury i kryteriéw uzyskania zgody na podjecie

lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich u pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ naukowo-badawcza lub dydaktyczng, dla ktérych ASP
we Wroclawiu jest podstawowym miejscem pracy

Na podstawie art. 129 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz.U.2012 poz. 572 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawg oraz § 78 Statutu Akademii
Sztuk Pigknych we Wroctawiu, zarzadzam co nastepuje:

§ 1

. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia Sztuk Pigknych we Wrocltawiu, zwana

dalej Akademia, jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1
Ustawy moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy dodatkowo
tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawczg.

Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktéorym mowa w ust. 1 wymaga zgody Rektora
Akademii. :

Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody Rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje z koicem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym Rektor powzigt wiadomo$¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§2

Nauczyciel akademicki zamierzajacy podjaé¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy o ktorym mowa w § 1 ust. 1, sklada do Rektora wniosek o wyrazenie
zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

Whiosek wypelniony i zaopiniowany przez Dziekana lub odpowiednio Kierownika innej
jednostki organizacyjnej Akademii nauczyciel akademicki sklada w Dziale Organizacji
i Kadr nie pdzniej niz na dwa miesigce przed planowanym rozpoczeciem dodatkowego
zatrudnienia lub uplywem terminu obowigzywania udzielonej uprzednio zgody
na dodatkowe zatrudnienie.

Wz6r wniosku o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia stanowi
zalgcznik nr 1, natomiast wzor wniosku o wyrazenie zgody na kontynuowanie
zatrudnienia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
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Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dhuzszym niz
dwa miesigce od dnia wystgpienia o zgod¢ na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.

§3

Zgodnie z § 78 ust. 3 Statutu ASP we Wroctawiu Rektor przy podejmowaniu decyzji

o wyrazeniu zgody badz jej braku na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego

zatrudnienia bedzie si¢ kierowal w szczego6lnoscei:

a) wplywem dodatkowego zatrudnienia na r6zne aspekty funkcjonowania Akademii;

b) wptywem dodatkowego zatrudnienia na podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

¢) czy dodatkowe zatrudnienie nie stanowi dla Akademii konkurencji;

d) informacjag o wynikach ostatniej przeprowadzonej oceny okresowej nauczyciela
akademickiego.

Whiosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 powinien byé zaopiniowany przez Dziekana

Wydziatu lub odpowiednio Kierownika innej jednostki organizacyjnej Akademii, w ktorej

zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Dziekan lub Kierownik jednostki organizacyjnej

Akademii jest zobowigzany do wyrazenia opinii w ciggu 14 dni od momentu otrzymania

wniosku.

§ 4

Zlozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku niespelniajgcego wymogow okreslonych
w § 2 stanowi podstawe do wezwania wnioskujgcego do uzupelnienia wniosku, a po uptywie
terminu wyznaczonego na uzupelnienie wniosku do uznania, ze doszlo do rezygnacji
z ubiegania si¢ o zgod¢ Rektora na dodatkowe zatrudnienie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia.

§5

Rektor moze udzieli¢ zgody na podj¢cie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na
okres podany we wniosku, nie dluzej jednak niz na 1 rok akademicki.

W przypadku gdy dodatkowe zatrudnienie poza Akademia przekroczy okres,
o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wystgpienia
0 zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na kolejny rok akademicki.
Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni odbywa si¢
w trybie ustalonym w § 78 Statutu ASP. Wzo6r wniosku o wyrazenie zgody na podjgcie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego,
bedgcego organem jednoosobowym uczelni stanowi zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia.
Kryteria okreslone w § 3 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich
pelnigcych funkcje Rektora i Dziekana.
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W przypadku nie uzyskania zgody Senatu lub Rady Wydziatlu stosuje si¢ postanowienia
art. 129 ust 9 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

W zwigzku z dodatkowym zakresem obowigzkéw z tytulu petnionych funkcji przez
Prorektoréw, Prodziekanéw, Kierownikow Katedr, Rektor moze udzieli¢ zgody
na podjecie przez nich lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia jedynie
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach.

§6

. Zgodnie z § 78 ust. 4 Statutu ASP Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie

lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, jezeli:

a) wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych lub naukowo-badawczych u innego
pracodawcy zmniejszatoby zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania Akademii;

b) wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych lub naukowo-badawczych wigzatoby sie
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow Akademii, chyba ze, ich
wykorzystanie zwigzane jest z uzyskaniem korzysci dla Akademii.

Za zmniejszenie zdolnosci  prawidlowego  funkcjonowania Akademii uwaza sie

w szczegblnosci:

a) zatrudnienie zwigzane z pracg na kierunkach studiow podobnych programowo
do prowadzonych na Akademii;

b) prace zwigzane z prowadzeniem studiow podyplomowych, kurséw, szkolen;

c) otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;

d) wystgpienie konfliktu zobowigzan, polegajacego na zmniejszonej mozliwosci
wykonywania  obowigzkéw  pracowniczych na  Akademii w  zwigzku
z dodatkowym zatrudnieniem.

O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki

informuje Rektora. Wzor informacji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktorego Akademia jest
podstawowym miejscem pracy ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora, nie p6zniej
niz w ciggu 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki sklada w Dziale
Organizacji 1 Kadr.

Wz6r Zawiadomienia o podjeciu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§8

Nie zlozenie przez nauczyciela akademickiego do Rektora informacji, o ktérej mowa
w § 7 stanowi podstawe do natozenia kary dyscyplinarne;j.
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§9

1. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy:
a) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.);
b) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;
¢) w organach wymiaru sprawiedliwosci;
d) w instytucjach kultury;
e) we wladzach Polskiej Akademii Nauk;
f) we wladzach Polskiej Akademii Umiejetnosci.
2. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach umoéw
cywilnoprawnych.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2015r.

Rektor
P we Wroctawiu
P

prof. Piotr Kielan



