
 Załącznik nr 7 do Zarządzenia Rektora nr I/73/2015                                                                                            

 

 
 ........................................ 
 (miejscowość, data) 

........................................ 
(imię i nazwisko pracownicy) 

........................................ 
(nazwa jednostki organizacyjnej) 

 Akademia Sztuk Pięknych 

                                                                                                     im. E. Gepperta 

                                                                                                     50-156 Wrocław 

 

 

 

WNIOSEK 

o udzielenie urlopu ojcowskiego 

Na podstawie art. 1823 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: 

Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.) proszę o udzielenie mi urlopu ojcowskiego                                     

w wymiarze ...................... tyg.1 w okresie od ........................ r. do dnia ....................... r.                        

celem sprawowania osobistej opieki nad moim dzieckiem  ........................................ 

urodzonym / przysposobionym  dnia ......... 

 (imię nazwisko dziecka) ........................................ 
(podpis pracownika) 

 

 

…………………………… 
     (potwierdzenie przełożonego) 

 

 

 

 

 

Załączniki:  
1. skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych 

dokumentów; 

2. oświadczenie pracownika-ojca wychowującego dziecko, czy korzystał z urlopu ojcowskiego albo jego części; 

3. kopię prawomocnego postanowienia sądu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy 

udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego części na dziecko przysposobione; 

4. kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, 

wobec którego podjęto taką decyzję. 

                                                 
WAŻNE: Szczegółowe wymagania uzyskania urlopu ojcowskiego określa art. 1823 Kodeksu Pracy.  

 


