ZARZADZENIE NR 1/50/2014
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
z dnia 18 czerwca 2014 r.

w sprawie: wykonania Uchwaty Senatu Nr 26/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. 1 26/2013 z
dnia 24 kwietnia 2013 r. postanawiam:

§1
Wprowadzi¢ Harmonogram dziatan zwigzanych z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015 oraz w calej kadencji 2012-2016
(Zalgcznik Nr 1)

§2

Traci waznos$¢ Zarzadzenie Rektora Nr 1/28/2013 z dnia 29 kwietnia 2013 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Rekrora Nr I/ 50/2014
zdnia 18.06.2014 r,

HARMONOGRAM dzialai zwigzanych z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w roku

akademickim 2012/2013 oraz w calej kadencji 2012-2016; Podstawa: Uchwala Senatu NR 25/2013., ze zmiang wprowadzonq
Uchwalq Senatu Nr 26/2014 dotyczqca Wew. Sys. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Uchwaty Senatu nr 26/2013, dotyezqea Projektowania
programéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Ksztatcenia,

Opiniowanie uchwalonych przez Rady Wydzialow

Co rocznie do 30 kwietnia
projektow Programow Ksztalcenia, w tym Efektow
ksztalcenia dla nowych kierunkow;
Uchwaly RW w tej sprawie w terminie do 15 kwiemia;
Uchwaly Senatu w sprawie akceptacji Efektéw ksztalce-
nia w terminie do 31 maja;
Do 30 kwietnia 2013 r. Przygotowanie wzoru ankiety /jednolitej dla calej
uczelni/ wraz z zasadami ich opracowania oraz publi-
kowania i wprowadzenie jej w drodze zarzadzenia
Rektora;
Od 30 kwietnia do kofica zajeé Organizacja ankietyzacji (wespol z Samorzadem Studenckim);
dydaktyeznych;
W ciggu calego roku akademic- Introspekcje przegladow semestralnych, wystaw organizowa-
kiego nych w ramach Dni Otwartych uczelni, wystaw dyplomow
oraz innych publicznych pokazow dorobku dydaktycznego
Jjednostek;
0Od 30 wrzeénia do 31 Analiza dokumentacji procesu ksztalcenia, wynikow ankiet
paZdziernika studenckich dotyczacych oceny jakosci ksztalcenia i warun-

kow studiowania, kompetencji pedagogow, analiza osiagnig¢
oraz aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikow i
studentow. Podstawy do oceny osiagnigé oraz aktywnosci
artystycznej i naukowej pracownikow jest . Karta indywidual-
nego rozliczenia calkowitego czasu pracy nauczycicla akade-
mickiego”( Uchwala Senatu NR 25/2013 ze zm., §7, §8);

Co rocznie do 15 listopada

Sprawozdanie — omoéwienie, przygotowanych w formie
sprawozdania, wynikow pracy Wydzialowych Zespolow ds.
Jakosci Ksztalcenia na posiedzeniach Rad Wydzialow poswig-
conych wylacznie Jakosci Ksztalcenia.

(Uchwala Senatu NR 25/2013 ze zm., §9);

Co rocznie do 30 listopada

Przyjecie od Dziekanow oceny Efektow ksztalcenia
dokonanych na koniec roku akad., uprzednio przedsta-
wionych na Radach Wydzialow (Uchwala Senatu NR
26/2013, §5 ust. 6);

Przyjecie sprawozdan Wydzialowych Zespolow ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz uchwal Rad Wydzialow odno-
szace si¢ do wynikow ich pracy (Uchwala Senatu NR
25/2013 ze zm., §10);

Co rocznie do 15 grudnia

Omowienie na posiedzeniu Senatu oceny Efektow
ksztalcenia dostarczonych przez Dziekandw (Uchwala
Senatu NR 26/2013, §5 ust. 6); oraz Sprawozdan Wy-
dzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia (Uchwala
Senatu NR 25/2013 ze zm,, §10);

Przedstawienie Senatowi wnioskow i propozycji roz-
wigzan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia
— formulowanie zalecen w tym zakresie do realizacji w
Jjednostkach organizacyjnych uczelni (Uchwala Senatu
NR 25/2013 ze zm., §11, §12);

Za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zgodne z harmonogramem odpowiada
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia.



