ZARZADZENIE NR 1/52/2014
Rektora Akademii Sztuk Pigknych we Wroclawiu z dnia 4 lipea 2014 r.

W sprawie zaopatrzenia pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych w napoje

na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pdzniejszymi zmianami), w zwiazku z art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998
r.. Dz. U. Nr 21, poz. 94, z p6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Pracownikom wykonujacym prace w warunkach szczegdlnie uciazliwych pracodawca zapewnia nieodplatnie
napoje.

2. Rodzaj, temperatura i ilo$¢ napojow powinny byé dostosowane do warunkow wykonywanej pracy.

§2.
I. Napoje zimne dla pracownikéw przystuguja z uwagi na prace wykonywane na otwarte] przestrzeni przy
temperaturze otoczenia powyzej 25 st.C.

§ 3.
Kanclerz ASP na wniosek Gléwnego Specjalisty ds. BHP lub z wiasnej inicjatywy, w dniach od 1 maja do 31
wrzesnia, moze przyzna¢ napoje zimne pracownikom Administracji w ilosci minimalnej 0,5 litra dziennie przy
temperaturze otoczenia powyzej 28 st.C.

§ 4.
I. Napoje dla pracownikéw wymienionych w § 2 ust. | oraz napoje zimne dla pracownikéw wymienionych w § 3
przystuguja w ilosci minimalnej 0,5 | w ciagu jednej zmiany roboczej.
2. Przydzial napojéw dotyczy wszystkich pracownikéw przebywajacych w ciagu zmiany roboczej w ASP, bez
wzgledu na rodzaj umowy na jaki sq zatrudnieni.
3. Rodzaj napojéw okreslonych w ust. 1 oraz spos6b ich dystrybuowania okresla Kierownik Dziatu TG wg listy

pracownikow sporzadzonej przez Sekcje ds. pracowniczych.

§5.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za napoje.

§ 6.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

X9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




