Zarzadzenie nr1/49 /2013
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
z dnia 01 pazdziernika 2013 roku

w sprawie wprowadzenia w zycie Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu o0sob uczestniczacych w realizacji projektow i innych
przedsigwzigciach ze zrédet zewnetrznych

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 2 2012 r. poz. 572 ze zm.), § 20 ust.1 Statutu Akademii Stuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroclawiu zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ w zycie Zasady zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu osob uczestniczacych w realizacji projektéw i innych
przedsiewzigciach finansowanych ze zrodet zewngtrznych, stanowigcy zafacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi dziatajagcymi w
uczelni.

§2
Zasady maja zastosowanie do projektéw, ktorych realizacja rozpocznie si¢ po dniu wejscia w zycie
regulaminu wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/ 49 /2013
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu z dnia 01 pazdziernika 2013 roku

ZASADY
zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroclawiu 0s6b uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzigc
finansowanych ze zZrodel zewngtrznych

§1
Uzyte w zasadach okreslenia oznaczajg:
1) ustawa - ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z dnia 23 maja 2012 r. poz. 572, tekst jednolity ze zmianami);
2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243 z 2011 roku, poz.
1447);
3) Uczelnia - Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;
4) stawka godzinowa - kwotg wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za ostatni miesiac
podzielona przez:
156 w przypadku nauczycieli akademickich,
168 w przypadku pozostatych pracownikow;
5) zrodta zewnetrzne - zrodta finansowania inne niz dotacja okreslona w art. 94 ust.l ustawy;
6) projekt - projekt lub inne przedsigwzigcie finansowane ze zrodet zewngtrznych.

§2

1. W zwiazku z realizacja przez Uczelnig¢ projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych,
wprowadza sie nastgpujace zasady zatrudniania i wynagradzania osob za pracg $wiadczong
w ramach tych projektow:

1) zasady zatrudniania na podstawie:

a) umowy o prace,

b) oddelegowania pracownika Uczelni — na podstawie aneksu do umowy o pracg/aktu
mianowania - do pracy w projekcie w ramach czgsci etatu,

¢) wykonywania dodatkowej pracy na rzecz projektow w ramach etatu — na wskazana,
maksymalng liczbe godzin w miesiacu, na czas okreslony przez kierownika projektu, na
podstawie aneksu do umowy o pracg / aktu mianowania,

d) uméw cywilnoprawnych,

2) zasady wynagradzania

a) wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, aneksie do umowy o prace/aktu mianowania
lubw umowie cywilnoprawnej,

b) dodatek specjalny,

¢) premia - zgodnie z obowigzujacym w Uczelni regulaminem premiowania pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi,

d) zwigkszone wynagrodzenie uzupetniajace.



. W razie zaangazowania pracownika do realizacji zadan dodatkowych, zakres jego obowiazkow
w ramach stosunku pracy powinien zosta¢ zmieniony. Zwigkszenie zakresu obowigzkow
takiego pracownika powinno skutkowa¢ podwyzszeniem jego wynagrodzenia.

. Zastosowanie kazdej z form zatrudnienia i wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje
zgodnie z przepisami prawa, przepisami obowiazujacymi dla danego projektu
i zasadami obowiazujacymi w Uczelni na podstawie wniosku, ktorego wzoér stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszych Zasad.

. Zatrudnienie pracownikéw Uczelni w projekcie/projektach nie moze zaklocaé prawidtowej
realizacji przez nich obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, stanowigcego podstawe
zatrudnienia w Uczelni, w tym realizacji ustalonego dla nich pensum dydaktycznego.

. Zakres zadan osob $wiadczacych prace na rzecz projektu, okresla kierownik projektu za zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§3

. Nawigzanie stosunku pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a) mozliwe jest zarOwno
z pracownikami Uczelni, jak tez z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni.

. Umowa o prace z pracownikiem Uczelni zatrudnionym na petnym etacie nie moze dotyczy¢
pracy rodzajowo tozsamej z wykonywang w ramach etatu stanowigcego podstawg zatrudnienia
na Uczelni.

. Zatrudnienie pracownika wylacznie dla potrzeb i na okres realizacji projektow wymaga
zachowania regut konkurencyjnosci, w tym przeprowadzenia konkursu.

. Przy zatrudnieniu do projektu osoby dla potrzeb i na czas realizacji projektu przyjmuje si¢
stawke wynagrodzenia zasadniczego stosowang dla stanowiska najbardziej zblizonego
charakterem lub rodzajem pracy wg tabeli wynagrodzen Uczelni, ktora moze by¢
podwyzszona maksymalnie do 300%, a w przypadku braku takiego stanowiska w Uczelni
bierze sie pod uwage stawki rynkowe stosowane dla pracownikow danej specjalnosci, bez
mozliwosci podwyzszenia do 300%.

. Umowy o prace i aneksy do umow o prace/ aktow mianowania nauczycieli akademickich
zawiera Rektor lub upowazniony prorektor, a w przypadku pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi - Kanclerz.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach projektu, w przypadku wykonywania prac
objetych prawem autorskim, zobowiazani s3 do zlozenia o$wiadczenia potwierdzajgcego
autorski charakter realizowanych prac.

§4

. W przypadku, oddelegowania pracownika Uczelni do projektu na czgs$¢ etatu, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b, wydatki zwiazane z wynagrodzeniem w ramach projektu sa
kwalifikowane, jezeli spelnione sg facznie nastgpujace warunki:

1) zadania zwiazane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrgbnione w zakresie
obowiazkéw stuzbowych pracownika



2) zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace danego pracownika;

3) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji wskazanej
w pkt 2.

2. Za wydatek kwalifikowany w projekcie uznawana jest cze$é wynagrodzenia, ktéra odpowiada
procentowemu zaangazowaniu pracownika w zadania zwigzane z realizacjg projektu,
proporcjonalnie do przepracowanego czasu w projekcie.

3. W razie zaprzestania $wiadczenia pracy na rzecz projektu, uczelnia gwarantuje powrot
pracownika na dotychczasowy wymiar zatrudnienia, zajmowany bezposrednio przed
oddelegowaniem, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika na poziomie nie nizszym niz obowigzywato przed rozpoczgciem prac przy
projekcie.

4. Podstawa oddelegowania pracownika do pracy w projekcie w przypadku, o ktérym mowa
w ust. I, jest aneks do aktu mianowania lub umowy o prace, stanowiacych podstawe
zatrudnienia pracownika w Uczelni, sporzgdzony wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszych zasad.

§5

1. Zawieranie uméw cywilnoprawnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. d, jest mozliwe
z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni. Zawieranie uméw  cywilnoprawnych
z pracownikami Uczelni jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy prace swiadczone w ramach
projektu nie wchodzg w zakres obowigzkéw danego pracownika i s3 wykonywane poza
obowigzujacym czasem pracy.

2. Zawieranie uméw cywilnoprawnych w celu realizacji dodatkowych zadan w projekcie
z osobami zatrudnionymi juz w tym projekcie na podstawie stosunku pracy jest
niedopuszczalne.

3. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w sytuacjach innych, niz wskazane w ust. 1 i 2, jest
mozliwe, gdy zawarcie umowy cywilnoprawnej jest zgodne z przepisami dotyczacymi danego
projektu i zastosowano tryb okreslony w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 1 Nr 161, poz. 1078).

W takim przypadku musza by¢ spetnione facznie nastgpujace warunki:

1) praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rozna od pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy;

2) zakres zadah w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

3) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej prowadzi kartg¢ czasu pracy
na rzecz tej umowy, w sytuacji gdy wymaga tego projekt;

4) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej w kilku zadaniach projektu
lub w kilku projektach prowadzi ewidencje godzin i zadan na rzecz tych uméw, w sytuacji
gdy wymaga tego projekt.

4. Zatrudnienie pracownika w tym samym projekcie na podstawie wigcej niz jednej umowy
cywilnoprawnej jest mozliwe tylko w razie tagcznego spetnienia wymogéw okreslonych w ust.
3 oraz nastgpujacych warunkow:



W

1) obcigzenie wynikajace z wykonywania wszystkich umoéw cywilnoprawnych nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w ramach projektu
(np. zadania te nie nakladaja si¢ na siebie);

2) zleceniobiorca prowadzi ewidencje godzin pracy we wszystkich zadaniach w ramach tego
projektu;

3) rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastgpuje na podstawie protokotu odbioru wraz z
opisem wykonywanych zadan/prac i wymiarem czasu pracy.

. Zasady okreslone w ust.1-4 nie dotycza uméw o dzieto.

Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej kalkuluje si¢ wedtug stawki godzinowej,
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego, dla stanowiska najbardziej zblizonego
charakterem lub rodzajem pracy w tabeli wynagrodzen stosowanych w Uczelni a w przypadku
braku takiego stanowiska w Uczelni bierze si¢ pod uwage stawki rynkowe.

§6

. Przyznanie dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. b, nastgpuje na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu.

. Podstawa wyplaty dodatku specjalnego jest wniosek zaakceptowany przez rektora/kanclerza

sporzadzony zgodnie z wzorem stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

. Dodatek specjalny stanowi kwote zryczaftowang.

§7

. Wynagrodzenie pracownikéw Uczelni zatrudnionych przy realizacji projektow wynikajacych z

uméw zawartych z podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej,
stowarzyszeniami, bankami oraz innymi kontrahentami ustalane jest w umowie cywilnej
zawartej przez Uczelni¢ z pracownikiem, biorgc pod uwage wysokosé srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia oraz wklad pracy pracownika realizujgcego umowg.

. Pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi moga uczestniczy¢ w realizacji

projektow, o ktorych mowa w ust.1, jezeli wykonywanie takich zadan nie nalezy do ich
obowiazkéw stuzbowych i zadania te wykonywane sa poza obowigzujacym czasem pracy.

§8

. Zwigkszone wynagrodzenie uzupetniajace, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. d przystuguje

pracownikom wykonujagcym dodatkowa pracg na rzecz projektu w ramach etatu bedacego
podstawg zatrudnienia w Uczelni.

. Zwigkszone wynagrodzenie uzupetniajace ustala kierownik projektu i skfada stosowny wniosek

o przyznanie tego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich - do Rektora,
a w przypadku pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi - do Kanclerza.

Indywidualna uzupelniajaca stawka godzinowa wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika za pracg na rzecz projektu kalkulowana jest w oparciu o aktualnie przystugujace
mu wynagrodzenie zasadnicze i moze ulec zwigkszeniu nie wigcej niz o 300 %, w zaleznosci
od charakteru i znaczenia pracy pracownika zatrudnionego przy realizacji projektu.



4. Zwigkszone wynagrodzenie uzupelniajgce jest ustalane wg zasad obliczania kosztéw
wynagrodzen w projektach, okreslonych w obowigzujgcych je przepisach.

5. W p.rzypac.iku braku zasad, o ktorych mowa w ust. 4, przyjmuje sie, ze kwota stawki
godzinowe]j aktualnego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca podstawe do ustalenia

indywidualnej uzupelniajacej stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, jest obliczana
W nastgpujacy sposob:

1) dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za ostatni
miesigc podzielone przez 156 godzin;

2) dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi — wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace za ostatni miesigc podzielone przez 168 godzin.

6. Czas pracy osob wykonujgcych prace na rzecz projektow rejestruje si¢ w miesigcznych kartach
czasu pracy przez caly okres trwania projektu, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 4 do niniejszych zasad.

7. Spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 1-5 stanowi podstawe sporzadzenia przez komorke
organizacyjng Uczelni ds. pracowniczych aneksu do umowy o pracg¢ lub aktu mianowania,
stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika w Uczelni, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

8. Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego, dokonuje si¢ na podstawie zlecenia sporzadzonego
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 zatwierdzonego przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt, dziekana lub wtasciwego prorektora.

9. Zlecenie wyptaty powinno zosta¢ ztozone w Kwesturze w terminie 5 dni po uptywie miesiaca,
za ktory ma by¢ dokonana wyplata.

§9

1.Czas pracy pracownika $wiadczacego prace na rzecz projektu lub kilku projektow nie moze
przekroczy¢ we wszystkich projektach tacznie 50% czasu pracy obowigzujacego tego
pracownika w ramach stosunku pracy, stanowigcego podstawg jego zatrudnienia w Uczelni.

2. Powierzenie zadan do realizacji w wigcej niz w jednym projekcie mozliwe jest, o ile obcigzenie
pracownika nie wyklucza prawidlowej i efektywnej realizacji pozostatych jego obowigzkow
oraz nie spowoduje skrocenia czasu odpoczynku dobowego ponizej okreslonego przepisami
Kodeksu pracy.

§ 10

1. Zatrudnienie o ktérym mowa w §2 ust.1 pkt 1, nastgpuje na wniosek kierownika projektu
okreslajacy warunki zatrudnienia, uzgodnione uprzednio z komorka organizacyjng Uczelni ds.
pracowniczych w zakresie prawidtowego wskazania stanowiska, prawidlowo przyjetej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, stawki godzinowej, stawki godzinowej zwigkszonego
wynagrodzenia uzupetniajacego lub wysokosci dodatku specjalnego, premii.

2. Udziat pracownika Uczelni w projekcie wymaga, na etapie formutowania przez kierownika}
projektu wniosku o zatrudnienie, zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.



3. Whiosek o przyznanie wynagrodzenia opiniuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik, dziekan lub wiasciwy prorektor. Komérka organizacyjna Uczelni
ds. pracowniczych sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym tj. stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, wysokosci dodatku specjalnego, premii, stawki zwiekszonego
wynagrodzenia uzupetniajacego, natomiast jednostka nadzorujaca projekt - sprawdza go pod
wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi dany projekt wytycznymi i budzetem projektu.
Wnhniosek podpisuja kierownicy wymienionych wyzej jednostek organizacyjnych.

4. Pisemny wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczacy zatrudnienia i przyznania wynagrodzenia
pracownikowi w projekcie musi zawiera¢ jego uzasadnienie, zakres realizowanych prac w
projekcie, informacj¢ o kwalifikacjach pracownika, informacje o zrdédle finansowania
wynagrodzenia, proponowang wysokos¢ stawki miesigcznej lub godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, catkowita kwot¢ wynagrodzenia zaplanowana w budzecie dla
pracownika w realizowanym projekcie (facznie ze sktadnikami wynagrodzenia), jezeli jest to
mozliwe wraz z informacjg dotyczaca budzetu w skali miesigca, informacje o zabezpieczeniu
srodkéw na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Do wniosku nalezy dofaczaé
szczegotowy zakres czynnosci pracownika w projekcie.

5. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1, 2, 3 i 4 — wniosek skfadany jest w komorce
organizacyjnej Uczelni ds. pracowniczych w celu sporzadzenia umowy lub aneksu do umowy
o pracg/aktu mianowania.

§11

1. W projektach, ktore przewiduja wymog rejestrowania czasu pracy przy realizacji zadan
projektowych, wprowadza si¢ stosowanie karty czasu pracy, wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszych zasad. Karta czasu pracy sporzadzana w ukladzie miesigcznym
stanowi podstawe rozliczania czasu pracy w projekcie i powinna by¢ przediozona
kierownikowi projektu w terminie 3 dni po uptywie miesiaca, za ktéry dotyczy rozliczenie.

2. Karta pracy, zaakceptowana przez kierownika projektu, pozostaje w dokumentacji projektu,
kopia przekazywana jest do komorki organizacyjnej Uczelni ds. pracowniczych.

3. Karte pracy kierownika projektu akceptuje Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej.
§ 12

1. Wyptata wynagrodzen osobom $wiadczacym pracg na rzecz projektow nastgpuje najpdzniej do
10 dnia nastgpnego miesigca.

2. Wynagrodzenia zwiazane z projektem oraz wszystkie skiadniki pochodne od tych wynagro.dzer'l
stanowia koszt kwalifikowany realizowanego projektu i ustalane jest zgodnie oz
zatwierdzonym budzetem tego projektu, z uwzglednieniem szczegblowych warunkon
regulujacych kwalifikowalno$¢ kosztow w ramach tego projektu. L.aczne kwoty wynagrodzen
przyznanych w ramach projektu, z uwzglgdnieniem narzutow po stronie.Uczelm, nie moga
przekroczy¢ funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia w danym projekcie.

3. Za merytoryczng celowo$¢ wydatkowania $rodkéw w projekcie, odpowiedzialno$¢ ponosi
kierownik projektu.

§13



Zasady okreslone w niniejszym regulaminie nie dotycza wynagrodzen za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych i specjalizacyjnych. Zasady te reguluja
odrgbne przepisy.

§ 14

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszych zasad, podejmuje Rektor lub

upowazniony przez niego prorektor.
@, ,@'%—1
Prof. dr I;ab. Piotr Kielan



Zalacznik nr 1 do Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu  0séb  uczestniczgcych —w
realizacji projektow i innych przedsiewzieé fi inansowanych ze Zrédel

zewnetrznych

Wroclaw, dnia ........ccoouveennnnnnn. I

Pan
Rektor/Kanclerz

WNIOSEK NR .....
O ZATRUDNIENIE/ ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKA DO REALIZACJI PROJEKTU

Na podstawie §2 ust. .... Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu o0séb uczestniczacych w realizacji
projektow i innych  przedsigwzig¢, stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ...

Rektora ASP we Wroctawiu z dnia ....... r. wnioskuj¢ o zatrudnienie Pani/Pana (Tytul/stopier
naukowy - Imig i nazwisko — Stanowisko - Jednostka zatrudnienia )................................. do pracy
DA T2RCZ THOEKED Pl . oiisainen s onenriomvnns s s mosussbisnd ds sasnswinmis sbnssoninississss i (projekt
UL s s » bismaraid 43 b b b ) realizowanego w ramach Programu e

(nalezy poda¢ odpowiedni Program), na podStawie ..................ccceeevuenins. (forma zatrudmema)
w okresie od dnia ..................... do dnia ......ccooveeenen. 1 przyznanie na ten okres

wynagrodzenia uzupetniajgcego/ dodatku specjalnego /premii/ wynagrodzenia * w wysokosci
..................... zl brutto/miesigc.

Wynagrodzenie zostalo przewidziane w budzecie projektu, zadanie nr .............
pPOZyCja ...cevuvnrnnnnn.. w maksymalnej wysokosci .................... zt brutto/miesigc
(liczba miesigcy ................. x liczba godzin .. . X stawka/ godzing .. ORI
facznie z narzutami pracodawcy. Czc;sc etatu/ hczba godzm Jaka moze by¢ przeznaczona na
prace na rzecz projektu w danym miesigcu wynosi ......................

Szczegdlowy zakres czynnosdci/zadan pracownika wykonywanych na rzecz projektu
stanowi zalgcznik do niniejszego wniosku.

Akceptacja: Kierownik Projektu
Potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatku
i jego zgodnosci z budzetem projektu

(piecze¢ i podpis)
Kierownik komorki wiasciwej do nadzorowania
realizacji okre$lonego rodzaju projektu
(pieczgc i podpis)
Dziekan/ Kierownik jednostki organizacyjnej/Kanclerz

Zatwierdzam:
Kwestor Rektor/ Kanclerz

..................................................................................

(pieczec i podpis) (pieczeé i podpis

*/ niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu o0sob uczestniczqgcych w realizacji projektéw i innych
przedsigwzigé finansowanych ze Zrédel zewngtrznych.

Wroctaw, dnia .................. roku

Pan/Pani

D R

R R R N R T]

ANEKS
do aktu mianowania/umowy o prac¢ zdnia ............... i
R BAADCTRABMI. s seias s bisiss vy ivin s s ey Siahcs S e s ey Sy o vh sk Fosoe  Fieie $ita .
sporzagdzony na podstawie § 4 ust. 4 Zasad zatrudniania i wynagradzania
w Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu 0sob uczestniczacych
w realizacji projektow i innych przedsiewzie¢ finansowanych ze zrodel zewngtrznych,

wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr............ Rektora Akademii Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu z dnia ........ 2013 roku. -
§ 1.
W zwigzku z realizacjg projektunr ............ pod nazwg
na okres oddnia ............... dodnia................ przekazuje sig ....... % Pana/Pani etatu
na cele realizacji tego projektu.

§ 2.
W tym czasie Pana/Pani wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci ................ .. (stownie:
.............................. ) zt miesigcznie pozostaje bez zmian.

A

W przypadku zaprzestania prac przy realizacji projektu, Akademia Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu gwarantuje Panu/Pani wymiar etatu taki jak przed
podpisaniem niniejszego aneksu.

§ 4.
Na podstawie § 12 ust. 1 Zasad wyplata wynagrodzen osobom $wiadczgcym prace na rzecz
projektu nastgpuje, najpézniej do 10 dnia nastgpnego miesigea.

§5.

Pozostate warunki stosunku pracy zostaja bez zmian.

Rektor / Kanclerz

Wyrazam zgodg na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq
o wynagrodzeniu, dla potrzeb rozliczania i  weryfikowania  mojego zatrudnienia
i wynagrodzenia w projekcie.

Data i podpis pracownika
Do wiadomosci:
- Kierownik projektu
- Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik
- komérka organizacyjna Uczelni ds. pracowniczych



Zatqcznik nr 3 do Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych we
Wroctawiu  o0séb uczesticzqcych w  realizacji — projektéw i innych przedsiewzigé
JSinansowanych ze Zrédel zewnetrznych..

Wroclaw , dnia .............. roku
Pan/Pani
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o prac¢ zdnia ............... .

08 SEADOWASKIL s oo & bamomabinns 55 omnemn o ss baiibinnme s odinbo el .
sporzadzony na podstawie § 8 ust. 7 Zasad zatrudniania i wynagradzania
w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu osob uczestniczacych w
realizacji projektow i innych przedsigwzig¢ finansowanych ze zrodel zewnetrznych,

wprowadzonego w zycie zarzgdzeniem nr........... Rektora Akademii Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu z dnia ........ 2013 roku.

§ 1.
W zwigzku z realizacjg projektunr.......... PO DBZWE. .0 o v essssnnssnsssnnssmmnsonsnssrnnsrisssssansannisse
na okres od dnia................ do dnia.............. przyznaj¢ Panu/Pani za dodatkowg prace
wykonywana na rzecz projektu zwigkszone wynagrodzenie uzupelniajace.

§ 2.

Wysokos¢ zwigkszonego wynagrodzenia uzupelniajacego wynika z liczby godzin przepracowanych
na rzecz projektu.

§3.
Stawka godzinowa zwigkszonego wynagrodzenia uzupelniajagcego jest stawka godzinowa
przystugujaca w dniu podpisania niniejszego aneksu w wysokosci ....... zl/godz., ustalong zgodnie z
§ 1 pkt 4 Zasad, zwigkszong o ... % 1 Wynosi  ........e..ee.
(RO .o v s s sommmumgs s sbmmumsmne s s wommninwnns ) zt

§4

Podstawg wyplaty zwiekszonego wynagrodzenia uzupelniajacego jest karta pracy oraz zlecenie
wyplaty, zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 4 i 5 do Zasad.

§5
Zwiekszone wynagrodzenie uzupelniajace jest wyplacane miesigcznie po wykonaniu zadan
projektowych.

§6
Na podstawie § 12 ust. 1 Zasad wyplata wynagrodzen osobom S$wiadczgcym prac¢ na rzecz
projektu nast¢puje, najpozniej do 10 dnia nastgpnego miesigca.

§7

Pozostale warunki stosunku pracy zostajg bez zmian.

......................................

Rektor/Kanclerz

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq
o wynagrodzeniu, dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego  zatrudnienia
i wynagrodzenia w projekcie.

Data i podpis pracownika

Do wiadomosci:

- Kierownik projektu

- Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik
- komérka organizacyjna Uczelni ds pracowniczych



Zalqcznik nr 4 do Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu oséb uczestniczgcych w realizacji projektéw i innych
przedsiewzigé finansowanych ze zrédel zewngtrznych..

Miesigeczna karta pracy

Imie i Nazwisko

Stanowisko

Forma zatrudnienia

Komérka organizacyjna

Miesigc Rok

o
]
~
)

Liczna godzin pracy na | Zakres
rzecz projektu

OOINDOBIWN|=

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Suma

NIEOBECNOSCI: Uw — urlop wypoczynkowy; Um — urlop macierzynski; Ub — urlop bezptatny; Uo — urlop okoliczno$ciowy;
Ch/Op - choroba pracownika (opieka nad chorym); DelN — delegacja stuzbowa nie zwigzana z projektem; Inne: konferencje
nie zwigzane z projektami, szkolenia nie zwigzane z projektami, urlop wychowawczy i inne wg potrzeb

data i podpis pracownika podpis kierownika projektu

e - niniejszy wzor karty obowiqzuje, jezeli projekt nie przewiduje innego wzoru



Zalqcznik nr 5 do Zasad :zatrudniania i wynagradzania w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu 0s6b uczestniczgcych w
realizacji  projektow i innych przedsigwzigé finansowanych — ze  Zrédel
zewnetrznych..

Pieczec zlecajqcej jednostki organizacyjnej
Wroclaw, dnia ......................

ZLECENIE WYPLATY ZWIEKSZONYCH WYNAGRODZEN

Na podstawie § 8 ust. 8 Zasad zatrudniania i wynagradzania w Akademii
Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu 0s6b uczestniczgcych w realizacji
projektow i innych przedsigwzig¢ finansowanych ze zrodel zewnetrznych zlecam wyplate
zwigkszonego wynagrodzenia uzupelniajacego za:

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

nizej wymienionym osobom:

Lp. Tytul /stopien naukowy, | Jednostka Stawka Liczba Kwota
imig¢ i nazwisko osoby organizacyjna godzinowa | godzin wynagrodzenia
zatrudnionej w jednostce (zl/godz.) (z1)
Razem

Zlecam wyplate:

Podpis i piecz¢¢ imienna
kierownika projektu

Podpis i piecze¢ imienna kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowany
jest projekt, lub dziekana

Zatwierdzam
Kwestor Rektor/Prorektor



