ZARZADZENIE NR 1/56/2011
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroclawiu
z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie: zasad przyznawania pracownikom dodatkow specjalnych za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27. lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr
164, poz. 1365 ze zm.), § 22 1 25 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22.
grudnia 2006 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. nr 251, poz. 1852) oraz Zarzadzenia
Rektora z dnia 22.10.2008 r. w sprawie wyszczeg6Olnienia warunkéw szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia, wystepujacych na Akademii Sztuk Pigknych we Wroctawiu:

§1

Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek specjalny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych na czas wykonywania pracy w takich warunkach.

§2

1. Dodatek przystuguje pracownikowi administracji po przepracowaniu minimum 40 godz. miesiecznie i
jest wyplacany z dotu i moze by¢ przyznawany na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi akademickiemu w czasie trwania roku akademickiego z
pominigciem miesigca lipca, sierpnia, wrzesnia i jest wyptacany z gory.

3. W zwigzku z postanowieniem ust. 2 dodatek przyznawany jest na czas okreslony od dnia 01.
pazdziernika do 30. czerwca po przeprowadzeniu corocznego przegladu warunkéw szkodliwych
przez Specjalist¢ ds. BHP.

4. Sekcja ds. pracowniczych dokonuje analizy przepracowanych godzin o ktérych mowa w ust. 1 i
przekazuje ja do Ksiegowosci w terminie umozliwiajagcym wyplate wynagrodzen miesiecznych.

§3

1. Dodatek przyznaje lub cofa Rektor pracownikowi na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika po zasiggnieciu opinii Specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej przekazywany jest rektorowi za posrednictwem
Specjalisty ds. bhp.

3. Specjalista ds. bhp okresla we wniosku stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci  pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku.

4. Decyzj¢ o przyznaniu lub cofnieciu dodatku otrzymujg: pracownik, wnioskodawca, specjalista ds.
bhp, Dziat Kadr oraz Dzial Plac.

§ 4

1. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi po przepracowaniu co najmniej 1 miesigca.
2. Dodatek wyplaca w wysokosci:
1) 44 zi (stownie: czterdziesci cztery zlote) przy zakwalifikowaniu do I grupy warunkow
szkodliwych,
2) 50 zt (stownie: pieédziesigt zloty) przy zakwalifikowaniu do II grupy warunkéw
szkodliwych,



3) 60 zI (stownie: szes¢dziesigt zloty) przy zakwalifikowaniu do III grupy warunkéw
szkodliwych.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia Rektora za posrednictwem Specjalisty ds. bhp o zmianie
warunkéw wykonywania pracy skutkujacej cofnigeciem lub zwiekszeniem dodatku.

§5

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego zarzadzenia rozstrzygane beda przez
Rektora.

§6

1. Poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni maja obowiazek prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
pracownikow uprawnionych do otrzymywania dodatkow.

2. Kierownicy jednostek sg zobowigzani do przekazywania comiesiecznych informacii
wynikajgcych z ewidencji o ktorej mowa w ust. 1 do sekcji ds. pracowniczych.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych zatrudniajacych pracownikéw administracyjnych sa
zobowigzani do przekazywania do 20-go kazdego miesiaca informacji wynikajacych z ewidencji
czasu pracy do sekcji ds. pracowniczych.

§7

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia moc traci moc zarzgdzenie nr R 1/27/2008.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
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Prof. Jacek Szewczyk



