Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora ASP we Wroctawiu nr 1/83/2020 z dnia 1 wrze$nia 2020 r.

Regulamin dysponowania §rodkami z dotacji podmiotowej na zadania zwigzane
ze stwarzaniem osobom z niepelnosprawnosciami warunkow do pelnego udzialu
W procesie ksztalcenia i prowadzeniu dzialalnosci naukowej w Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin dysponowania $§rodkami z dotacji podmiotowej na zadania zwigzane
ze stwarzaniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i szkotach doktorskich
lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zwany dalej ,,Regulaminem”, obowigzujacy
w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, na podstawie § 9 ust. 1,
§2 ust.1 pkt 101 § 125 ust. 1 pkt 3 Statutu Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu (uchwalonego przez Senat 25 wrze$nia 2019 r.) w zw. z art. 11 ust.1 pkt 6,
art. 415, art. 365 pkt 6, art. 371 ust. 2 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020r. poz. 85 t.}.).

§2

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okre$lenia nalezy rozumie¢:
1) Uczelnia — Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,
2) dotacja podmiotowa — dotacja z budzetu panstwa na zadania zwigzane bezpo$rednio
Z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
3) osoby z niepetnosprawnosciami - 0soby z potwierdzonym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci oraz osoby z niepelnosprawnosciami bez stosownego orzeczenia,
4) petlnomocnik rektora ds. o0sob z niepetnosprawnosciami - pracownik Uczelni
odpowiedzialny za wykonywanie zadan majacych na celu stworzenie warunkow do
pelnego uczestnictwa oso6b z niepelnosprawnos$ciami we wszystkich obszarach zycia
akademickiego,
5) wsparcie — pomoc udzielana w formie bezgotowkowej w celu stworzenia
studentom/doktorantom bedacymi z osobami z niepelnosprawnosciami warunkow do
pelnego udziaty w procesie ksztatcenia i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej.

§3
1. Uczelnia moze z dotacji podmiotowej realizowa¢ wydatki zwigzane bezposrednio
Z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnos$ciami warunkéw do pelnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej — z zastrzezeniem, ze
w przypadku okreslenia w polityce rachunkowosci uczelni nizszego limitu niz ustalono
w ust. 2 warto$ci poczatkowej aktywow trwatych, do ktérych stosuje si¢ jednorazowy
odpis amortyzacyjny, maksymalna warto§¢ poczatkowa srodka trwatego lub wartosci
niematerialnej i prawnej, finansowanej z dotacji nie moze by¢ wyzsza niz wysoko$¢ tego



limitu. Niedopuszczalne zatem jest dokonywanie ze S$rodkéw omawianej dotacji
podmiotowej wydatkéw inwestycyjnych.

. Ze srodkow dotacji podmiotowej, o ktorej mowa w ust. 1, moga by¢ finansowane:

1) wydatki biezace;

2) koszty nabycia lub wytworzenia we wlasnym zakresie $rodkow trwatych
niezaliczonych do pierwszego wyposazenia, ktorych warto$¢ poczatkowa jest nizsza od
kwoty okreslonej w art. 16f ust. 3 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 t.}.), tj. 10.000 zt;

3) koszty zakupu warto$ci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych do pierwszego
wyposazenia, ktorych warto$¢ jest nizsza od kwoty 10.000 zt;

. Srodki pochodzace z dotacji podmiotowej, o ktéorej mowa w ust. 1, moga zostaé
przeznaczone w szczegolnosci na finansowanie lub dofinansowanie:

1) w zakresie dostosowania infrastruktury Uczelni/domu studenckiego do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych) (przyktadowy katalog
zadan § 4) ;

2) w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej
(przyktadowy katalog zadan § 5);

3) w zakresie transportu, zakwaterowania oraz udzialu w wydarzeniach (przyktadowy
katalog zadan § 6);

4) w zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych (assistive
technologies) (przyktadowy katalog zadan § 7);

5) w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikow biur/jednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnosciami (przyktadowy katalog zadan § 8),

6) innych zadan zgodnych z przeznaczaniem i charakterem dotacji majacych na celu
zapewnienie osobom z niepelnosprawnos$ciami warunkéw do pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach iw szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j

. Srodki pochodzace z dotacji podmiotowej, o ktorej mowa w ust. 1, nie moga zostaé
przeznaczone w szczegolnosci na pokrycie kosztow zwigzanych z:

1) optatami za studia, ktore wnoszg niepelnosprawni studenci i doktoranci;

2) stypendiami lub innymi §wiadczeniami dla oséb z niepelnosprawnoscig;

3) spotkaniami o charakterze towarzyskim;

4) rehabilitacja medyczng lub lecznicza studentéw/doktorantdow, pracownikow
prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa z niepelnosprawnosciami, w szczego6lnosci wydatkow
na zakup sprzg¢tu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotéw ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych oraz wynagrodzen za prace fizjoterapeuty;

5) promocjg uczelni (np. finansowanie kosztow wyjazdéw promujacych uczelnie, np.
w szkotach $rednich lub drukowanie ulotek dla kandydatow na studia, przygotowanie
filmu promocyjnego o uczelni);

6) pokrywanie wydatkow o charakterze inwestycyjnym;

7) pokrywanie kosztow wydawania artykulow niezwigzanych z tematykg dostepnosci
uczelni dla osob niepelnosprawnych w czasopismach - dzialania te powinny by¢
pokrywane ze srodkow wiasnych uczelni.

. Dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, nie nalezy traktowac jako jedynego zrédta finansowania
aktywnos$ci 0sob z niepetnosprawnosciami.



6. Zakup i rozliczenie udzielanego wsparcia odbywa si¢ w ramach wewng¢trznych procedur
obowigzujacych w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

§4
1. W zakresie dostosowania infrastruktury uczelni/doméw studenckich do potrzeb 0so6b

Z niepetnosprawno$ciami (niwelowanie barier architektonicznych) wsparcie moze by¢

udzielone na:

1) remonty (zgodnie z art. 3 pkt 8 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1333, t.j.) przez remont nalezy rozumie¢ wykonywanie w istniejgcym
obiekcie budowlanym robot budowlanych polegajacych na odtworzeniu stanu
pierwotnego, a niestanowigcych biezacej konserwacji, przy czym dopuszcza si¢
stosowanie wyroboéw budowlanych innych niz uzyto w stanie pierwotnym) istniejacej
infrastruktury, stuzacej osobom z niepelnosprawnosciami,

2) koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla o0sdb z niepelnosprawnos$cia

(wind/dzwigoéw/urzadzen/itp.);

3) zapewnienie miejsc parkingowych;

4) dostosowanie na terenie uczelni oraz w domach studenckich i w bursach akademickich

miejsc i ciggéw komunikacyjnych (oznaczenia duktow pieszych), miejsc, sanitariatow

W celu dostgpnosci korzystania osobom z niepelnosprawno$ciami;

5) dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami,

wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepetnosprawnos¢;

6) koszty badania i weryfikacji dostgpnosci uczelni dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami,

wtym audytow dostgpnosci informacji (w szczegdlno$ci: serwisOw internetowych,

aplikacji komputerowych i mobilnych), komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami,
procesow: dydaktycznego, badawczego;

7) koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci

(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym os6b odpowiedzialnych za

inwestycje 1 remonty, utrzymanie budynkdéw, tworzenie serwiséw internetowych, aplikacji

(komputerowych, mobilnych).

2. Srodki pochodzace z dotacji poniesione na wydatki, wymienione w ust.1, nie mogg nosié
znamiona ulepszenia $rodka trwatego. Srodki trwale uwaza sie za ulepszone, gdy suma
wydatkéw poniesionych na ich przebudowe, rozbudowe, rekonstrukcje, adaptacje lub
modernizacj¢ w danym roku podatkowym przekracza 10.000 zt i wydatki te powoduja
wzrost wartosci uzytkowej w stosunku do wartosci z dnia przyjecia srodkow trwatych do
uzywania, mierzonej w szczegolnosci okresem uzywania, zdolnoscig wytworcza, jakoscia
produktéw uzyskiwanych za pomoca ulepszonych $rodkéw trwatych 1 kosztami ich
eksploatacji (art. 169 ust. 13 Ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych z 15 lutego
1992 r. (Dz.U. 2020r. poz. 1406 t.j.)).

3. O tym, czy poniesione naklady stanowia wydatki na remont czy naktady na ulepszenie
srodka trwatego, decyduje zakres przeprowadzonych prac. Réznica migdzy nakladami na
remont, a naktadami na ulepszenie $rodkow trwatych polega na tym, Zze pierwsze z nich
zmierzaja do podtrzymania, odtworzenia wartosci uzytkowej srodkow trwatych, a drugie
do podwyzZszenia badz istotnej zmiany cech uzytkowych tego sktadnika majatkowego.



§5

1. W zakresie dostosowania procesu ksztalcenia lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej

wsparcie moze by¢ udzielone na:
1) diagnoze potrzeb 1 mozliwosci studentdéw/doktorantow oraz pracownikOow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa z niepetlnosprawnos$ciami (w celu zapewnienia im
warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i prowadzenia dzialalnosSci
naukowej);
2) dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajeé
indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;
3) koszty rekrutacji na studia studentow/doktorantow z niepelnosprawnosciami:
dostosowanie materiatow informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w
tym serwisOw internetowych) do potrzeb kandydatow, z zastrzezeniem, ze materialy
informacyjne nie zawieraja tre$ci promujacych uczelni¢ — odnosza si¢ wylacznie do
przekazania informacji o warunkach rekrutacji i studiowania;
4) zapewnienie pelnego udziatu oso6b z niepelnosprawnosciami w procesie weryfikacji
wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkow, trybu
oraz §rodkoéw dydaktycznych;
5) zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatow dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie
notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentéw graficznych
z warstwa tekstowg 1 z opisami alternatywnymi dla obiektow graficznych (dokumenty
tekstowe, druk powigkszony, druk brajlowski, grafiki wypukle (tyflografiki), wydruki 3D,
wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi thumaczy oraz
kursy jezyka migowego dla studentow/doktorantow oraz dla pracownikoéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa, kursy fonogestow, zapiséw alternatywnych, ustugi zdalnego
tlumaczenia typu wideotfumacz, ustugi lipspeakingu, itp.);
6) zapewnienic notatek w dostgpnej formie, w tym ustugi asystenta wspomagajacego
oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek — (opracowanie notatek w wersji elektronicznej lub
W powickszonym pi$mie odrgcznym, alfabecie Braille'a, itp.);
7) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla  potrzeb  0soOb
Z niepelnosprawnosciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci
do formy dostgpnej dla 0sob z niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje graficzne
w warstwa cyfrowa 1 opisami alternatywnymi, druk powigkszony, druk brajlowski,
nagrania audio itp.);
8) zapewnienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie
OCR);
9) koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
utatwiajacych dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnoscia;
10) koszty organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych Ilub
indywidualnych, w tym j¢zyka polskiego jako obcego dla osob nie(do)styszacych;
11) koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyrownawczych, w tym zajec
indywidualnych;
12) koszty  jednostek  biurowo-administracyjnych ~ zwigzanych  z  obslugg
studentow/doktorantow 1 pracownikow  prowadzacych  dziatalno§¢  naukowa
Z niepelnosprawnoscia;
13) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajacych pelny udziat
0sOb Z niepelnosprawnosciami w rekrutacji, ksztalceniu i1 prowadzeniu dziatalnos$ci
naukowej, w tym podnoszenie $wiadomosci kadry naukowo-dydaktycznej na temat
mozliwosci udostepniania studentom (z niepelnosprawno$ciami) materiatdéw objetych
ustawg o prawach autorskich i prawach pokrewnych,



14) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny 0sob
Z niepelnosprawnosciami,  umozliwiajace  studentom/doktorantom  oraz  osobom
prowadzacym dziatalno$§¢ naukowa witasciwa orientacj¢ przestrzenng na terenie uczelni
oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami asystujgcymi, poszerzanie
wiedzy i kompetencji spotecznych;

15) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajacych adaptacje osob z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim;
16) zapewnienie specjalistycznych  konsultacji  (np. logopedycznych, prawnych,
psychologicznych, zawodowych) osobom z niepetnosprawnosciami w celu wspierania ich
procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;;

17) zakup sprzgtu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny,
np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wysSwietlania tekstu
wyktadu, finansowanie wkiadu wlasnego wuczelni w ramach ubiegania si¢
o dofinansowanie ~ w programic  ,,PFRON  ABSOLWENT” Iub w innych
programach/konkursach - 0 ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsigwzigcia nie wyklucza finansowania/wspotfinansowania z
,,dotacji na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami’;

18) zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkow do realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego dla osob z niepelnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu
treningowego (platform, wyczynowych wozkéw inwalidzkich, itp.), w tym jego
ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom z niepetnosprawno$ciami;

19) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujacych si¢ organizacja oraz przygotowaniem osob
Z niepetnosprawnosciami do udziatu w obozach/konkursach/
olimpiadach/paraolimpiadach:

20) zapewnienic alternatywnych form =zaj¢¢ wychowania fizycznego osobom
Z niepelnosprawnosciami;

21) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec.

2. Dokumentowanie zaje¢ powinno odbywac si¢ np. poprzez sporzadzanie listy obecnos$ci
studentow 1 doktorantéw z niepetnosprawnosciami, uczestniczacych w zajeciach.

§ 6
W zakresie transportu, zakwaterowania oraz udzialu w wydarzeniach wsparcie moze byc¢
udzielone na:
1) Koszty transportu studentow/doktorantow, pracownikow prowadzacych dziatalnosé
naukowg z niepelnosprawnos$ciami pomiedzy obiektami uczelni oraz z 1 do uczelni,
pomiedzy uczelnig a miejscem zamieszkania;
2) wsparcie uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udzialu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach naukowo-
sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.;
3) Kkoszty zakwaterowania w sytuacjach wynikajacych z konieczno$ci realizowania
przedsiewzigcia  specjalistycznego lub  konieczno$¢ jego zapewnienia wynika
ze specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia;
4) Kkoszty zZwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/alternatywnych
warunkéw/urzadzen oraz materiatbw pozwalajacych na aktywny udzial oséb
Z niepelnosprawnoscig w przedsiewzieciu/spotkaniu.



§7

W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych (assistive

technologies) wsparcie moze by¢ udzielone na:
1) zapewnienie  dostepnosci  stron internetowych uczelni do potrzeb  0sob
Z niepelnosprawno$ciami, w tym tworzenie stron uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejgcych stron, nadzor i biezgcy monitoring dostepnosci;
2) zapewnienie dostgpnosci aplikacji  komputerowych 1 mobilnych dla o0séb
Z niepelnosprawnosciami (studentow/doktorantow,  pracownikow  prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowa, itp.);
3) zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materialdow multimedialnych, w tym
tworzenie materiatdw multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych, dostosowanie
istniejgcych materiatéw multimedialnych, nadzor oraz biezacy monitoring dostepnosci,
4) zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwiséw bibliotecznych;
5) wyposazenie obiektow/sal uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym
petle indukcyjne, systemy FM;
6) koszty rozwigzan kompensujacych niepelnosprawno$é; zapewnienie zdalnych ustug
W oparciu 0o nowoczesne technologie, jak tlumaczenia na jezyk migowy czy zdalne
tworzenie notatek;
7) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje,
orientacj¢  przestrzenng, informacj¢ mobilng 1 inne ustugi dla  oséb
Z niepelnosprawnos$ciami;
8) dostepnos¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz
konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;
9) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;
10) zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi 0s6b
z niepelnosprawnosciami.

§8
W  zakresie zatrudniania i1 wynagradzania pracownikow biur/jednostek organizacyjno-
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnosciami wsparcie moze by¢ udzielone na:
1) koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia  kwalifikacji i  kompetencji
pracownikow biur/jednostek zajmujacych si¢ dostepnoscig warunkdéw na rzecz
studentow/doktorantow  oraz  pracownikow prowadzacych dzialalno§¢ naukowa
Z niepetnosprawno$ciami;
2) wynagrodzenie asystentow $wiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych
na potrzeby kandydatow na studia, studentow, doktorantow oraz pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa,

§9
1. Kwota srodkéw wydatkowanych na cele okreslone w §3 jest uzalezniona od wysokosci
dotacji przekazanej Uczelni.

2. Wstepny plan wydatkéw, nie przekraczajacy kwoty wynikajacej z prowizorium
budzetowego ustalanego na dany rok kalendarzowy, sporzadza pelnomocnik rektora ds.
0s0b z niepelnosprawnosciami na podstawie ztozonych wnioskéw w ciggu 3 tygodni od
wydania Zarzadzenia Rektora Uczelni w sprawie przyjecia prowizorium budzetowego na
dany rok. Rektor zatwierdza przygotowany przez pelnomocnika wstepny plan wydatkow
oparty na prowizorium budzetowym.



3. Plan wydatkow sporzadza pelnomocnik rektora na podstawie ztozonych wnioskow o
przyznanie wsparcia do dnia 15 lipca kazdego roku na podstawie przyjetego przez Rektora
planu rzeczowo-finansowego. Rektor zatwierdza przygotowany przez pelnomocnika plan.
Rektor, na pisemny wniosek pelnomocnika, moze dokona¢ przesuni¢¢ srodkéw z dotacji
podmiotowej miedzy poszczegdlnymi zadaniami.

4. Wsparcie udzielane jest bezgotowkowo, w ramach wewnetrznych procedur ASP, przez
pelnomocnika rektora na podstawie ztozonych wnioskow na zapotrzebowanie realizowane
w ramach celow okreslonych w § 3.

5. Termin sktadania wnioskow oglasza na stronie internetowej Uczelni i tablicy ogloszen
pelnomocnik. W przypadku niewykorzystania wszystkich $rodkow w danym roku
kalendarzowym, petnomocnik moze ogtlosi¢ kolejny nabor wnioskow.

6. Wnioski mogg by¢ przyjmowane przez pelnomocnika rektora do czasu wyczerpania
srodkow z dotacji przyznanych na dany rok.

7. Wnioski na zapotrzebowanie moga sktadac:
1) studenci i doktoranci z niepelnosprawnosciami,
2) nauczyciele akademiccy (pracownicy badawczy, badawczo - dydaktyczni, dydaktyczni),
3) pracownicy administracyjni,
4) kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.

8. Wzor wniosku dla pracownikow Uczelni, wymienionych w ust.7, zawiera zatacznik nr 1.

9. Studenci i doktoranci z niepelnosprawno$ciami mogg sktada¢ wnioski tylko w ramach
wsparcia indywidualnego, okreslonego w §10.

10. Wz6r wniosku dla o0s6b z niepelnosprawnos$ciami ubiegajacych si¢ o wsparcie
indywidualne zawiera zatacznik nr 2.

11.  Kazdy wniosek musi zawierac:
1) wskazanie w ramach, jakiego przepisu z Regulaminu wnioskodawca stara si¢
0 wsparcie,
2) wstgpny kosztorys zadan, w przypadku wnioskow sktadanych przez pracownikow
uczelni.

3) uzasadnienie wniosku wraz z zestawieniem obszarow trudnosci i barier, w jakich osoby
z niepetnosprawnosciami potrzebujg wsparcia,

4) orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé¢ w przypadku studentow, doktorantow
i nauczycieli akademickich z niepelnosprawnosciami.

12. Wniosek  sktadany  przez  studentéw/doktorantdw/nauczycieli ~ akademickich
Z niepelnosprawnosciami musi dodatkowo spetnia¢ wymogi okreslone w §10.

13. Whnioskodawca traci prawo do otrzymania danej formy wsparcia albo prawo do dalszego
korzystania z juz przyznanej formy wsparcia w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace
2) pisemnej rezygnacji z przyznanego dofinansowania
3) ukarania karg dyscyplinarng
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15.

4) skreslenia z listy studentow/doktorantow

5) ukonczenia studiow/szkoty doktorskiej

6) uplywu terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

7) zakonczenia okresu nadwyrezenia sprawnosci, np. zdjecie gipsu.

. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, wnioskodawca korzystajacy z tego

wsparcia, zobowigzany jest dopelni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢
Z Uczelnia z ustug, z ktérych korzystal w ramach tego wsparcia.

Pelnomocnik rektora ds. osob z niepelnosprawnosciami zastrzega sobie prawo do nie
nieudzielenia wsparcia danemu projektowi, jezeli nie posiada wystarczajacych srodkow
na ten cel.

§ 10
Wsparcie indywidualne studenta/doktoranta/nauczyciela akademickiego
Z niepelnosprawnos$ciami

Przyznanie wsparcia, na podstawie §5 ust. 1 pkt 6 i pkt 11 zwanego dalej wsparciem
indywidualnym, jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
studenta/doktoranta/nauczyciela akademickiego z niepetnosprawnosciami.

W ramach wsparcia indywidualnego studenci/doktoranci/nauczyciele akademiccy

Z niepetnosprawnos$ciami mogg stara¢ si¢ o przyznanie formy pomocy w postaci:

1) asystenta wspomagajacego w czynnosciach zwigzanych z procesem ksztalcenia
i prowadzenia dziatalno$ci artystyczno-badawczej,

2) dodatkowych i indywidualnych ~ zaje¢  dydaktycznych  prowadzonych
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci studentéw
i doktorantow.

Wsparcie indywidualne moze otrzymac¢ student/doktorant/nauczyciel akademicki

Z niepetnosprawnosciami, ktory:

1) posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2020r. poz. 426 t.j.);

2) nie posiada stosowanego orzeczenia, ale ktory ze wzgledu na swoje cechy zewngtrzne
lub wewnetrzne, albo ze wzglgdu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjaé
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwycig¢zenia bariery,
aby uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami:

a. osoby, ktérych niezdolnos¢ do pelnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest
nagla chorobg Ilub utrata sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej
niezdolnosci jest czasowy, np.: osoba z noga/reka w gipsie, osoba w ortezie (tutowia,
odcinka szyjnego kregostupa, dloni, stawu barkowego, stawu tokciowego, stawu
kolanowego, osoba o kulach, kobieta w ciazy, rodzic z matym dzieckiem (do 4 roku
zycia), a takze kto$, kto poprzedniego dnia nadwer¢zyl swoja sprawnos¢.



b. osoby przewlekle chore lub niezdolne do pelnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym? cierpiace na: chorobe Parkinsona; stwardnienie rozsiane; paraplegic,
tetraplegi¢, hemiplegie; znaczne upo$ledzenie widzenia (Slepota) oraz
niedowidzenie; ghuchote i ghuchoniemote; nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe
AIDS; epilepsjg; przewlekle choroby psychiczne; uposledzenie umystowe;
miasteni¢; pézne powiktania cukrzycy.

4. Whniosek w sprawie uzyskania wsparcia indywidualnego badany jest pod katem celowosci
przyznania wnioskowanej pomocy uwzgledniajac przy tym w szczegolnosci:

1) okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢,

2) stopien i rodzaj orzeczonej niepelnosprawnosci,

3) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych z danymi studiami,

4) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie zwigzane
Z wlasciwa realizacjg procesu dydaktycznego,

5) zwigzek pomigdzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudnos$ciami
W wypetianiu obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studiow,

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacje
zdrowotng. Kopie dokumentdéw, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem, potwierdzajace
stan zdrowia osoby wnioskujacej nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich
ztozeniem, za wyjatkiem orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

6. Dokumentacja stanowigca podstawe¢ do przyznania wsparcia indywidualnego powinna
zawierac:

1) opis aktualnego stanu zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem tych objawow, ktore
moga rodzi¢ bariery w procesie uczenia si¢ i/lub wymaga¢ okreslonych warunkow
zamieszkania czy zmian stylu zycia rzutujacych na tempo i/lub efektywnos¢ nauki,

2) informacje o aktualnie prowadzonym leczeniu itowarzyszacych mu skutkach
ubocznych,

3) informacje o0 aktualnych zaleceniach stuzacych poprawie lub stabilizacji stanu
zdrowia,

4) informacje o spodziewanym czasie, w jakim powinna nastgpi¢ ponowna ewaluacja
ustalen zawartych w dokumentacji;

7. Przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru stalego, osoba niepetnosprawna lub
przewlekle chora ubiegajaca si¢ lub korzystajaca z pomocy jest obowigzana do
uaktualniania dokumentacji na kazde zadanie pelnomocnika rektora.

8. Rozstrzygnigcie w sprawie udzielania wsparcia indywidualnego podpisuje pelnomocnik
rektora ds. osob z niepetnosprawnosciami.

9. Rozstrzygnigcie pelnomocnika rektora w sprawie przyznania bgdz wstrzymania wsparcia
indywidualnego sporzadzane jest na pismie i dorgczane wnioskodawcy.

' Schorzenia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow
schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. z 1998 r. Nr
124, poz. 820).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Warunkiem uzyskania wsparcia indywidualnego przez studentéw/doktorantéw
Z zaburzeniami psychicznymi 1 studentéw/doktorantow uzaleznionych jest podjecie
leczenia.

Od decyzji rozstrzygniecia przez petlnomocnika rektora w sprawie przyznania lub
odmowy udzielenia wsparcia indywidualnego przystuguje odwotanie do Rektora Uczelni
w ciaggu 14 dni od otrzymanej decyzji.

Rozstrzygni¢cia powinny zawieraé co najmniej: imi¢ i nazwisko studenta/doktoranta
(w przypadku studenta/doktoranta takze numer albumu i kierunek studiow/nazwa
studiéw), rodzaj przyznanego wsparcia, okres, na ktdry zostato przyznane, a w przypadku
nieprzyznania wsparcia — uzasadnienie.

W przypadkach udzialu osoéb z niepetnosprawnosciami w konferencjach, wystawach,
festiwalach, przegladach, sympozjach, rezydencjach artystycznych, plenerach,
konkursach artystycznych, warsztatach i szkoleniach, zawodach sportowych itp., koszt
ich udzialu powinien by¢ finansowany na =zasadach przyjetych dla wszystkich
studentow/doktorantow/pracownikow naukowych Uczelni.

W przypadkach okre§lonych w ust.13, z dotacji (o ktorej mowa w §1), zaleca si¢
pokrywanie  dodatkowych kosztow zwigzanych z umozliwieniem osobom
Z niepelnosprawnosciami udziatu w wymienionych aktywnosciach.

Uczelnia nie wprowadza zadnych ulg lub zwolnien zegzaminow dla o0sob
z niepetnosprawnosciami. Kandydat moze wnioskowa¢ o dostosowanie formy egzaminu
do jego potrzeb wynikajacych z sytuacji zdrowotnej. W celu uzyskania zmiany formy
egzaminu nalezy ztozy¢ wniosek (wzor zatacznik nr 3).

§11
Asystent studenta/doktoranta/ nauczyciela akademickiego z niepetnosprawnosciami
przyznawany w ramach wsparcia indywidualnego

Zadaniem asystenta studenta/doktoranta/nauczyciela akademickiego
Z niepelnosprawnosciami ~ jest ~ wsparcie  studentoéw/doktorantow/  nauczyciela
akademickiego z niepetnosprawnosciami we wszelkich czynnosciach zwigzanych z
procesem ksztalcenia i prowadzenia dzialalno$ci artystyczno-badawczej, a takze w
funkcjonowaniu w Uczelni.

O przyznanie asystenta moze ubiega¢ si¢ student/doktorant/nauczyciel akademicki z
niepetnosprawnosciami na podstawie umotywowanego wniosku.

Student/doktorant/nauczyciel akademicki z niepelnosprawnosciami ubiegajacy si¢ O
przyznanie asystenta proponuje osobe, ktora bedzie pelnita te rolg lub zwraca si¢ do

pelnomocnika rektora ds. osob z niepetnosprawnos$ciami 0 pomoc w znalezieniu asystenta.

Wsparcia indywidualnego w postaci asystenta 0soby z niepetnosprawno$ciami udziela si¢
na maksymalnie peten cykl ksztalcenia studenta/doktoranta, ktorego wsparcie dotyczy.
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5. Wsparcia indywidualnego w postaci asystenta osoby z niepelnosprawnosciami udziela si¢
nauczycielowi akademickiemu na peten cykl realizowania danej pracy artystyczno-
badawczej/projektu artystyczno-badawczego, ktorego wsparcie dotyczy. Pracownik po
zakonczeniu realizacji danego projektu i rozpoczgciu nowego sktada nowy wniosek.

6. Student/doktorant/nauczyciel akademicki z niepelnosprawno$ciami korzysta z pomocy
asystenta tylko w tych czynno$ciach zwigzanych z procesem ksztatcenia lub dziatalnoscia
naukowg, a takze funkcjonowaniem w Uczelni, ktorych nie jest w staniec wykonac
samodzielnie lub w pelni samodzielnie.

7. Do zadan asystenta studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami w szczegdlnosci nalezy:
1) wspomaganie osob z niepetnosprawnosciag w przemieszczaniu si¢ po Uczelni;
2) pomoc osobom niepelnosprawnym w dotarciu na zajecia, ¢wiczenia, wyktady,
3) pomoc w wykonywaniu czynnosci, z ktorymi sami sobie nie radzg (np. tworzenie
notatek, zdobywanie materialdow potrzebnych na =zajecia, wsparcie pracownikow
naukowych w pracy artystyczno-badawczej),
4) wsparcie studentow/doktorantéw z niepelnosprawnos$ciami — na Uczelni i poza nig
(np. spotkaniach studenckich/doktoranckich, kotach i organizacjach
studenckich/doktoranckich, plenerach),
5) pomoc w innych potrzebach zgtaszanych 0soby niepetnosprawne wynikajacych z ich
indywidualnych potrzeb,
6) dopelienia w imieniu studenta/doktoranta wszelkich formalnos$ci zwigzanych z tokiem
studiow w administracji uczelni,
7) wspolpraca z pelnomocnikiem rektora.

8. Asystentem osoby z niepetnosprawnosciami w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci
moze by¢ osoba, ktora:
1) jest studentem, absolwentem, doktorantem, pracownikiem Uczelni,
2) ma doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi,
3) jest rodzing studenta/doktoranta/pracownika niepelnosprawnego,
4) ma ukonczony kurs asystent osoby niepelnosprawne;j.

9. W szczegblnych przypadkach, na umotywowany wniosek osoby z niepelnosprawnosciami,
asystentem moze by¢ inna 0soba, niz ta, o ktérej mowa w ust. 8.

10. Decyzja petnomocnika rektora o powierzeniu danej osobie funkcji asystenta osoby z
niepetnosprawnosciami podejmowana jest na podstawie przedtozonego wniosku oraz
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na asystenta. Decyzja w
przedmiocie powierzenia funkcji asystenta podejmowana jest po uzyskaniu opinii o
kandydacie.

11. Podstawa ubiegania si¢ o prawo korzystania z pomocy asystenta osoby z
niepelnosprawnosciami sg:
1) wniosek, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
2) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (oryginal dokumentu do wgladu)
lub dokument rownowazny (tj. orzeczeniem o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do
pracy lub o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji).
3) wydrukowany plan zaje¢, uwzgledniajacy wszystkie przedmioty objete programem
studiéw/szkoty doktorskiej oraz informacj¢ o zakresie pomocy asystenta
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14.

4) list rekomendacyjny wystawiony przez opiekuna roku/promotora/kierownika/dziekana
na temat kandydata na asystenta.

. Uczelnia zawiera z asystentem 0soby z niepetnosprawnosciami umowe.

. Asystent studenta/doktoranta/ nauczyciela akademickiego z niepelnosprawnosciami

otrzymuje wynagrodzenie finansowane ze $rodkow dotacji, obliczane wedlug stawki
godzinowej oraz liczby godzin pracy ze studentem/doktorantem/ nauczycielem
akademickim z niepelnosprawno$ciami, rozliczane na podstawie Kkarty czasu pracy
asystenta o0soby z niepetnosprawnosciami. Wzor karty czasu pracy asystenta stanowi
zalgcznik nr 4.

Stawke godzinowg ustala pelnomocnik rektora, po uzyskaniu akceptacji Rektora, biorac
pod uwage stopien i1 charakter niepelnosprawnosci osoby korzystajacej ze wsparcia.

§12
Dodatkowe i1 indywidualne zaj¢cia dydaktyczne prowadzone z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci studentow i doktorantow
realizowane w ramach wsparcia indywidualnego.

Celem dodatkowych Iub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych jest pomoc
studentom/doktorantom  z  niepelnosprawnosciami ~w  opanowaniu  materiatu
dydaktycznego, ktorego nie mogli przyswoi¢ lub opanowac na zajeciach dydaktycznych z
powodu niepetnosprawnosci.

. O przyznanie dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych moze ubiegaé si¢

student legitymujacy si¢ znacznym stopniem niepelnosprawno$ci, a takze student z
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, gdy charakter jego niepelnosprawnosci
uzasadnia celowos$¢ prowadzenia takich zajgc.

Wzor wniosku o przyznanie wsparcia indywidualnego w postaci dodatkowych lub
indywidualnych zaj¢¢ dydaktycznych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dodatkowe lub indywidualne zajg¢cia dydaktyczne odbywajg si¢ poza planem studiow.

Liczebno$¢ grupy studentow uczestniczacych w dodatkowych zajeciach dydaktycznych
prowadzonych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci powinna by¢ nie wigksza niz 5 osob.

Zgody na prowadzenie dodatkowych =zaje¢ dla studentow lub doktorantow
Z niepetnosprawnosciami udziela dziekan Iub kierownik studiow doktoranckich, na
whniosek zainteresowanego studenta/doktoranta, po uzyskaniu opinii pelnomocnika rektora.

. Dziekan/kierownik okre$la liczbe dodatkowych godzin zaje¢ dla studentow/doktorantow

niepetnosprawnych.
Stawke¢  wynagrodzenia za  dodatkowe zajecia dla  studentow/doktorantéw

Z niepelnosprawnosciami okresla dziekan/kierownik zgodnie z zasadami wynagradzania
pracownikow Uczelni i wysokos$ci stawek.
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§ 13
W sprawach dotyczacych przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem o0sobom z niepelnosprawno$ciami, warunkéw do udzialu w procesie
ksztatcenia, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje podejmuje pelnomocnik
rektora ds. osob z niepetnosprawnosciami, po uzyskaniu akceptacji Rektora.
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