ZARZADZENIE NR 1/40/2021
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
z dnia 5 maja 2021 r.

w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich w 2021 roku

Na podstawie art. 128 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2021 poz. 478) oraz art. 255 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018.1669 z dnia 2018.08.30), zarzadzam,
Cco nastepuje:

§1
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ASP we Wroctawiu podlegaja w 2021
roku okresowej ocenie, z zastrzezeniem postanowien ust.2.

2. Ocenie nie podlegaja nauczyciele akademiccy, ktérzy rozpoczgli pracg w uczelni w roku

akademickim 2020/2021.
§2

1. Oceny okresowej dokonuje si¢ na dotychczas stosowanych wzorach dokumentow,
zwanych dalej ,.arkuszami oceny”, okreslonymi w zatacznikach niniejszego zarzadzenia:

1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych z tytulem naukowym profesora lub
stopniem naukowym (doktor habilitowany, doktor) — zatgcznik nr 1;

2) dla pracownikow badawczo-dydaktycznych —zatrudnionych na stanowiskach
asystentow — zalgcznik nr 2;

3) dla pracownikéw dydaktycznych, tj. starszych wykladowcow, wykladowcow,
prowadzacych dziatalno$¢ artystycznag — zatacznik nr 3;

4) dla pracownikéw dydaktycznych, tj. starszych wyktadowcéw, wykladowcow oraz
lektoréw, nie prowadzacych dziatalnosci artystycznej — zatgcznik nr 4.

2. Dziekani wydzialéw odpowiedzialni sa za prawidlowe i terminowe przeprowadzenie
ocen.

3. Niezlozenie przez nauczyciela akademickiego arkusza oceny w terminie do 18 czerwca
2021r. stanowi naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

4. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

5. Od oceny negatywnej przystuguje pracownikowi odwolanie do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej.

6. Ocenie okresowej nie podlega Rektor ASP.
§3
Ustala sie nastepujacy harmonogram przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich:

e do dnia 6 maja 2021 roku — wybér przez Dziekanéw lub Rady Wydziatu,
Wydziatowych Komisji Oceniajacych;

 do dnia 6 maja 2021 roku — Dzial Organizacji i Kadr przygotuje wykazy nauczycieli
akademickich, podlegajacych okresowej ocenie;

e do dnia 18 czerwca 2021 roku — nauczyciele akademiccy sktadaja do bezposrednich
przetozonych wypelnione przez siebie arkusze ocen okresowych;



d. do dnia 30 czerwca 2021 roku — bezposredni przelozeni opiniujg arkusze ocen
okresowych podlegtych sobie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
asystentow, st. wyktadowcow, wyktadowcow i lektorow;

e. do dnia 30 czerwca 2021 roku — bezposredni przelozeni przekazujg arkusze ocen
pracownikoéw do Wydziatowych Komisji Oceniajacych;

f. do dnia 10 wrzesnia 2021 roku — Wydzialowe Komisje Oceniajace dokonujg ocen
dostarczonej dokumentacji i zapoznaja pracownikow z oceng ich pracy;
g. do dnia 25 wrzesnia 2021 roku — termin sktadania odwotania do Rektora;

h. do dnia 29 wrzesnia 2021 roku — Odwolawcza Komisja Oceniajgca zapoznaje si¢
z arkuszem oceny wraz z decyzja Wydzialowej Komisji Oceniajacej od ktérej ztozono
odwotanie oraz wydaje opini¢ dla Rektora ASP;

do dnia 30 wrzesnia 2021 roku — Rektor rozpatruje odwotania od negatywnych ocen
okresowych positkujac sie opiniag Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

§4
. Wydzialowa Komisja Oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ramach wydziatu.

. Czlonkéw Wydziatowej Komisji Oceniajacej powotuje Dziekan lub Rada Wydziatu na
wniosek Dziekana.

. Ustala sie, iz powotana Wydzialowa Komisja Oceniajaca na Wydziale Architektury
Whnetrz, Wzornictwa i Scenografii ocenia pracownikow zatrudnionych w Zakladzie
Jezykéw Obcych, a Wydzialowa Komisja Oceniajaca na Wydziale Malarstwa ocenia
pracownikéw zatrudnionych w Katedrze Historii Sztuki i Filozofii.

. Ustala si¢ nastepujacy sklad Wydziatowej Komisji Oceniajacej:
- 1 osoba z tytutem profesora;

- 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego;

- 1 osoba ze stopniem doktora;

- 1 osoba z tytulem zawodowym magistra.

. Dziekan wchodzi automatycznie w sklad Komisji i pelni funkcje¢ Przewodniczacego
Wydziatowej Komisji Oceniajace;j.
. Dziekan ma prawo wskazania w swoje miejsce Prodziekana.

§5
. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora ASP.

Odwotanie przystuguje ocenianemu nauczycielowi akademickiemu w terminie 7 dni od
daty doreczenia nauczycielowi akademickiemu informacji o wyniku oceny okresowe;.

. Przed wydaniem decyzji w sprawie uwzglednienia badZ oddalenia odwotania Rektor
zasiega opinii Odwolawczej Komisji Oceniajacej w tej sprawie.

. Cztonk6w Odwolawczej Komisji Oceniajacej powoluje Rektor.

W sktad Odwotawczej Komisji Oceniajgcej powinien wchodzi¢ przedstawiciel kazdego
z wydzialéw oraz przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

. Odwotawcza Komisja Oceniajaca jest komisja doradcza Rektora ASP przy rozpatrywaniu
odwotan od oceny okresowe;.



7. Odwotawcza Komisja Oceniajgca ustala swoje stanowisko w drodze zwyklego
glosowania i przestawia je Rektorowi na pi$mie wraz z uzasadnieniem.

8. W celu zapewnienia maksymalnej przejrzystosci dokonanej oceny okresowej Rektor lub
Przewodniczacy Odwolawczej Komisji Oceniajacej moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji
ocenianego pracownika jak i jego bezposredniego przelozonego celem dokonania
stosownych wyjasnien.

§6

1. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Wydziatowej Komisji Oceniajacej z funkcjg czlonka
Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

2. W przypadku, gdy ocenie okresowej podlega czlonek Wydziatowej Komisji Oceniajacej
lub cztonek Odwotawczej Komisji Oceniajacej na czas jego oceny jest wylgczony z prac
komisji. Za prawidtowe prowadzenie prac Komisji odpowiada Przewodniczacy danej
Komisji.

§7
1. Wydziatlowe Komisje Oceniajace podejmuja swoje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow.

2. W przypadku poddawania ocenie czlonka Wydzialowej Komisji Oceniajacej, przy
réownowadze gloséw ZA i PRZECIW decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji.

3. W przypadku, gdy ocenie poddawany jest Przewodniczacy Wydzialowej Komisji
Oceniajacej, przy rownowadze gloséw ZA i PRZECIW decydujacy glos ma czionek
komisji najwyzszy stopniem lub tytulem.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




