ZARZADZENIE NR I /48/2021

Rektora Akademii Sztuk Pigknych we Wroclawiu z dnia 18.05.2021r.

w sprawie: wprowadzenia zasad wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych
zgodnie z planem urlopéw obowigzujacym w Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i pkt 5 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam obowiazek dla wszystkich pracownikow Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych zgodnie
z zaakceptowanym planem urlopow.

§2
1. Dzial Organizacji i Kadr przekazuje kierownikom katedr oraz kierownikom jednostek
miedzywydzialowych,  ogélnouczelnianych i  administracyjnych  wykaz  urlopéw
wypoczynkowych przystugujacych poszczegdlnym nauczycielom akademickim i pozostatym
pracownikom w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.

2. Plan urlopéw sporzadzany jest do dnia 15 maja kazdego roku przez kierownikéw katedr
i kierownikéw jednostek miedzywydzialowych, ogélnouczelnianych i administracyjnych
W porozumieniu z pracownikami, nastepnie jest akceptowany przez Dziekana/Kanclerza
i zatwierdzany przez Rektora, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy Uczelni. Wzér planu urlopéw stanowi zatacznik nr 6g do Regulaminu Pracy ASP.

3. Ustalenie w_porozumieniu z pracodawca i zatwierdzenie przez Rektora planu urlopéw
jest rownoznaczne z udzieleniem pracownikowi urlopu w terminach okreslonych w tym

planie, bez koniecznosci skladania _indywidualnych  wnioskéw __ urlopowych.

Potwierdzeniem ustalonych dni urlopu przez pracownika jest jego podpis na planie urlopow.

4. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy ustala si¢ w nastepujacy sposéb:
— dla nauczycieli akademickich ustala si¢ 30 dni urlopu wypoczynkowego w planie urlopow;
— dla pozostatych pracownikéw ustala si¢ 20 dni urlopu wypoczynkowego w planie urlopow.

5. Pozostale dni urlopu (nauczyciel akademicki — 6 dni; pozostali pracownicy — 6 dni)
— pracownik po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym moze wykorzysta¢é w dowolnym
terminie, nieujetym w planie urlopow, sktadajac do Dziatu Organizacji i Kadr wniosek wedhug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 6a do Regulaminu Pracy ASP.



6. W przypadku, gdy w momencie sporzadzania planu urlopu pracownikowi pozostata do
wykorzystania mniejsza ilo$¢ dni urlopu niz wskazana w ust. 4 powyzej, w planie urlopu
wpisuje sie pozostalg do wykorzystania ilo$¢ dni urlopu z uwzglednieniem ust. 5 powyze;.

7. Za realizacje planu urlopu sa odpowiedzialni Dziekani lub kierownicy jednostek
mi¢dzywydziatowych, ogoélnouczelnianych lub administracyjnych albo osoby przez nich
upowaznione.

8. Plan urlopéw nie obejmuje urlopéw ,, na zadanie™, ani urlopéw okolicznosciowych.

§3

1. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem o przesunigcie terminu
zaplanowanego urlopu wypoczynkowego na inny okres z przyczyn nieznanych w chwili
ustalenia terminu urlopu, np.: polecenia wyjazdu stluzbowego w kraju lub za granice.
Wz6r wniosku o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego stanowi zalacznik nr 6b do
Regulaminu Pracy ASP.

2. Obligatoryjnie przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego nastepuje bez potrzeby sktadania
wniosku z powodu:

— czasowe] niezdolnosci do pracy na skutek choroby;

— odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

— powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 m-cy;
— urlopu macierzynskiego.

§4

Przesunigcie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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im. Eugenf\sza Gepperta

awiu

v
i Plkoesf O



