ZARZADZENIE NR 1/81/2021

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z dnia 01 lipca 2021 r. w
sprawie wprowadzenie zamian w tresci Zarzadzenia nr 1/51/2019 Rektora Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad stosowania 50%
kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2) i 11) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018, poz. 1668 z pdin. zm.) oraz przy uwzglednieniu tresci
ogolInej interpretacji podatkowej Ministra Finanséw z dnia 15 wrze$nia 2020 r. Nr DD3.8201.1.2018 w
sprawie zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do honorarium autorskiego zarzadzam, co
nastepuje:

§1

W tredci Zarzadzenia nr 51/1/2019 Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu z 1 paZdziernika 2019 r. wprowadzam nastepujace zmiany:

1. §1 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
» Cato$¢ wynagrodzenia nauczycieli akademickich uzyskiwanego z tytutu realizacji
obowigzkéw, wymienionych w pkt-ach 2 i 3 jest wynagrodzeniem za prace o charakterze
twdrczym i stosuje sig do niego koszty uzyskania przychodu w wysokoséci 50%, z zastrzezeniem
ust. 6.”

2. W § 1 dopisuje sie ust. 6 o tresci: )
»6. Zgodnie z tredcig interpretacji ogdlnej Ministra Finanséw z dnia 15 wrzeénia 2020 r. Nr
DD.3.8201.1.2018 w sprawie zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do
honorarium autorskiego nauczyciel akademicki podczas przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nie wykonuje obowiazkéw nauczyciela akademickiego, a powstrzymuje
sie od pracy, tj. nie wykonuje dziatalnodci twérczej o indywidulanym charakterze, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim. Oznacza to, ze do wynagrodzenia
wyptaconego podczas tego rodzaju urlopu 50% koszty uzyskania przychodu nie przystuguja. ,,

3. § 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 i ust. 5 uwaza sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za staz pracy,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek zadaniowy,
5) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
7) dodatek artystyczny/badawczy,
8) dodatek dydaktyczny,
9) dodatek kwotowy,



10) dodatek projakosciowy,

11) dodatek organizacyjny,

12) dodatek motywacyijny,

13) dodatek za sprawowanie opieki dydaktycznej na plenerach lub praktykach,

14) dodatek rekrutacyjny,

15) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

16) nagrody ( nagroda rektora, nagroda jubileuszowe, nagroda ministra)

17) odprawy (odprawa: emerytalna, rentowa, w zwigzku z redukcja etatéw)

18) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

19) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem nieobecnoéci
spowodowanej przebywaniem nauczyciela akademickiego na urlopie dla poratowania
zdrowia (wynagrodzenie: za czas innych urlopéw niz urlop dla poratowania zdrowia, za
czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, za czas sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 14).

20) inne dodatki do wynagrodzenia, jezeli zostaty okreélone w regulaminie wynagradzania.

2. Nie stosuje sig 50% kosztéw uzyskania przychodu do przychodéw z tytutu otrzymywania:

1) zasitku chorobowego,

2) zasitku macierzynskiego

3) innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

4) Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) wynagrodzenia za urlop dla poratowania zdrowia,

6) innych $wiadczen niebedacych wynagrodzeniem za prace, w tym ryczattu za uzywanie
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, ryczattu za uzywanie telefonu prywatnego
do celéw stuzbowych oraz wptat pracodawcy na Pracownicze Palny Kapitatowe. ,,

4. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatki do wynagrodzenia, jezeli zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania.”

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi z dniem 1 lipca 2021 r.

REKTOR
Akademii Sztuk Pieknych
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