AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
50-156 Wroclaw, PL. Polski 34
tel. 3431558

UCHWALA NR 26/2012
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
Z9 maja2012r.

W Sprawie: satwierdzenia ~Regulaminu zarzadzania prawami sutorskimi i prawami pokrewnyimi, prawami wiasnodei preemyslowe] on
zasad komercializacii wynikow badan naukowych i prac roewijowych”™,

Zgodnie z Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
Wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 21 kwietnia 2011 r.
nr 84, poz. 455, tekst jednolity) i wynikajacych z tego tytutu regulacji wewnetrznych, Senat
Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroclawiu zatwierdza do stosowania
wRegulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnodei przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych™ przedstawiony na dzisi¢jszym posiedzeniu Senatu.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

D) e t

Prof. Jacek Szewczyk

Wroctaw, 9 maja 2012 r.



Regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemyslowej
Orar
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

Majqc na wzgledzie zadania Akademii Sztuk Pigknych im. E ugeniusza Gepperia we
Wroclawiu wynikajqce z ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1363 ze zm.) oraz to, 2e w wyniku ich realizacji powstajg roznego
rodzaju przedmioty stanowigee wyniki pracy intelektualnej, w tym zwlaszeza utwory
dydaktyczne, naukowe w zakresie sztuk plastyeznyeh oraz projekty prawnie chronione
Jako wzory przemyslowe, w celu wykonania postanowier art. 86 ¢ tej ustawy ustala sig,

co nastgpuje;

L. Zakres podmiotowy Regulaminu
§1

1. Regulamin Kkorzystania z przedmiotéow wlasnosci intelektualnej, zwany dalej
~Regulaminem™, stosuje sie do pracownikoéw Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroclawiu, zwanej w dalszej tresci ..Uczelnia™, zatrudnionych w ramach
stosunku pracy, kiérzy w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych swiadcza,
choéby w czeéei prace o charakterze intelektualnym oraz pracownikéw  Uczelni
tworzacych dziela intelektualne poza zakresem obowiazkéw pracowniczych.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza takze: doktorantdéw, studentow.
dyplomantow, stypendystow krajowvch i zagranicznych oraz innych osob
uczestniczacych w pracach edukacyjnych, artystycznych, badawezyeh i rozwojowych
Uczelni. nie pozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa

zawarta przez nich z Uczelnia.

II. Zakres przedmiotowy Regulaminu
§2
1. Regulamin niniejszy wprowadza sie w celu okreélenia w dzialalnosci Uczelni:
I/ praw i obowiazkéw Uczelni oraz podmiotow wskazanych w § 1. w tym
zwlaszcza pracownikow oraz studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw whasnodci

przemyslowe;j:



2/ zasad wynagradzania tworcow wskazanych w pkt. 1/;

3/ zasad | procedur komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych oraz innych dzialan prowadzacych do powstania débr
intelektualnych;

4/ zasad korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz éwiadezenia ustug
naukowo-badawczych oraz innych dzialan prowadzacych do powstania dobr
intelektualnych.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy intelektualnej, zwanych
zamiennie ..dobrami intelektualnymi”. rozumianymi jako podlegajace ochronie prawnej:
utwory (w tym zwlaszeza utwory plastyczne, dydakiyczne i naukowe), przedmioty praw
pokrewnych w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006, Nr 90, poz. 631 ze zm.: zwanej w dalszej tresci
~Prawem autorskim”), bazy danych o cechach utworéw oraz chronionych na podstawie
ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402 ze zm.),
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, znaki towarowe, topografic ukladéw
scalonych, projekty racjonalizatorskie oraz innych uzytecznych rozwiazan z zakresu
wlasnosci przemystowej stanowigcych tajemnice Uczelni (know-how) w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 30 czerweca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (tckst
jedn.: Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 ze zm.; zwanej w dalszej tresci ,,Prawem
wiasnosci przemystowej™):
a/ stworzonych przez osobe pozostajaca z Uczelnia w stosunku pracy w czasie
trwania tego stosunku,
b/ stworzonych w czasic trwania stypendium naukowego. grantu uczelnianego i stazu
naukowego,
¢/ uzyskanych na podstawie stosunku cywilnoprawnego (w tvm o dzielo lub zlecenia,
konkursu itp.) powstalego pomiedzy twéreg wyniku i Uczelnia.
d/ uzyskanych przy pomocy Uczelni lub wykonywanych w ramach programow
europejskich, jezeli prawa majatkowe do nich zostaly umownie przekazane Uczelni.
e/ przeniesionych zgodnie z obowiazujacymi przepisami na rzecz Uczelni przez
tworeg na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie,
f/ uzyskanych przez studentéw, doktorantéw i sluchaczy wykonujacych prace
indywidualne, grupowe, semestralne, dyvplomowe, doktorskie i in.. jezeli tak stanowi

niniejszy Regulamin lub zawarta z nimi umowa.,
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g/ uzyskanych w rezultaciec wykonywania na rzecz Uczelni w ramach stosunkow
cywilnoprawnych prac badawczych przez studentéw, doktorantéw lub tez 0soby
trzecie, je$li wvnika to z ich tresci,

b/ przyjetych przez Uczelnie od oséb trzecich na podstawie ¢zynnosci i in. zdarzen
cywilnoprawnych (w tym dziedziczenia oraz Umowy - cesji praw).

Wszelkie okreslone w ninicjszym Regulaminie zasady dotyczace tworcow stosuje sie
odpowiednio do wspoliwdreow utwordw wspolnych (art. 9 Prawa autorskiego).
utworéw potaczonych do wspélnego rozpowszechniania przez tworcow (art, 10 Prawa
autorskiego) oraz zespolu autorskicgo tworzacego utwor zbiorowy (art. 11 Prawa
autorskiego), a takze do kazdego przypadku opracowania cudzego utworu (art. 2
Prawa autorskiego).

W odniesieniu do uméw o prace artystyczne, naukowo-badaweze i in., zawieranych z
podmiotami gospodarczymi, poza zasadami okreslonymi w ust. 1 — 2 okresla sie strong
uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstalymi w trakcie realizacji
umowy: zaleca si¢ zapewnienie Uczelni co najmniej sytuacji prawnej
wspoluprawnionego w zakresie praw wylacznych do tych wynikéow.

W odniesieniu do prac zespolowych wykonywanych przez osoby o Zroznicowanym
statusie (pracownicy i niepracownicy oraz in. podmioty) w stosunku do Uczelni,
zobowigzuje si¢ wyznaczone przez Uczelni¢ kierownictwo takiego zespohi, do
zapewnienia stosowania wyzej okre§lonych zasad Regulaminu zapewniajacych
odpowiednic do jego postanowien zabezpicczenie interesoéw Uczelni w stosunku do
tych 0sob | wynikéw takich prac.

I1. Postanowienia szczegblowe dla réinych kategorii dobr intelektualnych
§3
Utwory naukowe
1. Utworem naukowym jest rezultat naukowego procesu poznawczego posiadajacy
cechy okreslone przez art. 1 Prawa autorskiego: elementem utworu naukowego moze
by¢ takze wklad tworczy artystyczny (w tym w zakresie sztuk plastycznych i
wzornictwa przemystowego) i literacki zwiazany 7 funkcja poznawcza realizowana w
ramach zadan statutowych Uczelni.
2. Twoércom pracowniczych utworéw naukowych przysluguja niezbywalne autorskie

prawa osobiste o tresci okreslonej w art. 16 Prawa autorskiego.



3. Autorskic prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z
naslgpujacymi ograniczeniami:

a/ jesli w umowie o prac¢ nie postanowiono inaczej Uczelni przystuguje na zasadach

okreslonych w art. 14 Prawa autorskicgo pierwszenstwo opublikowania utworu:
tworey przyshuguje prawo do wynagrodzenia.

b/ Uczelnia moze bez odrebnego wynagrodzenia. korzysta¢ z materialu naukowego i
dydaktycznego zawartego w utworze (w tym z noénika materialnego utworu w postaci
oryginalnego egzemplarza) oraz udostepniaé ten utwor osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie; w
przypadku gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z utworu
1 osiaga z tego tytutu wplywy, twérey nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami
okreslonymi w nini¢jszym Regulaminie, a zwlaszcza w § 10.

4. Jezeli prawa, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, sa wynikiem wspoldzialania tworczego
0s0b, do ktérych nie stosuje sie wprost postanowien niniejszego Regulaminu, tworca
zobowigzany jest o tym fakcie na pismie poinformowaé Prorektora ds. Artystyczno —

Badawezych i Naukowych celem podjecia stosownych dzialan zmierzajacych do

prawnego uregulowania stosunkéw dotyczacych takiego utworu.

§4
Zasady publikacji pracowniczych utwordw naukowych

1. Pracownicy Uczelni zobowiazani sa do informowania wladz dziekanskich na pismie
0 przygotowywanych w wyniku wykonania obowigzkow ze stosunku pracy utworow
naukowych przeznaczonych do publikacji (przy czym przez publikacje rozumie sie
zgodnie z art. 6 ust. | pkt. 1/ Prawa autorskiego - jedynie zwielokrotnienie utworu oraz
udostgpnienie takich egzemplarzy publicznie) z zachowaniem nastepujacych zasad:

a/ informacja zostanie zlozona - nie pozniej niz w ciagu dwoch tygodni o podjeciu
decyzji o pierwszej publikacji takich dziel;

b/ w tym samym terminie nastapi dostarczenie autorvzowanego nosnika
materialnego takiego urworu;

¢/ w przypadku utworéw zbiorowych pod redakcja dopuszcza sic mozliwosé
zbiorczego zlozenia stosownej informacji przez redakiora takiego dziela — po
kazdorazowym uzyskaniu przez niego stosownego oswiadczenia od wszystkich

aulordw,



2. Uczelnia bedzie korzystaé z przystugujacego jej na mocy Prawa autorskiego, prawa
do pierwszej publikacji utworu naukowego jedynie w wypadku jesli jest to uzasadnione
merytoryezni¢ i mozliwe organizacyjnie i ekonomiczniec do zrealizowania w ciagu
dwoch lat od dostarczenia utworu.

3. Decyzj¢ w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 podejmuje kazdorazowo Dziekan w
stosunku do zatrudnionych na kierowanym przez niego wydziale pracownikéw na
podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej tworca jest zatrudniony: publikacja utworu nastapi na warunkach okreslonych w
umowie zawartej przez Uczelnic z tworca; za zgoda tworey mozliwa jest publikacja
nicodplatna. jesli nastgpuje w ramach licencji niewylacznej udzielonej przez takiego
tworce,

4. Dziekan wskazany w ust. 3 lub upowazniona w tym celu przez niego osoba.
podejmuje decyzje w sprawie realizacji ustawowego prawa picrwszenstwa publikacji
pracowniczego utworu naukowego (art. 14 ust. 1 Prawa autorskiego) niezwlocznie —
ni¢ pozniej jednak niz w ciggu miesiaca od dostarczenia przez autora noénika
materialnego takiego utworu: po bezskutecznym uplywie tego terminu wygasa prawo
Uczelni do pierwszenstwa publikacji i autor moze dysponowaé w tym zakresie utworem
samodzielnie.

5. Autor publikujacy utwory wskazane w ust. 1 poza Uczelnia - zobowigzany jest do
umieszezenia w publikacji naukowej, obok nazwiska tworey, pelnej nazwy Uczelni.

6. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika publikowany jest we wilasnych
wydawnictwach Uczelni lub na podstawie zawartej z innym wydawca umows
nakladeza. rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych
kazdorazowo w umowi¢ wydawniczej zawartej migdzy Uczelnig lub wskazanym przez
nig wydaweg a autorem, zasadniczo nie pozniej niz przed uplywem szedciu miesiecy od
dostarczenia przez twodrce utworu; umowa powinna okresla¢ zasady wynagradzania
tworcy lub oswiadezenie o zgodzie na publikacje nieodplatna.

7. Jezeli wydawca., u ktorego tworca zlozy utwor pracowniczy. uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w calosci autorskich praw majatkowych.
tworca obowigzany jest przed zawarciem lakiej umowy uzyska¢ od ewentualnych
wspoluprawnionych zezwolenie na przeniesienie praw autorskich w tym zakresie, w

ktorym im przysluguja: zasada ta nie dotyezy publikacji w czasopismach o obiegu



migdzynarodowym oraz w materialach konferencyjnych. w zakresie uprawnien
przystugujacych Uczelni.

8. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze w przypadku, gdy
takic ujawnienie wigzaloby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej débr
intelektualnych, zwlaszcza w zakresie przedmiotow wlasnodei przemystowej lub
niweczyloby mozliwos¢ uzyskania praw wylacznych, jesli prawa te przyshugiwalyby
Uczelni na mocy ninigjszego Regulaminu lub umowy o prace lub innej odrebnej
Umowy.

§5

Utwory pracownicze inne niz naukowe
l. Utworem innym niz naukowy - jest kazdy utwor, nie majacy cech utworu
naukowego w rozumieniu § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
2. Autorskie prawa osobiste do utworéw. ktérych dotyezy ust. 1 stuza tworcom;
zastrzega sig, iz przy realizacji swych praw - tworcy, ktérych dotyezy niniejszy
Regulamin - nie moga narusza¢ interesow Uczelni.
3. Autorskie prawa majatkowe do utworéw, o kiérvch mowa w ust. 1 - jezeli zostaty
stworzone przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy. a
umowa nie stanowi inaczej na zasadach okreslonych w art. 12 - 13 Prawa autorskiego -
sluzg Uczelni. chyba, ze Uczelnia zrezygnuje z korzystania z tych praw.
4. Na wypadek watpliwosci ustala si¢, iz utworami. ktorych dotyczy ust. 3 sa jedynie
utwory wykonane na polecenie przelozonego lub za zgoda pracownika objete planem
dziatalnosci Uczelni jako pracodawcy.
5. W chwili dostarczenia utworu przez pracownika Uczelnia nabywa obok autorskich
praw majatkowych takze wlasnos¢ nosnika materialnego utworu — zasadniczo w postaci
oryginalnego egzemplarza lub egzemplarzy na prawach oryginalu dziela; przy czym na
wypadek odplatnego przeniesienia wlasnosci oryginalnego egzemplarza utworu
plastycznego lub fotograficznego (takze utrwalonego w tych formach projektow
wzornictwa) przez Uczelni¢ na rzecz osob trzecich (odsprzedazy) i uzyskania z tego
tytutu korzysci - tworey przysluguje wynagrodzenie w postaci udzialu w uzyskanej 2
tego tytulu kwocie brutlo stanowiacego sume nastepujacych stawek:
1) 5 % czgsci ceny sprzedazy, jezeli ta czgsé jest zawarta w przedziale do

rownewartosci 50.000 euro. oraz



2) 3 % czgsci ceny sprzedazy, jezeli ta €zesC jesl zawarta w przedziale od

réwnowartosci 50.000,01 euro do réwnowartogei 200.000 euro, oraz

3) I % czgsci ceny sprzedazy, jezeli ta czes¢ jest zawarta w przedziale od
rownowartosci 200.000.01 euro do réwnowartoéei 350.000 euro. oraz

4) 0.5 % czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czedc jest zawarta w przedziale od
rownowartosci 350.000,01 euro do réwnowartosci 500.000 curo. oraz

5) 0.25 % czesci ceny sprzedazy. jezeli ta czesé jest zawarta w przedziale
przekraczajacym réwnowartosé 500.000 euro - jednak nie WYZszego niz rownowartosé
12.500 euro.

Uprawnienie to nie powstaje jednak w przypadku uzyskania ceny sprzedaZy nizszej niz
rownowartos¢ 100 euro; wyplate na rzecz twérey (jego spadkobiercéw) dokonuje sie w
ciagu 30 dni od daty wplywu srodkéw (zaplaty ceny) na konto Uczelni.

6. W razie rozporzadzenia lub korzystania z przyslugujacych Uczelni autorskich praw
majatkowych i uzyskania dochodu z komercjalizacji utworu, zobowigzana jest ona

wyplaci¢ twérey utworu wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych w § 10 Regulaminu.

§6
Prace studenckie stworzone w zwiazku z realizacja procesu dydaktycznego

1. Pracami studenckimi sa utwory powstale w procesie ksztalcenia w Akademii Sztuk
Pigknych we Wroclawiu pod kicrunkiem pedagoga: dotyezy to w szczegolnosci prac
konkursowych. plenerowych i dyplomowych.
2. Z zastrzezeniem postanowien § 7, na podstawie pisemnej zgody studenta, Uczelnia w
stosunku do prac studenckich wskazanych przez kierujacego jednostka, w ktérej konkretna
praca powstala, nabywa w zamian za wynagrodzenie okreslone w ust. 3. wlasnoéé ich
nosnika materialnego oraz ogél praw autorskich majatkowych na wszystkich znanych
aktualnie polach eksploatacji (w tym: 1/ w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu -
wytwarzanie okreslona technikg egzemplarzy utworu. w tym technikg drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa: 2/ w zakresie obrotu
oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono - wprowadzanie do obrotu,
uzyezenic lub najem oryginatu albo egzemplarzy: 3/ w zakresie rozpowszechniania utworu
W sposob inny niz okreslony w pkt 2/ - publiczne wykonanie. wystawienie, wyswietlenie,
odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianic utworu w
taki sposob, aby kazdy mégl mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie

wybranym wraz z prawem do udzielania zgody na opracowanie utworu.



3. Student tytulem przeniesienia wlasnosci nosnika materialnego oraz praw autorskich w
zakresie okreslonym w ust. 2 nabywa prawo do wynagrodzenia w wysokosci 25%
(dwadziescia pigé procent) wplywéw uzyskanych przez Uczelni¢ od oséb trzecich tytulem
ich wykonywania oraz na wypadek odplatnego zbycia przez Uczelnie na rzecz oséb
trzecich nosnika materialnego pracy studenckiej — student nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia ustalonego na zasadach okreslonych w § 5 ust. 5 ninicjszego Regulaminu.
4. Wyplata wynagrodzenia okreslonych w ust. 3 nastgpuje nie pozniej niz w ciagu 30 dni
od faktycznego uzyskania przez Uczelnie wplywéw warunkujacych powstanie prawa do
wynagrodzenia w sposob wskazany przez studenta; w braku mozliwoéci realizacji tych
platnosci w taki sposéb z przyczyn niezaleznych od Uczelni, w ciagu 12 miesigey od daty
ich wymagalnosci. prawo do wynagrodzenia wygasa, a Uczelnia przeznacza uzyskane w
ten sposob srodki na swoje cele budzetowe.

5. Student wyraza zgoda na przeniesienie praw do prac studenckich w zakresie okreslonym
W ust. 2 zawicrajac umowe o ksztalcenie z Uczelnig, albo na podstawie odregbnego
oswiadczenia zlozonego wedlug opracowanego odrebnie wzorca: w oéwiadczeniu tym

wskazuje takze sposob wyplaty naleznego mu zgodnie z ust. 3 wynagrodzenia.

§7
l. Niezaleznie od postanowien § 6. w stosunku do prac konkursowych, plenerowych i
dyplomowych, Uczelnia ma prawo przejac taka prace studencka w caloéei lub czesei do
zbiorow wydzialowych lub muzealnych jako dokumentacje metod kszialcenia i dorobku
dydaktycznego.
2. Prace studenckie, ktérych dotyczy ust. 1, przechowywane sa w magazynach Muzeum, w
jednostkach dydaktycznych i bibliotece, a Uczelnia ma prawo prace takie: prezentowac na
wystawach, publikowaé, wykorzystywa¢ w procesie dydaktycznym oraz uzvezaé |
oddawa¢ w depozyt z zaznaczeniem komu przystuguja autorskie prawa osobiste; Uczelnia
ma takze prawo przckazywaé prace studenckie instytucjom i osobom wspolpracujacym z
ASP.
4. Wyboru prac do zbioréw dokonuje kierujacy jednostka w ktérej praca powstala.
5. Przgjgeia prac do zboréw dokonuje sie na podstawie protokolu przejecia wedlug
opracowanego w tym celu wzoru.
6. Wybrane prace moga by¢ zastgpione dokumentacja w formie uzgodnionej z
pedagogiem.



7. Dyplomanci zobowiazani sg do przekazania Uczelni dokumentacji pracy dyplomowej na
nosniku cyfrowym wedlug ustalonej zasady w jednostkach dydaktycznych; praca teoretyczna
przekazywana jest dwéch egzemplarzach - jeden przekazywany jest do archiwum drugi do
zbiorow biblioteki.

8. Praca przekazywana do biblioteki musi zawieraé oéwiadczenie autora o zgodzie lub braku
zgody na jej udostepnianic czytelnikom

9. Jednostki gromadzace prace maja prawo wycofa¢ dzielo ze zbioru; prace wycofane lub nie
zakwalifikowane do zbioréw moga by¢:

a/ przekazane studentom za zwrotem ewentualnyeh kosztow poniesionych przez uczelnie
podczas ich wytwarzania,

b/ w przypadku gdy sa wlasnoscia Uczelni - sprzedane a uzyskane korzysci musza bvé
przekazane na cele dydaktyczne /autorzy prac posiadaja prawo pierwokupu/,

¢/ wykorzystane w inny sposob, w miar¢ mozliwosci, uzgodniony 7 autorem dzieta.

10. O zwrocie prac informuje jednostka zarzadzajaca zbiorami: Uczelnia przejmuje wszelkie
prawa zarzadzania pracami nicodebranymi.

11. Za prace porzucone Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci.

12. Prace studenckie publikowane lub wystawiane w ramach inicjatyw pozauczelnianych

musza by¢ opatrzone informacja o tym ze sa wynikiem ksztalcenia w ASP.

§8

Pracownicze wynalazki, wzory uizytkowe, wzory przemyslowe, topografie ukladéw

scalonych
l. Wynalazkiem jest nowe w skali $wiatowej, rozwiazanie techniczne. posiadajace
poziom wynalazczy i nadajace sie do przemyslowego stosowania.
2. Wzorem uzytkowym jest nowe i uzyteczne rozwiazanie o charakterze technicznym,
dotyczace ksztaltu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci.
3. Wzorem przemystowym jest nowa i posiadajaca indywidualny charakter postaé
wytworu lub jego czesci, nadana mu w szczegolnodci przez cechy linii, konturdw,
ksztaliow, kolorystyke. strukturg lub material wytworu oraz przez jego ornamentacje.
4. Topografia ukladu scalonego jest rozwiazanie polegajace na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposob rozplanowaniu elementéw. z ktdrych co najmniej jeden
Jest elementem aktywnym oraz wszystkich lub czesci polaczen ukladu scalonego (przez

uklad scalony rozumie sie jedno - lub wielowarstwowy wytwor przestrzenny.



utworzony z elementéw z materialu polprzewodnikowego tworzacego ciagla warstwe,
ich wzajemnych polaczen przewodzacych i obszaréw izolujacych, nierozdzielnie ze
soba sprz¢zonych. w celu spelniania funkcji elektronicznveh).

5. W razie dokonania wynalazku. wzoru uzytkowego., wzoru przemyslowego,
topografii ukladu scalonego, okreslanych dalej .dobrami wlasnogci przemystowej™ w
wyniku wykonywania przez twoirce obowiazkéw ze stosunku pracy. prawo do
uzyskania patentu na wynalazek. prawa ochronnego na wzor uzytkowy. prawa z
rejestracji na wzor przemyslowy i topografie ukladu scalonego. przystuguje Uczelni,
chyba e umowa dotyczaca konkretnego rozwigzania stanowi inaczej.

6. Prawa wlasnosci przemyslowej, osiagniete w zwiazku z realizacja umow., ktorych
strong jest podmiot zewnetrzny, reguluja kazdorazowo te umowy oraz umowy
wewngtrzne zawierane pomigdzy tworca i Uczelnia.

7. Prawa do débr wlasnosci przemyslowej przystuguja tworey, jezeli wynalazek lub
inne dobro, nie zostal dokonany w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku
pracy albo realizacji innej umowy z udzialem Uczelni, albo tez Uczelnia oéwiadezy na
pismie, 2¢ nie bedzie korzystala 7 tego prawa i przeniesie je na rzecz autora.

8. Pracownik moze przeniesé na Uczelnie, za jej zgoda prawa do débr wihasnosci
przemyslowej. w stosunku do ktorych Uczelnia nie nabyla praw na podstawie ustawy
lub umowy: zasady wynikajace z nini¢jszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

9. W razie stworzenia dobr wlasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia ma
prawo korzysta¢ z tych dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowila
bezposredni warunek dokonania Konkretnego rozwiazania; pomoca w rozumieniu
Regulaminu moze by¢ w szczegélnosci poniesienie nakladow  finansowych.
technicznych lub udzielenie wskazdéwek merytorycznych.

10. Pracownik Uczelni, bedacy wspoltwoérca wynalazku, zarcjestrowanego w innym
podmiocie zewnetrznym. w ktorym wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac
badawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy.
zobowigzany jest do informowania o tym fakcie droga sluzbowa wyznaczona w tym
celu jednostke Uczelni (zwang dalej . Jednostka wdrozeniowa™), w formie pisemnej, w
terminic dwoch miesigey, od daty dokonania projektu wynalazczego.

1. Kazdy tworca wynalazku. powstalego w warunkach okreslonych w ust. 7 moze

zglosic sig do Uczelni z prosba o udzielenie pomocy w zarzadzaniu nim; Uczelnia
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moze udzielic pomocy odplatnie lub nieodplatnie w zamian za czeé¢ udzialow w prawie
do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracii).

12. Uczelnia w przypadkach, gdy ma wspoludzial w prawie do dobra wlasnosci
przemyslowej, zastrzega sobic prawo pierwokupu prawa do tego dobra od tworcow
wspoluprawnionych.

13. Tworcy pracowniczego dobra wlasnosei przemystowej. w  przypadku
komercjalizacji rozwiazania przez Uczelnig. przysluguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 10.

14. Zasady wynikajace z ust. 1 — 13 stosuje sie odpowiednio do przedmiotow wlasnosci
przemyslowej stworzonych w trakcie procesu dydaktycznego przez studentow,
doktorantow, sluchaczy i in. uczestnikow zaje¢ prowadzonych przez Uczelnie — dotyczy

to takze postanowieni § 6 ust. 5 ninigjszego Regulaminu.

§9

Rozwigzania innowacyjne stanowiace tajemnice
1. Rozwigzaniem innowacyjnym jest dobro intelektualne w rozumieniu ninigjszego
Regulaminu., w tym dobro majgce cechy utworu i/lub projektu wynalazezego (know-
how). chronione tajemnica, kiére przeznaczone zostalo przez Uczelnie do
wykorzystania w ramach wlasnej dziatalnosci lub do komercjalizacii.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sa odpowiedzialni, w zakresie
objetym ninicjszym Regulaminem. za organizowanic i prowadzenie dzialalnosci
podleglych im jednostek w taki sposdb, aby swoimi dzialaniami nie naruszaly praw
0s0b trzecich, ani nie umozliwialy naruszenia praw Uczelni.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w porozumieniu z Kierownikami
prac badawczych oraz promotorami doktorantow oraz opiekunami studentéw i
stuchaczy - okreslac, ktore informacje stanowia tajemnice jednostki oraz ustalié $rodki
niezbedne dla zachowania tajemnicy. w tym: okresli¢ imiennie osoby majace dostep do
wskazanych poufnvch informacji oraz zobowiaza¢ je na pismic do zachowania
tajemnicy w okreslonym czasie, przekazywa¢ informacje poufne innym podmiotom
wylacznie z klauzula poufnosei oraz wyraznym zobowiazaniem do zachowania

tajemnicy w okreslonym czasie.
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4. Kierownicy jednostck organizacyjnych zobowiazani sa. w odniesieniu do wynikéw
pracy intelektualnej powstatych w Uczelni, do zapewnienia srodkow technicznych i
organizacyjnych do przechowywania poufnych informacji i dokumentacii.

3. Informacje stanowiace know-how moga by¢ udostepniane innvm podmiotom na
podstawie odplatnych uméw licencyjnych.

6. Tworcy pracowniczego dobra wlasnosei przemyslowej. bedacego przedmiotem
wknow - how”, w przypadku komercjalizacji rozwiazania, przysluguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.

7. Zasady wynikajace z ust. 1 - 6 stosuje sie odpowiednio do know-how stworzonych
w trakcie procesu dydakiycznego przez studentow, doktorantow. shuchaczy i in.
uczestnikow zaje¢ prowadzonych przez Uczelni¢ — dotyezy to takze postanowien § 6

ust. 5 niniejszego Regulaminu.

IV. Zglaszanie dobr wlasnosci przemyslowej
§10

I. Tworca nowego pracowniczego rozwigzania zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o dokonanym rozwiazaniu kierownika jednostki organizacyinej, w
kiorej jest zatrudniony.
2. W sytuacji uznania celowosci ochrony prawnej twarea rozwigzania jest zobowiazany
do zgloszenia go w wyznaczonej przez Rektora w tym celu jednostce Uczelni (zwanej
dalej .jednostka wdroZeniowa™) w formie pisemnej. w terminie 14 dni od daty jego
dokonania. w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, ktéry decyduje
wslgpnie o celowosci ubiegania si¢ o ochrone prawna tego rozwiazania, a takze o
sposobie jego rozpowszechniania: decyzja kicrownika jednostki moze byé zmieniona
przez Rektora.
3. Zgloszenic zawierajace opis rozwiazania. powinno zosta¢ dokonane na
przewidzianym do tego celu formularzu, jezeli w stworzeniu wynalazku lub wzoru
uzytkowego/wzoru przemyslowego uczestniczylo wiecej oséb, wszystkie one winny
podpisaé zgloszenie i poda¢ dane osobowe.
4. Tworca wyniku prac intelektualnych majacego cechy wynalazku, wzoru uzvtkowego
lub wzoru przemystowego jest zobowigzany do powstrzymania si¢ od wszelkich dzialan

zwiazanych z publicznym ujawnieniem tego wyniku, w tym jakiegokolwiek



publikowania, do dnia zgloszenia rozwigzania w Urzedzie Patentowym i ofrzymania z
Urzg¢du Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.

5. W sytuacji podjecia decyzji przez Uczelnie o nie ubieganiu si¢ o ochrone prawng
rozwigzania i nie obj¢ciu rozwigzania tajemnica - Uczelnia zobowiazana jest, na
zadanie tworcy, do nieodplatnego przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego
na jego rzecz.

6. Rejestr wynalazkow i wszystkie sprawy zwigzane 2 uzyskiwaniem patentow i innych

praw wylacznych prowadzi Jednostka wdrozeniowa.

V. Zarzydzanie prawami majgtkowymi do wynikéw praey intelektualnej
§11

1. Wilasnos¢ intelektualna  stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢

komercjalizowana poprzez:

a/ udostepnienie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim za oplata, w szczegdlnosci
przez udzielenie im licencji do korzystanie z dobra intelektualnego.

b/ przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za ustalona oplate.

¢/ utworzenie odrgbnego podmiotu (spotki celowej w rozumieniu art. 86a Prawa o
szkolnictwie wyZzszym zwana zamiennie w niniejszym regulaminie ..spotka spin-off™)

z udzialem Uczelni, ktéry bedzie si¢ zajmowaé komercjalizacja dobra intelektualnego,

d/ korzystania i rozporzqdzania prawami do nognikow materialnych (oryginalnych lub
na prawach oryginalu egzemplarzy utwordw i in. przedmiotow intelektualnych)
uzyskanymi na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Spolke celows tworzy Rektor za zpoda Senatu Uczelni: do zadan Spolki celowej
nalezy w szczegolnosci obejmowanie udzialow w spétkach kapitatowych lub tworzenie
spolek kapitalowych, ktore powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych prowadzonych na Uczelni.
3. Rektor, w drodze umowy. moze powierzyé Spolce celowe] zarzadzanie prawami
wlasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji: Uczelnia w celu realizacji
zadan okreslonych w ust. 2 moze przekazac Spolee celowej w formie aportu, wyniki badan
naukowych i prac rozwojowych, w szczegblnosci uzyskane prawa wlasnosci
przemyslowej. Wyplacona dywidende Spolki celowej Uczelnia przeznacza na dzialalnosé
statutowa Uczelni.



4. Uprawnionym do zawierania umoéw w zakresie korzystania z praw majatkowych do
wynikéw prac intelektualnych jest Rektor lub Prorektor ds. Artystyczno — Badawezyeh
i Naukowych.

5. Do wylacznej kompetencji Rektora lub Prorektora ds. Artystyczno — Badawezych i
Naukowych nalezy podejmowanie decyzji w zakresic udzielania upowaznienia firmom
akademickim, do korzystania z débr intelektualnych. do ktorych prawa przyshuguja
Uczelni, a takze do ustalania wysokosci oplat z tytulu korzystania z tego upowaznienia,
przy czym przez ..firme akademicka™ rozumie sie podmiot zalozony przez Uczelnie z
udzialem jej pracownikow.

6. Pracownik zobowiazany jest do wspéldzialania z Uczelnia. aby umozliwi¢
maksymalnie efektywna komercjalizacje konkretnego dobra lub débr.

7. Uczelnia jest uprawniona do udosi¢pniania osobom trzecim. wynikéw pracy
intelektualnej stworzonych w warunkach. o ktérych mowa w § 2. w szczegolnosc dla
dzialalnosci artystycznej, uslugowej. produkeyinej lub w  formie ckspertyzy:
pracownikowi przysluguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreglonych w § 10.

8. Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu wykorzystania
pracowniczych wynikow pracy intelektualnej, twérca obowiazany jest zachowaé je w
tajemnicy. jednak nie dluzej niz | miesiac od dnia ich zgloszenia wskazanym w
niniejszym Regulaminie organom Uczelni.

9. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwiazai w tajemnicy przez okres
dluzszy niz okreslony w ust. 8, Rekior moze zawrzeé z twérea stosowna umowe.

10. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworey takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie mingly okresy wynikajace z ust. 8 i 9.

I'1. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji tworca jest zobowiazany
do nicujawniania jego istoty w sposdb umozliwiajacy osobom trzecim uzyskanie
korzysci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

12. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga byvé przez ich autora
wykorzystywane bez ograniczen, wylacznie do jego dzialalnosci naukowej. artystyeznej
i dydaktycznej realizowanej w ramach statutowej dzialalnosci Uczelni z zachowaniem
zasad nini¢jszego Regulaminu.

13. Ponadto dopuszcza sig¢ ograniczone korzystanic z wynikow pracy intelektualnej
0s0b, ktérych dotyczy niniejszy regulamin, w odniesieniu do débr. ktére nie stanowia
tajemnicy na podstawic niniejszego Regulaminu — jedynie do prezentowania (w tym

reklamy) dziafalnosci tworey prowadzonej poza Uczelnia (np. w postaci tzw. ..porfolio™
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itp.) - kazdorazowo z informacja, ze konkretne dobro powstalo w ramach dzialalnosci
Uczelni oraz okresleniem zakresu nabytych przez Uczelnig praw do takiego przedmiotu.
13, Tworcy wynikow, o ktérych mowa w § 5, § 6 i § 7. nie wolno bez udziahu

upowaznionego przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody Rektora podejmowaé

zadnych zobowigzan wobec osob trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania

dobr intelektualnych, np. upowazniaé do korzystania z takiego dobra na podstawie

licencji, uczesiniczyé w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji  dobra,

wykorzystywaé go w dzialalnosci poza Uczelnia.

15. Z chwila ustania stosunku pracy tworca dobra intelektualnego do ktérych prawa

przyshuguja Uczelni:

a/ obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacje o posiadanveh wynikach pracy
intelektualnej oraz oryginalnych egzemplarzach w jakich zostaly one utrwalone i
wydac je na polecenie organow Uczelni, jesli znajduja sic w jego dyspozycji.

b/ nie moze bez wiedzy i pisemnej zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikéw i
nosnikow materialnych do celéw komercyjnych,

¢/ przy wykorzystywaniu tych wynikow i noénikéw materialnych w  dalszej

dzialalnosci naukowej, winien mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni.

V1. Zasady wynagradzania twércow débr wlasnosci intelektualnej oraz
korzystania z majatku Uczelni w zwiazku z tworzeniem takich débr
§12
I. Uczelnia wspiera innowacyjnoé¢ i kreatywnos¢ swoich pracownikow przez
przekazanie im czesci korzysci finansowych uzyskanych z praw przvstugujacych
Uczelni do stworzonych przez nich débr intelektualnych, to jest z oplat licencyjnych,
zaplaty za calkowite lub czgsciowe przeniesienie praw, z udzialu Uczelni w korzyéciach
uzyskanych z uméw o wspolnosci prawa, przekazywanych przez drugiego
wspéluprawnionego oraz cz¢sci ceny uzyskanej ze sprzedazy noénikéw materialnych
utwordw plastycznych i fotograficznych na zasadach okreslonveh w § 5 ust. 5
nini¢jszego Regulaminu.
2. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytulu  korzystania 2
przyshugujacych Uczelni praw do dobr intelektualnych. dzielone sa nastepujaco:
a/ korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytulu komercjalizacji pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej. niec stanowigcych dobr wlasnosci przemyslowei.

zwlaszcza utwordw artystycznych. naukowych, know-how oraz innych wynikéw o



ktorych mowa w § 5 i § 7. dzielone sg miedzy twore¢ dobra. zatrudniajaca go
jednostke organizacyina i Uczelnig, w proporcji: 50% wartosci uzyskanych korzysci
stanowi  wynagrodzenic tworcow. pozostala czesé tych korzysci dzielona jest
nastepujaco: 25% jednostka organizacyjna w ktorej zostalo dokonane dobro
intelektualne, 25% budzet centralny Uczelni:
b/korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie z tytulu  komercjalizacji
przystugujacych Uczelni praw do wynalazkow, wzordéw uzytkowych, wzorow
przemyslowych i topografii ukladow scalonych. dziclone sa nastepujaco: 10%
wynagrodzenie tworcow, 40% jednostka organizacyjna z ktérej pochodzi tworca.
50% budzet centralny Uczelni.
3. W przypadku, gdy wdrazanie lub Korzvstanie z wynalazku lub innego przedmiotu
wlasnosci przemyslowej, wymaga¢ bedzie nadzoru nad aspeklami technicznymi,
prawnymi badz administracyjnymi tego dobra, prowadzonego przez osoby z grona
tworcow badz tez przez innych pracownikéw Uczelni, Rektor lub Prorektor ds.
Artystyezno — Badawczych i Naukowych, na wniosek Dziekana/Kierownika jednostki
organizacyjnej i/lub tworcy, moze przyzna¢ tym osobom nagrody za wspéludzial we
wdrozeniu w wysokosci do 10%, z puli stanowiacej budzet centralny Uczelni.
4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 2 wyplaca si¢ przez caly okres uzyskiwania
korzysci finansowych, jednak nie diuzej niz trwa ochrona praw wylacznych do tvch
débr.
5. Wyplata wynagrodzenia winna nastapi¢ w ciggu miesiaca od daty faktycznego
wplywu srodkow finansowych 2 tego tytuhu na konto Uczelni.
6. Tworca ma prawo zlozy¢ wniosek o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie, w
tym rowniez na zasadach odbiegajacych od ustalen zawartvch w ust. 2, w
szezegdlnosci, gdy stworzenie utworu (w tym programu komputerowego). przedmiotéw
praw pokrewnych, bazy danych oraz dokonanie wynalazku. innego przedmiotu
wlasnosci przemyslowej lub rozwigzania innowacyjnego nastapilo catkowicie bez lub z
niewielkim zaangazowaniem potencjalu badawczego i majatkowego Uczelni.
7. W sytuacji uzyskania przez Uczelnie dochodéw z tytulu korzystania z przedmiotow
wskazanych w ust. 1. we wlasnym zakresie, w tlym rowniez z tytulu sprzedazy przez
Uczelnie wyrobow zawierajgcych le rozwiazania lub z tytulu $wiadezenia przez
Uczelnie uslug na rzecz osob trzecich przy wykorzystaniu tych rozwiazan, Uczelnia
wyplaca, z zastrzezeniem postanowien § 5 ust. 5 Regulaminu. twérey wynagrodzenie

okreslone w zawartej z nim umowie, akceptowanej przez Prorektora ds. Artystyczno —
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Badawczych i Naukowych, zawieranvch pomigdzy tworea i kierownikiem jednostki
organizacyjnej Uczelni wdrazajacej wynalazek lub inne dobro., uzyskujacej korzysci.

8. W sytuacji, gdy przedmioty objgte niniejszym Regulaminem, wykorzystywane sa
przez Uczelnie wylacznie do realizowanych w ramach jej dzialalnosci statutowej celow
badawczych, artystycznych lub dydaktyeznych tworey tego rozwiazania wynagrodzenie
nie przystuguje,

9. W uzasadnionych celami statutowymi Uczelni przypadkach. zgodnie =
obowigzujacymi aktualnie w tym zakresie przepisami, Uczelnia moze wyrazi¢ zgode na
wykorzystanie jej majatku do celow dzialalnoéei artystycznej., zawodowej i zarobkowej
prowadzonej przez jej pracownikow, doktorantow, studentéw i sluchaczy: kazdorazowo
zawierana w tym celu umowa okreéla zasady takiego korzystania z majatku Uczelni i
zapewnia co najmniej pokrycie poniesionych przez Uczelnie kosztow i ewentualnych
strat bedacych wynikiem takiego udostepnienia majatku Uczelni: rozliczenie kosztow
moze polega¢ na korzystaniu przez Uczelni¢ ze $wiadczen edukacyjnych realizowanych
w trakeie takich przedsiewzied,

10. Tworca, kiory zostaje zatrudniony w spélce spin-off lub staje sie jel udzialoweem,
prawo do wynagrodzenia od korzysci uzyskanych z komercjalizacji reguluja dokumenty
wewnetrzne takiej spotki.

VIL Postanowienia wspélne dotyczgce pracowniczych i niepracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej
§13

1. Umowy zawierane przez Uczelnie, w zwiazku z kiorymi powstaly lub moga
powsta¢ dobra intelektualne. powinny przewidywacé zapewnienie Uczelni odpowiednich
praw do takich débr.
2. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zaréwno
Uczelnia jak i tworca winni zachowa¢ dbalosé o poszanowanic praw drugiej strony:
realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednia redakcje umow
zawieranych z osobami trzecimi. w ktérych to umowach winny byé odpowiednio
zabezpicczone zaréwno interesy tworeow jak i Uczelni.
3. Umowy zawierane na podstawic nini¢jszego Regulaminu przez Uczelni¢ powinny
szczegotowo okreslac:

a/ w sposob nie budzicy watpliwoscei interpretacyjnych, ze dotveza praw do débr

intelektualnych,
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b/ podstawe nabycia praw do débr intelektualnych oraz ich noénikéw materialnych (w
tym oryginalnych egzemplarzy) - w zaleznoéci od okolicznosei - w postaci $cisle
sprecyzowanych w tym zakresie obowiazkow pracowniczych w umowach o prace oraz
odpowiednio zobowiazan (rozporzadzen) w umowach cywilnoprawnych, okreslenie ich
przedmiotu jako przedmiotu nabycia praw lub uprawnien licencyjnych do korzystania
(skonkretyzowanego utworu lub in. dobra intelektualnego) w zaleznosci od tego, czy
podstawa jest umowa sprzedazy, umowa o dzielo, umowa licencyjna lub in..
¢/ sposdb, zasady oraz zakres terytorialny, czasowy oraz rozporzadzania i korzystania
(np. w postaci okreslenia pol eksploatacji w odniesieniu do utwordéw oraz przedmiotow
praw pokrewnych) nabycia przez Uczelni¢ praw do débr intelektualnych,
d/ zakres upowaznienia do wykonywania przez Uczelnie autorskich praw osobistych — w
tym sposob oznaczenia autorstwa oraz upowaznienie do wykonywania przez Uczelnie
prawa do integralnosci utworu oraz artystycznego wykonania w sytuacjach kiedy bedzie
to uzasadnione sposobem komercjalizacji praw do utworu.
e/ nie budzace watpliwosci o$wiadczenie pracownika oraz in. osob — stron uméw z
Uezelnig, ze zapoznaly si¢ z trecig umowy, niniejszego Regulaminu i akceptujg bez
zastrzezen skutki prawne z nich wynikajace.
4. Zasady okreslone w ust. 1 - 3 dotycza takze uméw, w wyniku wykonania ktéryeh
jedynie moga powstaé¢ dobra intelektualne, przy czym podstawa wprowadzenia zapisow
gwarantujacych Uczelni nabycie praw do débr intelektualnych jest kazdorazowo
powstanie ich w wyniku istotnej pomocy Uczelni (finansowej, albo innej - w tym na
skutek wykorzystania w tym celu majatku Uczelni).
5. Jezeli wyniki pracy, o kiérej mowa w ust. 2 powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespél. w ktérym poza pracownikami Uczelni, biora takze udzial
inne osoby. kierownik zespolu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikow pracy intelektualnej na rzecz
Uczelni.
6. Uczelnia zapewnia sobie — na zasadach okreslonych w § 6 - zasadniczo
nicodplatne. nabycie praw do débr intelektualnych i ich nosnikéw materialnych
stworzonych przez studentéw. doktorantow i sluchaczy w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego z udzialem tych oséb; w tym celu kazdorazowo zawiera sie z osobami
tymi. przed przystapieniem do realizacji procesu edukacyjnego z ich udzialem, umowy
okreslajace zasady nicodplatnego nabycia tych praw w chwili powstania ich ustalenia,
w zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 15a Prawa autorskiego.
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7. Osoby wskazane w ust. 6 maja prawo ograniczonego Kkorzystania z dobr
intelektualnych w zakresie i na zasadach okreslonych w § 11 ust. 12 i 13 niniejszego
Regulaminu, ktéry stosuje sie do nich odpowiednio.

8. Na uzasadniony, pisemny wniosck kierownika Jednostki organizacyinej Uczelni,
ktora realizuje proces edukacyiny z udzialem wskazanych w ust. 6 osob, Rektor Uezelni
lub upowazniona przez niego osoba, jeéli nie prowadzi to do naruszenia istolnego
interesu Uczelni, moze wyrazi¢ zgode na zawarcic umowy odplatnego nabycia praw do
dobr intelektualnych i ich nosnikéw materialnyvch od tych oséb na zasadach jakie
stosuje si¢ do pracownikéw lub odmiennych zasadach - indywidualnie uzgodnionych
oraz na rozszerzenie korzystania z tych dobr poza zakres okreslony w § 11 ust. 121 13
niniejszego Regulaminu.

9. Dobro intelektualne uzyskane przez nauczyciela akademickiego w zwiazku z
prowadzeniem czynnosci promotora pracy magisterskiej lub doktorskiej stanowi
przedmiot, do ktérego stosuje sie odpowiednie przepisy o tworczosci pracowniczej —
zarowno w zakresic wlasnosci artystycznej, naukowej i literackiej, jak i whasnosci
przemyslowej,

10. Uczelnia stwarza studentom. doktorantom mozliwosé wyboru tematyki prac
grupowych, dyplomowych, doktorskich i innych.

11. W przypadku wyboru przez studenta (doktoranta) tematvki pracy. bedacej czgdcia
badz caloscia pracy badawczej. artystyeznej lub realizacyjnej wvkonvwanej na
zaméwienie podmiotu zewnetrznego przez Uczelnie lub majacej istotne znaczenie dla
Uczelni, zawarcie umowy okreslajacej prawa majatkowe do wynikéw, zawartych w
tych pracach, jest obligatoryjne: zasady okreslone w ust. 6 - 8 stosuje sie do takich osob
odpowiednio.

12. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub
stypendiow dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie w miarg istniejacych mozliwosei
faktycznych i prawnych, prawo do okreslenia w umowach podmiotu uprawnionego do
wynikow pracy intelektualnej osiggnigtych w czasie stazu lub stypendium oraz
warunkow wykorzystania praw, do tych wynikéw.

13. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przyslugujacych jej praw
majatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej moze stosowna umowa
przenies¢ 1o prawo na tworce wyniku pracy; Uczelnia ma trzy miesiace - od chwili

dostarczenia pisemnego wniosku przez zainteresowanego pracownika - na podjecic
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stosownej decyzji, jej brak w tvim terminie Jest rébwnoznaczny z rezygnacja z
wykorzystania przystugujacych jej praw.

14. Zasady okreslone w ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do osob wskazanych w ust. 6,
przy czym nie moga one wystapié¢ ze stosownym wnioskicm wczesniej niz po uplywie
roku od chwili nabycia przez Uczelnie praw do konkretnego dobra na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

15. Umowy ze sponsorem, rozumianym jako osoba lub organizacja zewngtrzna w
stosunku do Uczelni. wspicrajgca dzialalnoéé zespolow badawczych, artystycznych i
realizacyjnych przez dostarczenie srodkéw finansowych na badania lub inne dzialania
mogace skutkowa¢ powstaniem dobra intelektualnego, winna okresla¢ zasady dotyczace
przystugiwania praw do wynikéw pracy intelektualnej osiagnietych w zwiazku z
realizacja uméw zawartych ze sponsorem z uwzglednieniem kazdorazowo tworczego
wkladu pracownikéw, studentow, doktorantow i stuchaczy Uczelni w ich powstanie.

16. Umowy ze sponsorem, przedstawiane do akceptacji Rektorowi lub Prorektorowi ds.
Artystyczno — Badawczych i Naukowych winny zawiera¢ w szezegolnosei
postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku. innego wykorzystania powstalvch
dobr, w tym ubiegania si¢ o patenty lub inne prawa wylaczne. ich komercjalizacji i
podziatu zyskéw z tej komercjalizacji migdzy stronami umowy.

17. W oparciu o Prawo wlasnosci przemystowej. Uczelnia zapewnia w razie
koniecznosci  fachowa  obsluge  rzecznikow patentowych.,  sporzadzajacvch
profesjonalnie dokumentacj¢ zgloszeniowy - dla rozwiazan technicznych, Kkiore
powinny by¢ chronione w Urzedzie Patentowym RP oraz w oparciu o zasady Prawa
autorskiego - opieke adwokata, radcy prawnego lub innego profesjonalisty nad ochrona
praw autorskich.

18. Kazdy tworca niepracowniczego dobra intelektualnego moze zglosi¢ sie do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem; Uczelnia moze
udzieli¢c pomocy odplatnie lub nieodplatnie w zamian za cz¢$¢ udzialow w prawie do
wyniku prac intelektualnych - strony obowiazane sa w kazdym przypadku podpisaé
umowe okreslajaca ich prawa i obowiazki, a w przypadku podpisania umowy o
wspdlnosci prawa do dobra intelektualnego okresli¢ udziat stron w tym prawie.

19. Jezeli twérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes$¢ udziatu
w wyniku intelektualnym, ktérego pozostala czg$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekaza¢ swoj udziat Uczelni do korzystania, przeniesé na nia prawo do tego wyniku

lub zawrze¢ umowe 0 wspolnosci prawa do wyniku pracy.
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VIIL Inkubatory przedsiebiorczo$ci oraz centra transferu technologii
§ 14

1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikow prac naukowych do gospodarki. Uczelnia moze prowadzi¢
akademickie inkubatory przedsiebiorczosei oraz centra transferu technologii.
2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dzialalnosci
gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikow uczelni i studentow
bedacych przedsigbiorcami.
3. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci utworzony:

a/ w formie jednostki ogélnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez senat uczelni;

b/ w formie spétki handlowej lub fundacji dziala w oparciu o odpowiednie
dokumenty ustrojowe,
4. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu sprzedazy lub nieodplatnego
przekazywania wynikéw badan i prac rozwojowych do gospodarki: centrum transferu
technologii utworzone:

a/ w formie jednostki ogélnouczelnianej dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony
przez senat uczelni;

b/ w formie spélki handlowej lub fundacji dziala w oparciu o odpowiednie
dokumenty ustrojowe.
5. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii.
tworzonych w formie ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych. tworzy sie rady
nadzorujace, ktorych sklad i kompetencie okreslone sa odpowiednio w ich
regulaminach.
6. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosei lub centrum transferu
technologii, dzialajacych w formie ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych.
powoluje rektor po zasiegnieciu opinii  senatu uczelni, sposréd kandvdatéw
przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek.

§ 15
I. Uczelnia moze na podstawie umowy utworzyé centrum naukowe z innymi

uczelniami, instytucjami naukowymi Polskicj Akademii Nauk oraz instvtutami



badawezymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami
miedzynarodowymi prowadzacymi dzialalnoéé naukowo-badawcza.

2. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac podstawowa jednostke organizacyjna
Uczelni, kiéra wehodzi w sklad centrum; Uczelnia moze rownies utworzy¢ centrum
naukowe w ramach swojej struktury.

3. Rektor wskazuje réwniez podstawowa jednostke organizacyjna Uczelni, ktora
bedzie reprezentowaé Uczelnie w centrum Polskiej Akademii Nauk lub w centrum
naukowo-przemyslowym utworzonym przez instytut badawczy.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1. okreéla:

a/ organizacje, sposob funkcjonowania i finansowania centrum naukowego. w tym
wlasnos¢ aparatury badawczej, praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wlasnosci  przemyslowej, a lakze podzial érodkow uzyskanych w  wyniku
komercjalizacji badan;

b/ sposob wykorzystania infrastruktury centrum naukowego oraz zasobow
naukowych do prowadzenia wspolnych studiow doktoranckich,

5. Do zadan centrum naukowego nalezy:

@/ prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych;

b/ inicjowanie i koordynowanic udzialu Uczelni i innych jednostek naukowych
w migdzynarodowych programach badawczych;

¢/ inicjowanie organizowania Srodowiskowych centrow aparaturowych i nadzér nad
nimi;

d/ wspoldzialanie w organizowaniu srodowiskowveh studiow doktoranckich:

e/ wspieranie mobilnosci pracownikéw naukowych Uczelni;

f/ rozwijanie programéw stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
w instytutach centrum;

g/ pozyskiwanie i obsluga projektow badawczych mig¢dzynarodowych, wspolnvch
projektow badawczych krajowych i projektéw finansowanych z funduszy europejskich.

IX. Postanowienia koncowe
§16

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow wynikow prac intelektualnych maja

takze odpowiednic zastosowanie do wspoltworcow: wspoltworcy obowiazani sa do
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uzgadniania swojego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania
petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

2. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni Rektor lub
Prorektor ds. Artystyczno — Badawczych i Naukowych

3. Na wypadek pojawienia si¢ sporéw pomiedzy Uczelnia i tworcami dotyczacych
realizacji zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu, strony wstepnie podejma
probe ugodowego zatatwienia tego sporu poprzez odwolanie sie do rozstrzygnigcia
mediatora lub w inny uzgodniony polubowny sposob.

4. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu moze spowodowaé niezaleznie od
innych skutkéw - zastosowanie przepisow o odpowicdzialnosci uregulowanej
Kodeksem pracy i w przepisach wskazanej na wstepie ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZVm.

5. Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia 9 maja 2012 r.. na podstawie Uchwaly
Senatu nr 26/2012 - uchylajac dotvchezasowe regulacje obowiazujace w Uczelni

sprzeczne z jego trescia.
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