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UCHWALA NR 20/2017

Senatu Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie: zatwierdzenia systemu weryfikacji i oceny realizacji zakladanych efektéw

ksztalcenia w ASP .

Senat Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroclawiu zatwierdzit system weryfikacji
i oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia w ASP za rok akademicki 2015/2016,
dokonany w ramach Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia przez Uczelniany Zespot

ds. Jakos$ci Ksztalcenia, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Przewodniczacy Senatu

[

prof. Piotr Kielan

Wroctaw, dnia 26 maja 2017 r.
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SYSTEM WERYFIKACJI I OCENA REALIZACJI ZAKEADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA

w Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu za rok akademicki
2015/2016— dokonana w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci

Ksztalcenia przez Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia

L. Stan unormowan prawnych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
powolanego do weryfikacji i i oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Na gruncie uczelnianym system weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia oparty jest

o uczelniane akty normujace — uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora i wynikajace z nich
zadania. Kluczowe uchwaty Senatu w tej sprawie to Uchwata Nr 16/2015 okreslajaca wy-
tyczne tworzenia programow ksztalcenia oraz warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia zgodnych z KRK oraz Uchwata Nr 25/2013 wprowadzajaca
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sprawie wykonania tych uchwat
rektor powolal pelnomocnikow: Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnika
ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Z uchwat tych wynika dla Uczelnianego Zespotu ds. Jako-
$ci Ksztalcenia zobowiazanie oméwienia na posiedzeniu Senatu sprawozdawczych wynikow
pracy Wydziatowych Zespotow ds. J akosci Ksztalcenia oraz przedstawienie wnioskéw i pro-
pozycji rozwigzan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia w uczelni. Terminowe regu-
lacje okreslone zostaly Zarzadzeniem Rektora NR 1/50/2014, ustalajacym Harmonogram
dziatan Wewnetrznego Systemu zapewnienia J akosci Ksztalcenia.

Tryb rozliczania calkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za rok akademicki
(w tym pensum dydaktyczne, prace artystyczno-badawcze oraz prace organizacyjne) reguluje
Zarzadzenie Rektora NR 1/51/2014.
Ponadto dla realizacji zadan okreslonych w uchwatach senatu rektor wydal nastgpujgce za-
rzadzania:
- Zarzadzenie nr 1/64/2012 powolujace Uczelniany Zesp6t ds. jakosci Ksztalcenia na kadencje
2012-2016
- Zarzadzenie nr 1/65/2012 powolujace Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia na ka-
dencje 2012-2016
- Zarzadzenie nr 1/29/2013 wprowadzajace ankiete dotyczaca jakosci ksztalcenia i warunkoéw
studiowania

I. Stan realizacji wnioskéw i propozycji Uczelnianego Zespolu ds. Jako$ci Ksztalcenia
wskazanych do zrealizowania w roku akademickim 2014/2015 w wyniku weryfikujacych
dzialan za rok akademickim 2013/2014.
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Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia na posiedzeniu 10 grudnia 2015 roku przyjat
i omoéwil Sprawozdania Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Oceny Efek-
tow Ksztalcenia dokonane przez Dziekanéw na koniec roku akademickiego 2014/2015.
Uczelniany zesp6t sformutowat réwniez rekomendacje majace na celu podjecie niezbednych
dziatafi mogace w przysztosci pozytywnie wplyna¢ na jakos$é ksztalcenia. Nalezg do nich
przede wszystkim:

- podniesienie liczby respondentow ( pozadane 30%)

- poprawa systemu informatycznego, tj. dostgpu on-line do informacji o programach ksztat-
cenia( w tym sylabuséw w jez. Angielskim), informacji o efektach ksztatcenia oraz ich wery-
fikacji.

W odniesieniu do kwestii poprawienia liczby respondentéw ankiety studenckiej w ro-
ku akademickim 2015/2016 wypetnito 245 studentéw, co stanowi wynik procentowy 23,11%
liczby studentéw. W poréwnaniu do roku akademickiego 2014/2015 byto to 21,75% . Nasta-
pit zatem nieznaczny wzrost tego wskaznika, lecz w opinii zespotu nie przedstawia on jeszcze
pozadanego poziomu, ktéry pozwalatby do narzedziowego wykorzystania pozyskanych tg
drogg informacji. Przyjmowany prég merytorycznego reagowania to zwykle 30% responden-
tow.

W celu podniesienia ilosci respondentéw potrzebne jest wspoldziatanie w tym zakresie
zaréwno cztonkéw uczelnianego jak i wydziatowych zespoléw, samorzadu studenckiego oraz
zaangazowanie kazdego z pracownikéw dydaktycznych, by zachecaé¢ studentéw do udziahy
w ankiecie. Z informacji uzyskanych od uczelnianego zespotu ds. ankietyzacji wynika takze,
ze przyjeta obecnie procedura zapewnia w wysokim stopniu anonimowos¢ jej uczestnika.
Ankieta wraz z zaproszeniem do wzigcia w niej udziatu jest wysylana na adres mailowy stu-
denta z bazy adreséw w dziekanacie. Na podstawie nr indeksu system dokonuje weryfikacji
uczestnika i zapewnia to jednorazowe wypelnienie ankiety. Przetworzone przez program in-
formacje sa udostepniane przewodniczacym wydzialowych zespotéw.

W kwestii poprawy systemu informatycznego nadal obecne sg trudnosci z umieszcza-
niem wszystkich potrzebnych informacji, w tym wynikéw ankietyzacji. W folderze progra-
mowym znajduje si¢ juz miejsce do umieszczenia tych informacji pod nazwa Weryfikacja
efektéw ksztalcenia. Jednak zamieszczone tam sprawozdania dotyczg roku akademickiego
2012/2013, jedynie Wydziat MiRz zamiescil dane dotyczgce roku akademickiego 2014/2015.
Zachodzi zatem konieczno$¢ uaktualnienia zamieszczonych wynikéw ankietyzacii, a fakt ten
powinien przyczyni¢ sie do wzmocnienia rangi jaka pelni coroczna ankieta.

Nadal wyrazna jest potrzeba metodycznego umieszczania aktualnych informacji zwigza-
nych z calym procesem ksztalcenia. Nie pomaga w tym techniczna strona wprowadzania da-
nych, kwestionowana jest sprawnos$é¢ dziatania systemu informatycznego w tym zakresie, kto-
ra uniemozliwiata wprowadzenie w folderze m.in. sylabuséw w jez. angielskim. W pazdzier-
niku 2015 roku opracowane zostalo nowe narzgdzie edycyjne do osadzania sylabuséw,
W tym w jez. angielskim, ktére przekazane zostalo osobom odpowiedzialnym za wprowadza-
nie dokumentéw. Pomimo wezesniejszych trudnosci obecnie kazdy z kierunkow prowadzo-
nych na wydziatach posiada w folderze programowym zaréwno ogdlna charakterystyke pro-
wadzonych studiéw, efekty ksztalcenia oraz sylabusy w jezyku polskim i jezyku angielskim.
Zamieszczenie wersji angielskiej ma istotne znaczenie dla formalnej strony uczestnictwa
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uczelni w programach unijnych oraz w oczywisty sposob moze wplywac na ilo$¢ studentéw
obcokrajowcow.

Jedna rekomendacji stanowita tez potrzeba prowadzenia hospitacji na kazdym z kierun-
kéw. Obecnie kazda z jednostek wprowadzita zasade obowigzkowych hospitacji, prowadzo-
nych wg zatozonego z géry planu, wobec nauczycieli akademickich. Zapowiedziany, ale jesz-
cze nie zrealizowany pozostat ogdlnouczelniany dokument hospitacji.

II. Podsumowanie wynikéw sprawozdawczych Wydzialowych Zespoléw ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Ocen Efektow Ksztalcenia dokonanych przez Dziekan6éw za rok akad.
2015/2016.
Podstawa dziatan Wydziatowych Zespotow ds. JK — w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotanego Uchwatg Senatu NR 25/2013 ze zm. — jest
analiza:

A. Dokumentacji procesu ksztalcenia;

B. Wynikéw ankiet studenckich (dotyczacych oceny jakosci ksztalcenia, warunkow stu-

diowania, kompetencji pedagogow);
C. Osiggnie¢ oraz aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikow i studentow.

Ad. A

Dokumentacje procesu ksztatcenia dla okreslonych kierunkéw i poziomow ksztalcenia
w uczelni stanowig uwarunkowania opisowe w tym program studiéw i plan studiéw prowa-
dzace do osiagnigcia zatozonych w programie ksztatcenia efektow.

W wyniku przegladu Programéw ksztalcenia, podjete zostaly dziatania korygujace
i dostosowujgce do normatywow ministerialnych plany studiow form stacjonarnych wszyst-
kich kierunkéw prowadzonych w uczelni, na wszystkich poziomach ksztalcenia. Laczne licz-
by punktéw ECTS, ktoére student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udziahu nauczycieli akademickich, przektadajace sie na ilosci godzin kierunkowych planow
studi6w wykazywaty znaczace niedobory, jak i przekroczenia i kwestie te zostaly poddane
regulacji.
W dniach 16-18 maja Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny instytucjonalnej na
Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa. Wizytacja zostala przeprowadzona zgodnie
zobowiazujaca procedurg oceny PKA, natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opraco-
wany na podstawie przygotowanego przez wydzial raportu samooceny, przedtozonej doku-
mentacji, wizytacji oraz spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Na pod-
stawie Uchwaly nr 677/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 grudnia
2016r. w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale AWiW, Prezydium PKA wydalo oceng

pozytywna.

Ad.B
Opinie studentéw na temat oferty dydaktycznej, jakosci ksztalcenia oraz warunkow
studiowania pozyskiwane sg za pomocg ankietyzacji. Za organizacj¢ tego przedsigwzigcia
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odpowiadajg Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia wespot z Samorzgdem Studenckim
oraz Zespot ds. ankietyzacji.

Kluczowa sprawa jest ilogé respondentdw:

— Wydzial MiRz: 60 ankiet  w roku ubiegltym: 53 ankiety

— Wydzial GiSzM: 65 ankiet w roku ubiegtym: 77 ankiet

— Wydzial AWiW: 76 ankiet w roku ubiegtym: 71 ankiet

— Wydziat CiSz: 44 ankiety ~ w roku ubiegltym: 49 ankiet

W skali uczelni ilo$¢ respondentéw stanowi 23,11%; w roku ubiegtym 21,75%

Uog6lniona ocena pedagogéw w skali 1-5 (sumujgca: kontakty personalne, obowigzkowos¢,
wartosci poznawcze zajeé, przygotowanie do zajec¢, kompetencje pedagoga w zakresie prze-
kazywanej wiedzy) na poszczegblnych wydzialach:

— Wydziat MiRz: 4,34 w roku ubiegtym: brak danych

— Wydziat GiSzM: 4.4 w roku ubiegtym: 3,6

— Wydziat AWiW: 4,26 w roku ubieglym: 4,26

— Wydziat CiSz: 4,3 w roku ubiegtym: 4,1

Sumaryczna ocena pedagogéw: 4,32 w roku ubiegltym: 3,99

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia $rednig ocen uzyskanych w ocenie pedago-
gow wedtug w/w kryteriéw na poszczegblnych wydzialach:

pl kontakty personalne,

p2  obowigzkowos¢ pedagoga,

p3 warto$ci poznawcze zajeé,

p4 przygotowanie do zajeé,

p5 kompetencje pedagoga w zakresie przekazywanej wiedzy

Wydziat MiRz | Wydziat CiSz Wydzial GiSzM | Wydziat AWiW
pl 4,3 4,2 4,3 4,2
p2 4.4 4.4 4,5 4.4
p3 4,2 4,0 4,1 4,0
p4 4,3 4.4 4.4 43
pl 4,5 4,5 4,7 4.4
sumarycznie | 4,34 4,3 4.4 4,26

Uogdlniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania: Czy i w jakim

stopniu proces ksztalcenia wspomaga Pani /Pana rozwdj w zakresie: wiedzy,

umiejetnosci,

kompetencji spotecznych, kreatywnosci, postawy tworczej przedstawia si¢ nastepujgco:
w roku ubiegtym: 3,02

— wiedzy: 3,18
— umiejetnoscei: 3,79

— kompetencji spotecznych: 2,84

— kreatywnosci: 3,72

w roku ubieglym: 3,59

w roku ubieglym: 2,99

w roku ubiegtym: 3,6




— postawy tworczej: 3,62
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w roku ubiegltym: 3,5

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia $rednie oceny uzyskane w zakresie wptywu

procesu ksztalcenia na rozwoj studenta wedtug w/w kryteriow na poszczeg6lnych wydziatach
oraz sumaryczny wskaznik catosci procesu ksztatcenia:

Wydziat MiRz | Wydziat CiSz Wydziat GiSzM | Wydzial AWiW
wiedza 3,03 309 £ i) 3,01
umiejetnosei | 3,77 3,96 3,68 3,75
kompetencje | 2,09 2,94 3,05 3.0
spoteczne
kreatywnos$¢ | 3,45 3,65 3.8 3,99
postawa 3,49 3,67 3,63 3,7
tworcza
sumarycznie | 3,17 3,55 3,46 3,55

Uogolniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania: Jak ocenia Pa-

ni/Pan warunki studiowania uwzgledniajqc: wyposazenie sal zaje¢ teoretycznych, wyposaze-

nie sal zaje¢ praktycznych, zasoby biblioteczne, baze socjalng przedstawia sig nastepujaco:
— wyposazenie sal zajg¢ teoretycznych: 3,6
— wyposazenie sal zaje¢ praktycznych: 3,63
— zasoby biblioteczne: 3.77
— baze socjalng (akademik, stotowka): 3,55

w roku ubiegtym: 3,65
w roku ubiegtym: 3,53
w roku ubiegtym: 3,66
w roku ubieglym: 3,44

Wydzial MiRz | Wydziat CiSz Wydziat GiSzM | Wydzial AWiW
Wyposazenie | 3,71 3,5 3,6 3,59
sal zaj. teoret
Wyposazenie | 3,43 4,15 3,89 3,6
sal zaj. prakt.
Zasoby 3,78 3.7 3,68 3,91
biblioteczne
Baza socjalna | 3,55 3.2 3,8 3,67
sumarycznie | 3,62 3,64 3,74 3,7

Uogo6lniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania: Jak ocenia Pa-
ni/Pan obstuge administracyjng tj. Dzial Organizacji Studiéw, dziekanat przedstawia si¢ na-

stgpujaco:

— Dziat Organizacji Studiow: 3,6

— Dziekanat: 4,1

w roku ubiegtym: 3,6
w roku ubiegtym: 4,19

—

Wydzial MiRz

Wydzial CiSz

Wydziat GiSzM

Wydzial AWiWJ
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Dzial organi- | 3,4 3,6 3,8 3,6
zacji studiow

Dziekanat 3.7 3D 4,7 4,15
sumarycznie | 3,62 3,64 3,74 3,7

Uogolniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania: Jak ocenia Pa-
ni/Pan nauke jezykéw obcych w uczelni lj. oceng oferty jezykowej w uczelni, Jjezyk specjali-
styczny, oceng wlasnych postgpéw w znajomosci Jezyka przedstawia si¢ nastepujaco:

— zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie zaje¢: 3,72

— Ocena materialéw wykorzystywanych na zajeciach: 3,65

— Ocena programu nauczania jezyka specjalistycznego: 3,68

Wydziat MiRz | Wydziat CiSz Wydzial GiSzM | Wydzial AWiW
zaangazowanie | 3,84 4.1 3,77 3,19
nauczyciela
ocena materia- | 3,74 3,73 3,3 3,84
tow
ocena progra- | 3,75 3,63 3,45 3,89
mu nauczania
jez. spec.
sumarycznie | 3,78 3,82 3,51 3,64

W tej edycji ankiety zostaly zmienione pytania dotyczace oferty jezykowej. W minionych
latach studenci oceniali wiasne postepy w znajomosci jezyka obcego, obecnie spytano o ele-
menty majce wplyw na proces nauczania. Nie zachodzi tym samym mozliwo$¢é poréwnania
wynikow ankiet.

Uogoélniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydziatléw dotyczaca pytania: Jak ocenia Pa-
ni/Pan mozliwosé¢ wyjazdéw studyjnych oferowanych przez uczelnie przedstawia si¢ nastepu-
jaco:

— mozliwo$¢ wyjazdow studyjnych: 3,38 w roku ubiegltym: 3,29

Wydziat MiRz | Wydziat CiSz | Wydziat GiSzM Wydziat AWiW

3,43 3,15 3,52 3,44

Powyzsze zestawienie sumarycznych ocen respondentéw pozwala poréwnaé wyniki ankiety
wobec wynikow z lat ubiegtych. Okreslenie wynikow sumarycznych poszczegdlnych elemen-
tow ankiety pozwala poréwnaé oceny uzyskane przez poszczegélne wydzialy w zakresie
przeprowadzania procesu ksztalcenia, warunkow studiowania, obstugi administracyjnej
1 wymiany mi¢dzynarodowej. W kontekscie poprzednich ocen realizacji efektéw ksztalcenia
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w drodze ankiety nasuwa si¢ konkluzja, ze uzyskiwane wyniki sa zblizone i zmieniaja si¢
w przedziale utamka punktu procentowego. Dostrzegalna jest tendencja wzrostowa odnosnie
liczby respondentéw, uogélnionej oceny pedagogéw, wspomagania procesu ksztalcenia
w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, kreatywnosci i postawy tworczej, oceny warunkow stu-
diowania (wyposazenie sal, zasobow bibliotecznych i bazy socjalnej), wymiany zagranicznej
oraz obstugi administracyjnej. Nie sg to znaczace przybory wskaznikéw, dlatego nalezy
wzmacnia¢ podejmowane dotad dziatania zapewniajace wlasciwe sposoby realizacji efektow
ksztatcenia. Niepokdj z pewnoscig powinien budzi¢ spadek wskaznika dotyczacy kompetencji
spolecznych, w tej materii wskazane jest podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy wypo-
sazenia studenta w ten rodzaj kompetencji.

Ad.C

Podstawa do oceny dla Wydzialowych Zespotow ds. JK osiagnie¢ artystycznych i na-
ukowych pracownikéw jest ,,Karta indywidualnego rozliczenia calkowitego czasu pracy nau-
czyciela akademickiego”, wprowadzona Zarzadzeniem Rektora NR 1/51/2014, okreslajaca
nieprzekraczalny termin 30 wrzesnia tj. ostatniego dnia roku akademickiego. Terminowe zto-
zenie tego dokumentu jest istotne ze wzgledy na harmonogram pracy Wydziatowych Zespo-
tow ds. JK.

7 zestawien sprawozdawczych za rok akademicki 2015/2016 zawartych w dokumentach
Wydziatowych Zespotéw ds. JK, a w podstawie opartych o ,Karte indywidualnego rozlicze-
nia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego” wynika, iz osiagnigcia artystyczne
i naukowe pracownikéw sa liczne 1 znaczgce, posiadaja wysoka rangg, wiele zostato skon-
frontowanych miedzynarodowo i uzyskato nagrody. Osiagnigcia te wskazujg na wysokie
kompetencje kadry nauko- dydaktycznej uczelni. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz na Wy-
dziale GiSzM podjeto w sposob kompleksowy szereg dziataf majacych na celu podniesienie
jakosci ksztalcenia w tym: zwigkszanie mobilnosci kadry akademickiej, powolanie studiow
doktoranckich w jez. angielskim, kursy jez. angielskiego dla kadry dydaktycznej, zlozenie
wnioskéw w konkursach na Migdzynarodowe Programy Ksztalcenia dotyczace poprawy do-
stepnosci migdzynarodowych programéw ksztalcenia dla 0s6b uczestniczacych w edukacji na
poziomie wyzszym z Polski i cudzoziemcOw.

Osiagnigcia dydaktyczne jednostek wydzialowych oceniane sg przez Wydzialowe Zespoty
ds. JK na podstawie introspekcji przegladow semestralnych, wystaw organizowanych w ra-
mach wspolpracy z instytucjami kultury, wystaw dyploméw oraz innych publicznych poka-
26w dorobku jednostek. Uczelnia w ramach prezentacji swoich osiagnig¢ artystycznych i pro-
jektowych wprowadza studentow i dyplomantow w wiele prestizowych wydarzen i konfron-
tacji, weryfikujgc tym samym dokonania programowe i efekty ksztalcenia. Sukcesy studen-
tow sa wlasciwa miarg efektow ksztalcenia i pracy dydaktykow. Najwartosciowsze dokonania
studenckie doceniaja wlodarze miasta i wojewodztwa wspierajac i motywujac studentow na-
grodami (w tym prestizowa Nagroda Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego Najlepszy
Dyplom).

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w sposob znaczacy przyczynia si¢ pod-
noszenia jakosci ksztalcenia poprzez realizacje wielu dziatan, w ktérych uczestnicza takze
studenci. Partnerami uczelni sa Centrum Sztuki WRO (projekty Katedry mediacji sztuki,
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Konkurs Najlepszych Dyploméw Sztuki Mediéw Wydzial GiSzM ), Politechnika Wroctaw-
ska i Uniwersytet Przyrodniczy ( Wydziat AWiW), BWA Wroctaw - Konkurs Gepperta, Naj-
lepsze Dyplomy ASP we Wroctawiu MY. Partnerzy ci obok podejmowanych wspélnie dzia-
tan udostepniaja swoje przestrzenie do prezentacji i wystaw studenckich. Podejmowane sg
liczne inicjatywy majace na celu popularyzacje wielu dziedziny sztuki m.in. Festiwal Malo-
wania II edycja w ramach Nocy muzeow ( Katedra Malarstwa), Festiwal Wysokich Tempera-
tur (Katedra Rzezby, Wydziat CiSz) Europejski Festiwal Szkla (Wydziat CiSz) , Przeglad
Sztuki Survival, Podwodny Wroctaw (Wydziat MiRz).

Osiggniecia dydaktyczne jednostek wydzialowych oceniane s3 przez Wydziatowe ze-
spoty ds.JK. na podstawie introspekcji przegladéow wydzialowych, wystaw dyploméw oraz
innych publicznych prezentacji. Przeprowadzone zostaly réwniez hospitacje w ilosci 14 na
Wydziale GiSzM oraz 9 na Wydziale CiSz. Natomiast w przypadku Wydzialow AWiW oraz
MiRz w sprawozdaniu Wydzialowych zespotéw ds. JK. zawarta zostata deklaracja o prze-
prowadzeniu hospitacji zajeé.

W roku akademickim 2015/2016 biorac pod uwage zapisy nowelizacji Ustawy]|
o szkolnictwie Wyzszym zmianie ulegla formuta obrony pracy dyplomowej, wobec czego
upublicznienie obrony pracy odbywato si¢ za zgoda i na wniosek dyplomanta. Wigkszo$¢
studentéw ztozyta wnioski o publiczna obrong pracy dyplomowej, Jedynie w kilkunastu przy-
padkach miata miejsce obrona zamknieta.

Uczelnia rozwija wymiane studentéw ramach mi¢dzyuczelnianej wymiany na podsta-
wie zawartych porozumien m.in. z ASP w Krakowie, Lodzi, Warszawie, Gdansku i Katowi-
cach. Kontynuowany jest program wymiany ERASMUS+ ( kilkadziesiat europejskich uczelni
partnerskich) oraz poza tym programem studenci moga korzysta¢ z wymiany zagranicznej
opartej o zawarte umowy dwustronne.

Akademia uczestniczy w programie monitorowania loséw na podstawie umowy z Mi-
nisterstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz umowy z operatorem programu Biurem
karier ASP Krakow.

W procesie doskonalenia efektéw ksztalcenia i dostosowywania do nich programéw
poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi studiow biorg udziat studenci. Sa oni cztonka-
mi Rad Wydzialéw, Senatu, Uczelnianego i Wydziatowych Zespotéw ds. JK i w kazdym
z tych organéw wyrazaja opinie i zglaszaja postulaty.

W spos6b ciggly stymulowany jest rozw0j naukowy i dydaktyczny nauczycieli aka-
demickich poprzez stwarzanie im warunkéw do rozwoju artystyczno- naukowego. Prowadzo-
na jest modernizacja i rozbudowa bazy dydaktycznej, kontynuowane jest wyposazanie pra-
cowni i laboratoridow.

Rekomendacje Uczelnianego Zespohu ds. Jakoéci Ksztalcenia:

Wobec przeprowadzonej ankietyzacji wydzialowe zespoty zwrécily uwage na podobne
aspekty zwigzane z realizacja tego zadania. Rekomendacje uczelnianego zespotu zmierzajace
do poprawy jakosci ksztalcenia sa tozsame z tymi podobnie okreslanymi przez Wydziatowe
Zespoty ds. JK. i nalezg do nich:

- zwigkszenie liczby respondentow (zgodnos¢ zespotéw co do uznania ankiety za wiarygodna
oceng w przypadku uzyskania minimalnego progu 30%)
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- poprawa systemu informatycznego

- skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we wspdipracy z samorzadem stu-
denckim

- opracowanie ankiet umozliwiajgce wszystkim studentom oceng kazdego pedagoga - prze-
prowadzona obecnie ankieta uniemozliwila udziat studentow Katedry Konserwacji i Restau-
racji ceramiki i szkla

- zwiekszenie liczby ankietowanych pedagogow

- w ankiecie istnieje potrzeba wskazania ile 0s6b ocenito pedagoga

- uaktualnienie bazy danych odnosnie pracownikow dydaktycznych

- uzupelnienie ankiety o ocen¢ obstugi przez Biuro Wspdtpracy z Zagranicg

- skuteczniejsze rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanej ankiecie

- zapewnienie dostgpu do informacji o wynikach ankietyzacji i ich upowszechnienie

- opracowanie ankiety na potrzeby studiow doktoranckich

- uzupenienie skfadu zespotdw ds. jakosci ksztalcenia o przedstawicieli studiéw doktoranc-
kich

- opracowanie uczelnianego systemu przeprowadzania hospitacji

- analiza uwag i postulatéw studentow.

Dokument przedstawiony i oméwiony na posiedzeniu Senatu:
w dniu 26 maja 2017 r.

dr hab. Beata Mak-Sobota prof. ASP
Przewodniczgca Uczelnianego Zespotu ds. JK
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia






