AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
50-156 Wroctaw, Pl. Polski 3/4

UCHWALA NR 31/2018
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
z dnia 30 maja 2018 r. |

w sprawie: przyjecia sprawozdania z realizacji systemu weryfikacji i oceny realizacji

zakladanych efektow ksztalcenia w roku akademickim 2016/20117.

Senat Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroclawiué zatwierdzil sprawozdanie
z realizacji systemu weryfikacji i oceny realizacji zakladanych ejfekt()w ksztalcenia w ASP
za rok akademicki 2016/2017, dokonanej w ramach Wewnjd;trznego Systemu Jakosci
Ksztalcenia przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia, w brzmieniu stanowigcym

Zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

Przewoﬂniczqcy Senatu

(- L

prof.§ Piotr Kielan

Wroctaw, dnia 30 maja 2018 r.
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r z dnia 30 maja 2018 r.

SYSTEM WERYFIKACJI I OCENA REALIZACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA

w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu za rok akademicki
2016/2017— dokonana w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia przez Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia

I. Stan unormowan prawnych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
powolanego do weryfikacji i oceny realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia.

Na gruncie uczelnianym system weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia oparty jest

o uczelniane akty normujgce — uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora i wynikajace z nich
zadania. Kluczowe uchwaly Senatu w tej sprawie to Uchwala Nr 16/2015 okreslajaca wy-
tyczne tworzenia programow ksztalcenia oraz warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia zgodnych z KRK oraz Uchwala Lr 25/2013 wprowadzajaca
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W sprawie wykonania tych uchwat
rektor powotal pelnomocnikéw: Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenla oraz Pelnomocnika
ds. Polskich Ram Kwalifikacji. Z uchwat tych wynika dla Uczelmanego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia zobowigzanie omowienia na posiedzeniu Senatu sprawozdawczych wynikow
pracy Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawienie wnioskéw i pro-
pozycji rozwigzan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia w uczelni. Terminowe regu-
lacje okreslone zostaly Zarzadzeniem Rektora NR 1/50/2014, wustalajgcym Harmonogram
dziatan Wewnetrznego Systemu zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Tryb rozliczania catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za rok akademicki
(w tym pensum dydaktyczne, prace artystyczno-badawcze oraz pr%ce organizacyjne) reguluje
Zarzadzenie Rektora NR 1/51/2014.
Ponadto dla realizacji zadan okreslonych w uchwatach senatu Rektor wydal nastgpujace za-
rzadzenia: |
- Zarzadzenie nr 1/73/2016 powotujace Uczelniany Zespot ds. _]ako$c1 Ksztalcenia na kadencje
2016-2020 |
- Zarzadzenie nr 1/74/2016 powotujace Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia na ka-
dencje 2016-2020 F
- Zarzadzenie nr 1/29/2013 wprowadzajace ankiete dotyczaca jakosci ksztalcenia i warunkow
studiowania
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- Zarzadzenie nr 1/78/2017 w sprawie powigkszenia sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia

1. Stan realizacji wniosk6éw i propozycji Uczelnianego Zespolu ds. JakoSci Ksztalcenia
wskazanych do zrealizowania w roku akademickim 2016/2017 w wyniku weryfikujacych
dzialan za rok akademickim 2015/2016.

Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017 przyjal
i omoéwit Sprawozdania Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Oceny Efek-
tow Ksztalcenia dokonane przez Dziekanéw na koniec roku akademickiego 2015/2016.
Uczelniany zespot sformulowat takze rekomendacje majace na celu podjecie niezbgdnych
dziatan mogace w przyszlosci pozytywnie wplyngé na jakos¢ ksztalcenia. Nalezaly do nich
przede wszystkim:
1. Zwigkszenie liczby respondentow (zgodnosé zespotdw co do uznania ankiety za wiarygod-
na ocen¢ w przypadku uzyskania minimalnego progu 30%).
2. Poprawa systemu informatycznego oraz uaktualnienie bazy danych odnosnie pracownikéw
dydaktycznych..
3. Skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we wspolpracy z samorzadem
studenckim.
4. Opracowanie ankiet umozliwiajgce wszystkim studentom oceng kazdego pedagoga - prze-
prowadzona obecnie ankieta uniemozliwita udzial studentéw Katedry Konserwacji i Restau-
racji ceramiki i szkta.
5. Zwigkszenie liczby ankietowanych pedagogdow.
6. Potrzeba wskazania ile 0sob ocenito pedagoga ankiecie.
7. Uzupetnienie ankiety o oceng obshugi przez Biuro Wspélpracy z Zagranica.
8. Skuteczniejsze rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanej ankiecie.
9. Opracowanie ankiety na potrzeby studiéw doktoranckich.
10.Uzupelnienie skiadu zespoléw ds. jakosci ksztalcenia o przedstawicieli studiéw dokto-
ranckich. |
11. Opracowanie uczelnianego systemu przeprowadzania hospitacji.
12. Analiza uwag i postulatow studentow.

Dzialania podjete na podstawie powyzszych rekomendacji przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Ad. 1. W odniesieniu do kwestii poprawienia liczby respondentéw ‘ankiety studenckiej w roku
akademickim 2016/2017 wypelnito ja 246 studentow, co stanowi wynik procentowy 22,1%
liczby studentéw, przy czym w roku akademickim 2015/2016 bylo to 23,11%, a zatem nasta-
pil spadek zwrotnosci ankiet w odniesieniu do calej uczelni. Nastapil jednak minimalny
wzrost tego wskaznika w przypadku Wydziatu Grafiki i Sztuki Mediow ( 2 ankiety wigcej)
oraz w przypadku Wydziatu Ceramiki i Szkta (11 ankiet wigcej), co nalezy wiaza¢ z faktem,
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iz system informatyczny umozliwial przeprowadzenie ankiety na kierunku Konserwacja
i restauracja ceramiki i szkla, co rok wczesniej nie mialo miejsca. Na pozostatych wydziatach
odnotowany zostat spadek wskaznika zwrotnosci ankiet i w opinii zespotu nadal nie przed-
stawia on jeszcze pozagdanego poziomu, ktdry pozwalalby do narzedziowego wykorzystania
pozyskanych tg droga informacji. Przyjmowany prég merytorycznego reagowania to zwykle
30% respondentow.

Ad. 2. Podje¢to starania aby usprawni¢ dziatanie systemu informatycznego, jednak nadal zo-
staly niewlasciwie przyporzadkowane przedmioty do nazwisk prowadzacych i nie byly
w pelni zgodne z programami studiéw, pomimo przygotowania bazy danych przez DOS, co
miato zapewni¢ wspomniang zgodno$¢, a w poprzednich edycjach ankiety bylo przygotowy-
wane przez zespot ds. ankietyzacji.
Ad.3. W celu podniesienia ilosci respondentéw podjgto wspoldziatanie w tym zakresie za-
réwno ze strony czlonkéw uczelnianego jak i wydziatowych zezjoléw, samorzadu studenc-

kiego oraz wysuni¢to apel na kazdym z wydzialow o zaangazowanie kazdego z pracownikow
dydaktycznych, by zacheca¢ studentow do udziatlu w ankiecie. Z racji zglaszanych zastrzezen,
iz ankieta nie zapewnia anonimowosci zasiegnieta zostala opiniai zespotu ds. ankietyzacji i
z informacji potwierdzonych po raz kolejny przez czlonkéw zespotu wynika, ze przyjeta
obecnie procedura zapewnia w najwyzszym stopniu anonimowos¢ jej uczestnika. Ankieta
wraz z zaproszeniem do wzigcia w niej udziatu jest wysylana na adres mailowy studenta
z bazy adresow w dziekanacie. Na podstawie nr indeksu system dokonuje weryfikacji uczest-
nika i zapewnia to jednorazowe wypelnienie ankiety. Przetworzone przez program informacje
sa udostepniane przewodniczacym wydzialowych zespoltéw. Aby zapewni¢ studentow co do
anonimowosci ankiety i da¢ mozno$¢ zapytania o te kwestie zorganizowane zostalo, wraz

z poczatkiem ankietyzacji, spotkanie ze studentami w auli. Niestety na spotkaniu nie pojawil
si¢ zaden ze studentéw uczelni. |

Ad.4. Zespot ds. ankietyzacji podjal starania, by umozliwi¢ przeprowadzenie ankiety w sto-
sunku do wszystkich pedagogow na danym wydziale/kierunku, l}ednak wyniki ankietyzacji
wskazuja, ze nadal problem pozostaje aktualny. Postgp nastapit w‘przypadku udziatu studen-
tow Katedry Konserwacji i Restauracji ceramiki i szkla w ankiecie, ktérzy skorzystali z moz-
liwosci wyrazenia opinii w tej formie w roku akademickim 2016/2017.

Ad.5. Pomimo opracowania aktualnej bazy pedagogéw i przedmiotow dla poszczegdlnych
wydzialéw nie zwigkszyla sie liczba ankietowanych pedagogéw. Na kazdym z wydzialow
srednio potowa ogélnej liczby pedagogdéw zostata oceniona.
Ad.6. Ankieta w roku akademickim 2016/2017 po usprawnieniu systemu przez zespot

ds. ankietyzacji data moznos$¢ wskazania ile 0s6b ocenito pedagoga ankiecie.

Ad.7. Modyfikacja ankiety w roku akademickim 2016/2017 spo%t]odowaja uzupelnienie an-

kiety o ocene obstugi przez Biuro Wspolpracy z Zagranicg oraz biblioteke, ksiggowosé¢ i ka-
s¢.

Ad. 8. W celu wzmocnienia informacji o ankiecie obok trybu rozsylania ich na adres mailowy
kazdego studenta na stronie www uczelni przez ponad dwa tygod ie umieszczona byla ona w
gtéwnym oknie strony. Roéwniez ze strony samorzadu studentéw poczynione zostaty dzialania
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w mediach spolecznosciowych zwigzane z przekazem w/w informacji. Niestety nie okazaly

si¢ one skuteczne.

Ad.9. Zostalo zainicjowane opracowanie ankiety na potrzeby studic

Ad.10.Uzupelniony zostal sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jako
wiciela studiéw doktoranckich w osobie Przewodniczacego sam
doktoranckich w drodze podjecia Uchwaty nr 9/2017 z dnia 28 kw,
zmiany Uchwaty nr 25/2013 z dnia 23 kwietnia 2013 roku.

Ad.11. Obecnie kazda z jednostek posiada wprowadzong zasadg ¢
prowadzonych wg zatozonego z gory planu przez dziekandéw posz
bec nauczycieli akademickich. Zapowiedziany, ale jeszcze nie zree
uczelniany dokument hospitac;ji.

Ad.12. Na posiedzeniach zaréwno Uczelnianego Zespotu ds. Jako
dzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia zapoznano si¢ z uwa
tow, jednak podniesiono jednoczesnie kwestie, ze trudno jest przy
kiet traktowaé je zobowiazujaco szczegdlnie, ze czgsto nie sg one |

II. Podsumowanie wynikéw sprawozdawczych Wydzialowyc
Ksztalcenia oraz Ocen Efektéw Ksztalcenia dokonanych przez
2015/2016.
Podstawa dziatan Wydzialowych Zespotéw ds. JK — w ramach W
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powolanego Uchwala Senatu N
analiza:

A. Dokumentacji procesu ksztalcenia;

B. Wynikéw ankiet studenckich (dotyczacych oceny jakosci k

diowania, kompetencji pedagogdw);
C. Osiggnie¢ oraz aktywnosci artystycznej i naukowej pracow,

Ad. A

Dokumentacj¢ procesu ksztalcenia dla okreslonych kierunk
w uczelni stanowig uwarunkowania opisowe w tym program stud
dzace do osiagniecia zalozonych w programie ksztalcenia efektow.

W wyniku przegladu programéw ksztatcenia oraz w  zw
Ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 26 wrzeénia 2016 r.
wadzenia studiéw ( rozdziat 2, § 4.1, pkt 5), podjete zostaly dzial
wujgce do normatywow ministerialnych plany studiéw form stac
runkow prowadzonych w uczelni, na wszystkich poziomach ksztal
niem punktacji ECTS w odniesieniu do zaj¢¢ z wychowania fiz;
liczba punktéw ECTS, ktére student musi uzyska¢ na zajgciach wy
go udzialu nauczycieli akademickich, przekladajace si¢ na ilosci g
zostaly poddane regulacji.

yw doktoranckich.
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Dostosowany zostat takze rozktad zaje¢ dla wszystkich kierunkéw i form ksztalcenia
odpowiadajgcy uwarunkowaniom wynikajacym ze sposobu realizacji zaje¢ w odniesieniu do
wiekszosci modutéw ksztalcenia.

W dniach 1- 2 czerwca 2017 roku Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny
programowej na Wydziale Malarstwa i Rzezby na kierunku Malarstwo na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich . Wizytacja zostala
przeprowadzona zgodnie zobowigzujaca procedurg oceny PKA. Raport zespotu oceniajacego
zostal opracowany na podstawie przygotowanego przez wydzial raportu samooceny, przed-
tozonej dokumentacji, wizytacji bazy nauko- dydaktycznej, hospi%acji zaje¢ dydaktycznych ,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz spotkan i rozméw z whadzami akademii
i wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku. Na podstawie Uchwatly
nr 600/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie
oceny programowej na Wydziale Malarstwa i rzezby na kierunku Malarstwo dla wszystkich
form ksztatcenia, Prezydium PKA wydato oceng pozytywna.

W roku akademickim 2016/2017 wprowadzono procedur¢ dyplomowania w drodze
Zarzadzenia Prorektora nr [1/72/2016 z dnia 19 grudnia 2016 roku Pbejmujch zasady przygo-
towania, weryfikacji oraz terminu skladania pracy dyplomowej licencjackiej i magisterskiej
w ASP im. E. Gepperta we W-wiu, co PKA w raporcie w/w wizytacji uznata za wazne dzia-
tanie na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia.

Ad.B

studiowania pozyskiwane sa za pomoca ankietyzacji. Za organizacje tego przedsigwzigcia
odpowiadaja Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia wraz
oraz zespolem ds. ankietyzacji.

Analiza wynikéw przeprowadzonej ankiety przedstawia si¢ nastgpujaco:

Opinie studentéw na temat oferty dydaktycznej, jakosci (sztalcenia oraz warunkow
Samorzadem Studenckim

Kluczowg pozostaje ilos¢ respondentow:

— Wydziat MiRz: 50 ankiet =~ w roku ubieglym: 60 ankiety |

— Wydziat GiSzM: 78 ankiet w roku ubieglym: 65 ankiet

— Wydziat AWiW: 63 ankiet w roku ubieglym: 76 ankiet

— Wydziat CiSz: 55 ankiety = w roku ubieglym: 44 ankiet

W skali uczelni ilos¢ respondentow stanowi 22,1%; w roku ub%egtym 23,11%

Uogolniona ocena pedagogéw w skali 1-5 (sumujgca: kontakty personalne, obowiazkowosé,
wartosci poznawcze zajeé, przygotowanie do zajeé, kompetencje pedagoga w zakresie prze-
kazywane]j wiedzy) na poszczegdlnych wydziatach:
— Wydziat MiRz: 4,3 w roku ubiegtym: 4,34
— Wydziat GiSzM: 4,21 w roku ubieglym: 4,4
— Wydzial AWiW: 4,14 w roku ubieglym: 4,26




— Wydziat CiSz: 4,1

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia Srednig ocen uzys
gow wedtug w/w kryteriéw na poszczegolnych wydziatach:

do Uchwaly Senatu ASP im. E. Gep

w roku ubiegtym: 4,3
Sumaryczna ocena pedagogdéw: 4,18 w roku ubiegtym: 4,32
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skanych w ocenie pedago-

pl kontakty personalne,

p2 obowigzkowos¢ pedagoga,

p3 wartosci poznawcze zajec,

p4 przygotowanie do zajec,

p5 kompetencje pedagoga w zakresie przekazywanej wiedzy

Wydziat MiRz | Wydziat CiSz | Wydziat GiSzM | Wydziat AWiW

pl 43 3,97 42 4,03 4
p2 4.4 4,11 4 42 i 429
p3 4,2 4,0 40 3,84 |
p4 43 4,17 4 433 1 422
pl 4,5 428 433 1 434
sumarycznie | 4,3 41 421 | 4,14 |

Podsumowujac obnizeniu ulegly wskazniki dotyczace ilosci resj
rycznej oceny pedagogoéw zaréwno w odniesieniu do kazdego z w
rowniez w stosunku do kazdego z przyjetych kryteriow oceny.

pondentow ankiety, suma-
rydziatoéw jak i uczelni, jak

Uogdlniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania: Czy i w jakim

stopniu proces ksztalcenia wspomaga Pani /Pana rozwdj w zakr
kompetencji spolecznych, kreatywnosci, postawy tworczej przedstay

— wiedzy: 3,13

— umiejetnosci: 3,74

\)
\

— kompetencji spotecznych: 3,12 T
— kreatywnosci: 3,67
— postawy tworczej: 3,61

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia srednie oceny uzj
procesu ksztalcenia na rozwdj studenta wedtug w/w kryteriow na t
oraz sumaryczny wskaznik catosci procesu ksztalcenia:

\

w roku ubieglym: 3
w roku ubieglym: 3
w roku ubieglym: 2
w roku ubieglym: 3
w roku ubiegtym: 3

.18
179
84
72
,62

esie: wiedzy, umiejetnosci,
wia si¢ nastgpujgco:

yskane w zakresie wplywu
yoszezegolnych wydziatach

Wydzial MiRz | Wydziat CiSz | Wydzial GiSzM | Wydziat AWiW
wiedza 3,03 345 327 1 2,79
umiejetnosci | 3,77 4,05 7T 3,63 353 4
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kompetencjie 2,9 T 324 1 3,04 4 332 T
spoteczne
kreatywnos¢ | 3,45 383 1T 3,87 T 3,56 4
postawa 3,49 357 1 387 1 352 1
tworcza
sumarycznie | 3,32 3,62 i 3,53 T 3,34 J

Uog6lniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydzialow dotyczac
ni/Pan warunki studiowania uwzgledniajgc: wyposazenie sal zaje
nie sal zajeé praktycznych, zasoby biblioteczne, baze socjalng prze

— wyposazenie sal zaje¢ teoretycznych: 3,75 T wrokuu

— wyposazenie sal zaje¢ praktycznych: 3,69 T wrokuu

— zasoby biblioteczne: 3,82

— baze socjalng (akademik, stotowka): 3,37

T w roku u
Y  wrokuu

a pytania: Jak ocenia Pa-
¢ teoretycznych, wyposaze-
dstawia si¢ nastepujaco:
bieglym: 3,6
biegltym: 3,63
ibieglym: 3,77
biegtym: 3,55

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat sumarycznie
MiRz CiSz GiSzM AWiW
Wyposazenie | 4,0 1 367 T [3.64 37 1 375 1
sal zaj. teoret
Wyposazenie | 3,5 T 3,64 4 4,05 1 3.6 3690 T
sal zaj. prakt.
Zasoby 40 1 3T jEam 38 V 382 1
biblioteczne
Baza socjalna | 3,6 T 33 T 324 33 4 3,37 4

Uogolniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydzialéw dotyczac
ni/Pan obstuge administracyjng tj. Dzial Organizacji Studiow, dzi

stepujaco:

— Dazial Organizacji Studiow: 3,95

— Dziekanat: 4,41

T
T

w roku ubieglym: 3,6
w roku ubieglym: 4,07

a pytania: Jak ocenia Pa-
ekanat przedstawia si¢ na-

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat sumarycznie
MiRz CiSz GiSzM AWIW
Dziat organi- | 4,5 7 3,6 4,0 T 35 1 3,95 1T
zacji studiow
Dziekanat 46 1 38 T 4,73 1 4,52 1 441 1
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W ankiecie wprowadzono modyfikacj¢ dotyczaca zasiggnig
dzialow administracyjnych uczelni tj.: Biblioteka, Biuro
Ksiggowosé, Kasa. Ich ocena przedstawia si¢ nastgpujgco:

z dnia 30 maja 2018 r.

cia opinii odnos$nie innych
wspotpracy z zagranica,

Wydzial Wydzial Wydziat Wydziat sumarycznie
MiRz CiSz GiSzM AWiIW

Biblioteka 4,55 4,31 4,03 4,03 4,23

Biuro wspoél- | 4,2 3,03 372 3,5 3,61

pracy z za-

granicg

Ksiggowosé | 4,1 3,73 3,91 3,96 3,92

Kasa 4,1 3,79 3,84 3,98 3,92

Uogdlniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydzialéw dotyczac

— zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie zajg¢: 3,37
— ocena materiatdw wykorzystywanych na zaj¢ciach:3,83
— ocena programu nauczania jezyka specjalistycznego: 3,26

a pytania: Jak ocenia Pa-
ni/Pan nauke jezykéw obcych w uczelni tj. oceng oferty jezykowej w uczelni, jezyk specjali-
styczny, oceng wlasnych postgpéw w znajomosci jezyka przedstawia si¢ nastgpujaco:

J  wroku ubiegtym: 3,72
T wroku ubieglym: 3,65

\ w roku ubiegtym: 3,68

Wydziat Wydziat Wydziat Wydzial sumarycznie
MiRz CiSz GiSzM AWiW

zaangazowanie | 3,63 349 1 324 4 313 4 3,37

nauczyciela

ocena materia- | 3,95 T 408 T T 3/55 4 3,83

tow

ocena progra- | 3,51 343 4 329 2182 4 3,26

mu nauczania

jez. spec.

Uogodlniona ocena w skali 1-5 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania: Jak ocenia Pa-
ni/Pan mozliwosé¢ wyjazdow studyjnych oferowanych przez uczelnig przedstawia si¢ nastepu-

jaco:
— mozliwo$é wyjazdow studyjnych: 3,41 T

w roku ubieglym: 3,38
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z dnia 30 maja 2018 r.

Wydziat MiRz | Wydzial CiSz

Wydziat G

iSzM | Wydzial AWiW

349 1T 346 T 3,57 1

3,12 4

Powyzsze zestawienie sumarycznych ocen respondentéw pozwala
wobec wynikow z lat ubieglych. Okreslenie wynikéw sumarycznyc
tow ankiety pozwala poréwnaé oceny uzyskane przez poszczeg

przeprowadzania procesu ksztalcenia, warunkow studiowania,

i wymiany migdzynarodowej. W kontekscie poprzednich ocen rea

w drodze ankiety nasuwa si¢ konkluzja, ze uzyskiwane wyniki s
w przedziale ulamka punktu procentowego. Dostrzegalna jest tende
oceny warunkéw studiowania - wyposazenie sal teoretycznych
bibliotecznych ( jedynie baza socjalna w tej edycji ankiety zostala
liwos¢é wyjazdow studyjnych . Zdecydowanie lepiej ocenione zost
diow i dziekanaty. Co do obstugi administracyjnej najlepiej ocenio
nio ksiggowos¢ i kasa, a najnizej Biuro wspolpracy z zagranicg. N

. porowna¢ wyniki ankiety
th poszczegdlnych elemen-
Olne wydzialy w zakresie

obstugi administracyjnej
lizacji efektow ksztalcenia
g zblizone i zmieniajg si¢
ncja wzrostowa odnosnie

i praktycznych, zasobow
oceniona nizej) oraz moz-
taly Dzial Organizacji Stu-
na zostala biblioteka, $red-
ie sg to znaczace przybory

wskaznikéw, dlatego nalezy wzmacniaé podejmowane dotad dzialania zapewniajace wlasci-

we sposoby realizacji efektow ksztalcenia. Obnizeniu ulegly wsk:
spondentéw, uogolnionej sumarycznej oceny pedagogéw oraz wsp
studenta w zakresie: wiedzy, umiejgtnosci, kreatywnosci i postaw
lezy, ze obniZenie to oscyluje wokot jednej dziesiatej punktu proce
Odnosnie oceny nauki jezykow obcych spadly w sposob widoczn
angazowanie nauczyciela i ocena programu nauczania j¢zyka sp
wzrosta ocena wykorzystywanych materialow.
Niepokojacy w poprzedniej edycji ankiety spadek wskaznika di
tecznych, obecnie w widoczny sposoéb wzrdst jednak wskazane
dziatan zmierzajacych do poprawy wyposazenia studenta w ten roc

Ad.C

Podstawg do oceny dla Wydziatowych Zespotéw ds. JK os
ukowych pracownikéw jest ,,Karta indywidualnego rozliczenia cal
czyciela akademickiego”, wprowadzona Zarzadzeniem Rektora
nieprzekraczalny termin 30 wrzeénia tj. ostatniego dnia roku akade
zenie tego dokumentu jest istotne ze wzgledy na harmonogram pr
tow ds. JK.

7 zestawien sprawozdawczych za rok akademicki 2016/2017
Wydziatowych Zespotéw ds. JK, a w podstawie opartych o ,,Kart
nia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego™ wynika,
i naukowe pracownikéw sa liczne i znaczace, posiadajg wysoka

azniki dotyczace liczby re-
omagania procesu rozwoju
vy tworczej. Zaznaczy¢ na-
ntowego.

v wskazniki dotyczace za-
)ecjalistycznego, natomiast

ptyczacy kompetencji spo-
jest dalsze podejmowanie
izaj kompetencji.

iggnie¢ artystycznych i na-
kowitego czasu pracy nau-
NR 1/51/2014, okreslajaca
>mickiego. Terminowe zlo-
acy Wydzialowych Zespo-

zawartych w dokumentach
¢ indywidualnego rozlicze-
, iz osiggnigcia artystyczne
range, wiele zostato skon-

frontowanych miedzynarodowo i uzyskato nagrody. Osiagnigcia te wskazujg na wysokie

kompetencje kadry nauko - dydaktycznej uczelni. Na podkresl

enie zastuguje fakt, iz na
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Wydziale GiSzM podj¢to dziatania majace na celu podniesienie ;

modyfikacje w planie studiéw dotyczacy zmiany nazewnictwa

Zatacznik Nr 1
sperta we Wroctawiu nr 31/2018
z dnia 30 maja 2018 r.

jakos$ci ksztalcenia w tym:
pracowni i przedmiotow,

przeksztalcenia dwoch przedmiotéw na przedmioty do wyboru, utworzenie dwoch nowych

pracowni zwigkszanie mobilno$ci kadry akademickiej. Na Wydzi
runku malarstwo i rzezba wprowadzone zostaly obowigzkowe, k
dentoéw 9 semestru, ktore maja charakter otwarty i publiczny z
ptywu informacji i wgladu w przygotowywane prace dyplomow

i

le MiRz natomiast na kie-
isyjne przeglady dla stu-

uwagi na zwiekszenie prze-

%

. Ponadto w skali uczelni

wprowadzono procedure dyplomowania w drodze Zarzadzenia Prorektora nr I11/72/2016

z dnia 19 grudnia 2016 roku obejmujaca zasady przygotowani
sktadania pracy dyplomowej licencjackiej i magisterskiej w ASP i

a}nweryﬁkacji oraz terminu

. E. Gepperta we W-wiu.

Celem bylo tu dostosowanie si¢ do wymogow przepisow nadrzc;Tdnych i przede wszystkim
sformulowanie czytelnej instrukcji postepowania dotyczacego przygotowania i ztozenia pracy
dyplomowe;.

Osiaggniecia dydaktyczne jednostek wydziatowych oceniane sg Przez Wydzialowe Zespoly
ds. JK na podstawie introspekcji przegladéw semestralnych, wystaw organizowanych w ra-
mach wspdtpracy z instytucjami kultury, wystaw dyploméw oraz innych publicznych poka-
z6w dorobku jednostek. Uczelnia w ramach prezentacji swoich osiagnig¢ artystycznych i pro-
jektowych wprowadza studentéw i dyplomantéw w wiele prestizowych wydarzen i konfron-
tacji, weryfikujac tym samym dokonania programowe i efekty qutalcenia. Sukcesy studen-
tow sg wlasciwg miarg efektow ksztalcenia i pracy dydaktykéw. Nf?j wartosciowsze dokonania
studenckie doceniaja wlodarze miasta i wojewddztwa wspierajac i motywujac studentéw na-
grodami (w tym prestizowa Nagroda Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego Najlepszy
Dyplom). W roku akademickim osiagnigte efekty ksztalcenia zostaly potwierdzone zar6wno
poprzez prezentacje kolejnej edycji wystawy Najlepsze dyplomy ASP we Wroctawiu jak
i przede wszystkim poprzez uzyskane nagrody przez dyplomantéw na konkursie Najlepsze

Dyplomy ASP 2017 w Gdansku tj. nagroda Ministra Kultury i Dz
Pani Marii Gogoli z Wydzialu Ceramiki i Szkla, nagroda Marsza
skiego dla Pana Pawla Basnika z Wydzialu Malarstwa i Rzezby
Adrianny Misiek z Wydzialu Grafiki i Sztuki Mediéw. Takze ke
Projektowe ASP Design 32 organizowany przez ASP w Katowic
Aleksandrze Jedrzejewskiej Nagrode Prezydenta Miasta Katow
ksztalcenia zostaly potwierdzone kolejnym sukcesem. Do sukcesd
kie kompetencje pedagogéw i rezultaty pracy naukowo-badawcze;
staci prac pedagogow i studentow, nalezy tez udzial akademii - jej
wystawa zorganizowana we wspolpracy z Akademickim Centrum
ma Mickiewicza POLISH DESIGN. Tommorow is today przedsta
del Mobile w Mediolanie w 2017 roku.

Wspblpraca z interesariuszami zewnetrznymi w sposob zn
noszenia jakosci ksztalcenia poprzez realizacj¢ wielu dzialan, w
studenci. Partnerami uczelni sa Centrum Sztuki WRO (projekty
Konkurs Najlepszych Dyploméw Sztuki Mediow Wydzialt GiSzh

iedzictwa Narodowego dla

itka Wojewodztwa Pomor-

oraz wyr6znienie dla Pani
mkurs Najlepsze Dyplomy
ach przynidst dyplomantce
ic, czym osiagane efekty
)W potwierdzajacym wyso-
) oraz dydaktycznej, w po-
wydzialow projektowych -
Designu i Instytutem Ada-
ywiona w ramach Il Salone

aczacy przyczynia si¢ pod-
ktorych uczestnicza takze
; Katedry mediacji sztuki,
1), Politechnika Wroctaw-
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I

|
ska i Uniwersytet Przyrodniczy, Centrum Nauki Kopernik w W szawie ( Wydziat AWiW),
BWA Wroctaw - Konkurs Gepperta, Najlepsze Dyplomy ASP we Wroclawiu, Muzeum
Wspolczesne Wroctaw i Uniwersytet Medyczny ( Wydziat MiRz). Partnerzy ci obok podej-
mowanych wspdlnie dziatan udostgpniajg swoje przestrzenie dO} prezentacji i wystaw stu-
denckich. Podejmowane sg liczne inicjatywy majace na celu popularyzacje wielu dziedziny
sztuki m.in. Festiwal Malowania III edycja w ramach Nocy muzeéw ( Katedra Malarstwa),
Festiwal Wysokich Temperatur (Katedra Rzezby, Wydziat CiSz)‘Europejski Festiwal Szkla
(Wydziat CiSz), Przeglad Sztuki Survival, Podwodny Wroctaw (Wydziat MiRz).

Osiagniecia dydaktyczne jednostek wydziatlowych oceniane sa przez Wydzialowe ze-
spoly ds.JK. na podstawie introspekcji przegladow wydziatowych, wystaw dyploméw oraz
innych publicznych prezentacji. Przeprowadzone zostaty rowniez hospitacje w ilosci 11 na
Wydziale GiSzM oraz 13 w Katedrze Architektury wnetrz, 16 w Katedrze Wzornictwa, 13
w Katedrze Scenografii na Wydziale AWiW. Natomiast w przyp%dku Wydzialow CiSz oraz
MiRz w sprawozdaniu Wydziatowych zespotéw ds. JK. zawarta zostata informacja o prze-
prowadzeniu hospitacji zajgé.

Uczelnia rozwija wymiang studentéw ramach migdzyuczelnianej wymiany na podsta-
wie zawartych porozumien m.in. z ASP w Krakowie, Lodzi, Warszawie, Gdansku i Katowi-
cach. Kontynuowany jest program wymiany ERASMUS+ ( kllkadmes.mt europejskich uczelni
partnerskich) oraz poza tym programem studenci mogg korzysta¢ q wymiany zagranicznej
opartej o zawarte umowy dwustronne. \

Akademia uczestniczy w programie monitorowania loséw na podstawie umowy z Mi-
nisterstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz umowy z opiratorem programu Biurem
karier ASP Krakéw. |

W procesie doskonalenia efektéw ksztalcenia i dostosowy+vania do nich programéw
poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi studiow biorg udziat studenci. Sg oni cztonka-
mi Rad Wydzialéw, Senatu, Uczelnianego i Wydzialowych Zesbol(')w ds. JK i w kazdym
z tych organéw wyrazajg opini¢ i zglaszaja postulaty. Nalezy podkres’lié przy tym aktywne
uczestnictwo cztonkéw samorzadu studentéw w zyciu uczelni i sprawach zwiazanych z wia-
$ciwym funkcjonowaniem uczelni, jak rowniez to zwigzane z wyﬁﬂarzenjami kulturotworczy-
mi. |
W sposéb ciggly stymulowany jest rozwdj naukowy i dydaktyczny nauczycieli aka-
demickich poprzez stwarzanie im warunkéw do rozwoju artystyczno- naukowego. Prowadzo-
na jest modernizacja i rozbudowa bazy dydaktycznej, kontynuonane jest wyposazanie pra-
cowni i laboratoriow np. Wydziat CiSz wyposazyl pracowni¢ CeFramiki Uzytkowej w dru-
karke 3D do druku masami ceramicznymi, a Wydziat AWiW modelarnie w maszyng stero-
wang numerycznie CNC.

Rekomendacje Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia: |
Wobec przeprowadzonej ankietyzacji w sprawozdaniach wydzialowych zespotéw zwrocono
uwage na podobne aspekty zwigzane z realizacja tego zadania. Relﬁomendacje uczelnianego
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zespolu zmierzajgce do poprawy jakosci ksztalcenia sg tozsame z o
towe Zespoty ds. JK. i nalezg do nich:

- zwigkszenie liczby respondentéw (zgodnos$¢ przewodniczacych w
do uznania ankiety za wiarygodna oceng¢ w przypadku uzyskania m
poprzez probe przeprowadzenia ankiety w formie papierowe;j

- skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we wspo]
denckim
- udoskonalenie tresci ankiety, tak by pelniej sondowala ona warun
ny programu studiow, warunkoéw studiowania, ksztalcenia i jakosci
- opracowanie kwestionariusza ankiety i procedury ankietowania uz
wyrazenie opinii i oceng kazdego pedagoga, szczegdlnie kiedy pod
- skuteczniejsze rozpowszechnienie informacji o przeprowadzane;
dostepu do informacji o wynikach ankietyzacji oraz ich upowszech
- opracowanie uczelnianego systemu przeprowadzania hospitacji
- analiza uwag i postulatow studentow

- wprowadzenie dobrej praktyki spotkan wtadz wydzialu w osobacl
kierownikow katedr wydziatu ze studentami w celu przeprowadzen
stii zwigzanych ze sposobem ksztalcenia w danej jednostce oraz on
nego sprawozdania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

dr hab. Beata Mak-Sobota prof. ASP
Przewodniczgca Uczelnianego Zespolu ds. JK
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia

Zatacznik Nr 1
pperta we Wroctawiu nr 31/2018
z dnia 30 maja 2018 r.

kreslonymi przez Wydzia-

rydziatowych zespoléw co
inimalnego progu 30%)

lpracy z samorzadem stu-

ki studiowania co do oce-
zajec

mozliwiajacej studentom
lega on ocenie okresowej
ankiecie i zapewnienie
nienie

1 Dziekana, Prodziekana,
ia debaty dotyczacej kwe-
16wienia wynikow corocz-
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