SYSTEM WERYFIKACJI | OCENA REALIZACJI ZAKLADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA

w Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu za rok akademicki
2017/2018— dokonana w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia przez Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia

I. Stan unormowan prawnych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
powolanego do weryfikacji i oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Na gruncie uczelnianym system weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia oparty jest
o uczelniane akty normujgce — uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora i wynikajace z nich
zadania. Kluczowe uchwaty Senatu w tej sprawie to Uchwata Nr 16/2015 okreslajaca wy-
tyczne tworzenia programéw ksztatcenia oraz warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztatcenia zgodnych z KRK oraz Uchwala Nr 25/2013 wprowadzajaca
Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. W sprawie wykonania tych uchwat
rektor powotal pelnomocnikéw: Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnika
ds. Polskich Ram Kwalifikacji. Z uchwat tych wynika dla Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia zobowigzanie omdwienia na posiedzeniu Senatu sprawozdawczych wynikoéw
pracy Wydziatowych Zespotéw ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz przedstawienie wnioskow i pro-
pozycji rozwigzan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia w uczelni. Terminowe regu-
lacje okre$lone zostaly Zarzadzeniem Rektora NR 1/50/2014, ustalajacym Harmonogram
dziatah Wewnetrznego Systemu zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uzupelniony zostat sktad
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia o przedstawiciela studiow doktoranckich w
osobie Przewodniczacego samorzadu studentow studiow doktoranckich w drodze podjecia
Uchwaty nr 9/2017 z dnia 28 kwietnia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwatly nr 25/2013 z
dnia 23 kwietnia 2013 roku.

Tryb rozliczania catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego za rok akademicki
(w tym pensum dydaktyczne, prace artystyczno-badawcze oraz prace organizacyjne) reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 1/51/2014 oraz nr 1/56/2018 zmieniajace zalacznik nr 1 do w/w
wspomnianego zarzadzenia.
Ponadto dla realizacji zadan okreslonych w uchwatach senatu Rektor wydal nast¢pujace za-
rzadzenia:
- Zarzadzenie nr 1/73/2016 powotujace Uczelniany Zespot ds. jakosci Ksztatcenia na kadencje
2016-2020



- Zarzadzenie nr 1/74/2016 powotujace Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia na ka-
dencje 2016-2020

- Zarzadzenie nr 1/29/2013 wprowadzajace ankiet¢ dotyczaca jakosci ksztalcenia i warunkoéw
studiowania

- Zarzadzenie nr 1/78/2017 w sprawie powickszenia sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia

- Zarzadzenie nr 1/72/2018 w sprawie zmian w sktadzie Wydzialowych Zespotow ds. JakosSci
Ksztatcenia na czas trwania kadencji 2016-20

- Zarzadzenie nr 11/20/2018 w sprawie wykonania Uchwaty Senatu nr 25/2013 z dnia 24
kwietnia 2013

I. Stan realizacji wnioskéw i propozycji Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
wskazanych do zrealizowania w roku akademickim 2017/2018 w wyniku weryfikujacych
dzialan za rok akademickim 2016/2017.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2017/2018 przyjat
i omowit Sprawozdania Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Oceny Efek-
tow Ksztalcenia dokonane przez Dziekanow na koniec roku akademickiego 2016/2017.
Uczelniany zespo6t sformutowat takze rekomendacje majace na celu podjecie niezbednych
dziatan mogace w przysztosci pozytywnie wpltynaé na jakos¢ ksztatcenia. Nalezaty do nich
przede wszystkim:
1. Zwigkszenie liczby respondentow (zgodnos¢ przewodniczacych wydziatowych zespolow
co do uznania ankiety za wiarygodng ocen¢ w przypadku uzyskania minimalnego progu 30%)
poprzez probg przeprowadzenia ankiety w formie papierowe.
2. Skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we wspolpracy z samorzadem
studenckim.
3. Udoskonalenie tresci ankiety, tak by petniej sondowata ona warunki studiowania co do
oceny programu studidw, warunkow studiowania, ksztalcenia 1 jakosci zajec.
4. Opracowanie kwestionariusza ankiety i procedury ankietowania umozliwiajgcej studentom
Wwyrazenie opinii i ocen¢ kazdego pedagoga, szczegolnie kiedy podlega on ocenie okresowe;j.
5. Skuteczniejsze rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanej ankiecie i zapewnienie
dostepu do informacji o wynikach ankietyzacji oraz ich upowszechnienie.
6. Opracowanie uczelnianego systemu przeprowadzania hospitacji .
7. Analiza uwag 1 postulatow studentow.
8. Wprowadzenie dobrej praktyki spotkan wiadz wydzialu w osobach Dziekana, Prodziekana,
kierownikow katedr wydziatu ze studentami w celu przeprowadzenia debaty dotyczacej kwe-
stii zwigzanych ze sposobem ksztatcenia w danej jednostce oraz omdwienia wynikow corocz-
nego sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziatania podjete na podstawie powyzszych rekomendacji przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Ad. 1. Wobec stale powtarzajacego si¢ w raportowanej ocenie efektow ksztalcenia i wynikow
ankietyzacji zalecenia dotyczacego podniesienia liczby respondentow oraz moznos$ci uznania
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wynikow ankiety za wiarygodne, Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia uznat, ze w roku
akademickim 2017/2018 ankieta zostanie przeprowadzona w formie papierowej. Celem byto
osiggnigcie wyzszego wyniku respondentéw oraz sprawdzenie czy sposob ankietyzacji posia-
da na to wplyw. Opracowany zostal w zwigzku z tym nowy wzor ankiety w wyniku wspot-
pracy przewodniczacych Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory pozwalat
podda¢ ocenie wigkszos¢ istotnych czynnikéw sktadajacych sie sposob odbywania studiow.
Zaproponowany zostat takze ze strony przewodniczacej UZds.JK regulamin przeprowadzania
ankiety, jednak cztonkowie zespolu uznali, ze kazdy z wydziatow przeprowadzi ankietyzacje
wg wlasnego sposobu dziatania w tym zakresie.

Ad. 2. W celu rozpowszechnienie informacji o ankiecie podj¢to wspotdziatanie w tym zakre-
sie zar6wno ze strony cztonkow uczelnianego jak i wydziatlowych zespolow, samorzadu stu-
denckiego oraz wysuni¢to apel na kazdym z wydzialéw o zaangazowanie kazdego z pracow-
nikéw dydaktycznych, by zacheca¢ studentow do udziatu w ankiecie. Podjgto tez starania aby
poprzez system informatyczny dotrze¢ z informacja do studentow, jak rowniez zaangazowany
byl w to zadanie dziat promocji.

Ad.3.Wzér ankiety zostal opracowany w nowy sposob, dostosowany do sposobu jej prze-
prowadzenia oraz moznosci sprawdzenia opinii studentow, co do warunkéw studiowania,
programu studidw, oceny ksztalcenia, oceny pracy samorzadu i kot naukowych 1 jakosci za-
je¢. Ankieta zawiera takze pytania otwarte, na ktore bezposrednia odpowiedz ze strony stu-
dentow moze stanowi¢ wskazowki dla wladz uczelni oraz wydziatow.

Ad.4. Dzigki wprowadzeniu systemu wirtualny dziekanat zaistniala mozliwo$¢, by przepro-
wadzona mogta zosta¢ ankieta dotyczaca kazdego z pedagogéw. Studenci bedg mieli moz-
nos$¢ oceny kazdego z pedagogow, z ktorym student miat zajecia w ramach planu studiow w
danym roku akademickim.

Ad.5. Zapewnienie dostepu do informacji o wynikach ankietyzacji oraz jej upowszechnienie
nastapito poprzez umieszczenie dotychczas opracowanych raportow, zaréwno Uczelnianego,
jak i Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia, na stronie internetowej uczelni.

Ad.6. Obecnie kazda z jednostek posiada wprowadzong zasad¢ obowigzkowych hospitacji,
prowadzonych wg zatozonego z gory planu przez dziekanow poszczeg6lnych jednostek, wo-
bec nauczycieli akademickich. Sposob hospitacji posiada, zaleznie od wydziatu, odr¢gbng pro-
cedurg. Nie wprowadzony zostat ogolnouczelniany dokument regulujacy kwestie hospitacji i
pozwalajacy na porownywalnos$¢ jej wynikow.

Ad.7 i 8. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia rekomendowat przeprowadzenie analizy
analiz¢ uwag 1 postulatow studentow kierownikom katedr w gronie pracownikéw, radom pro-
gramowym, jak rowniez poprzez bezposrednie spotkania ze studentami.

Il. Podsumowanie wynikow sprawozdawczych Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Ocen Efektow Ksztalcenia dokonanych przez Dziekanow za rok akad.
2017/2018.
Podstawa dziatan Wydziatowych Zespotow ds. JK — w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotanego Uchwala Senatu NR 25/2013 ze zm. — jest
analiza:

A. Dokumentacji procesu ksztatcenia;



B. Wynikéw ankiet studenckich (dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia, warunkow stu-
diowania, kompetencji pedagogow);
C. Osiagni¢¢ oraz aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikoéw i studentow.

Ad. A

Dokumentacj¢ procesu ksztatcenia dla okreslonych kierunkow 1 poziomow ksztalcenia
w uczelni stanowig uwarunkowania opisowe, w tym program studiow i plan studiéw, prowa-
dzace do osiggnigcia zatozonych w programie ksztatcenia efektow. W roku akademickim
2017/2018 wtadze poszczegdlnych wydziatow wprowadzaty zmiany programowe na prowa-
dzonych przez nie kierunkach studiow, wynikajace z checi usprawnienia procesu dydaktycz-
nego ze strony pedagogoéw, jak rowniez uwzgledniajace zmiany wnioskowane przez studen-
tow. Szczegotowy ich zakres przedstawiony zostal w sprawozdaniach Wydziatlowych Zespo-
tow ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Dostosowany zostal takze rozktad zaje¢ w zakresie realizacji przedmiotu Rysunek dla
wszystkich kierunkow i1 form ksztalcenia odpowiadajacy uwarunkowaniom wynikajagcym ze
sposobu realizacji zaj¢¢ w odniesieniu do wigkszosci modutéw ksztatcenia.

W dniach .................. 2018 roku Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny
programowej na Wydziale Malarstwa i Rzezby na kierunku Rzezba na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Wizytacja zostata
przeprowadzona zgodnie zobowigzujacg procedurg oceny PKA. Raport zespotu oceniajacego
zostal opracowany na podstawie przygotowanego przez wydzial raportu samooceny, przed-
tozonej dokumentacji, wizytacji bazy nauko- dydaktycznej, hospitacji zajg¢ dydaktycznych ,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz spotkan i rozméw z wtadzami akademii
i wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku. Na podstawie Uchwaty
1] S Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zdnia ..........................

w sprawie oceny programowej na Wydziale Malarstwa i rzezby na kierunku Rzezba dla
wszystkich form ksztalcenia, Prezydium PKA wydato ocen¢ pozytywna.

W roku akademickim 2017/2018 zostat uruchomiony projekt Umigdzynarodowienie
ksztatcenia, kompetentna kadra 1 nowoczesne zarzadzanie gwarancja jakosci 1 miedzynaro-
dowej obecnosci Akademii Sztuk Pigknych we Wroctawiu. W ramach projektu uczelnia pro-
wadzi dwuletnie niestacjonarne, interdyscyplinarne studia Il stopnia realizowane w ramach
prowadzonych kierunkéw oraz studia doktoranckie, co wptywa na poszerzenie oferty studiow
w jez. angielskim i przektada si¢ wigksze umiedzynarodowienie ksztatcenia. Projekt wspotfi-
nansowany jest przez Uni¢ Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Ad. B

Opinie studentdw na temat oferty dydaktycznej, jako$ci ksztalcenia oraz warunkow
studiowania pozyskiwane sa za pomoca ankietyzacji. Za organizacj¢ tego przedsigwzigcia
odpowiadajg Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Samorzadem Studenckim
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oraz zespolem ds. ankietyzacji. Opracowanie ankiety wg nowego wzoru umozliwito zamiesz-
czenie punktacji i subiektywnych ocen oraz komentarzy w postaci uwag i postulatow. Pytania
zostalty pogrupowane w blokach tematycznych i dotyczyly m.in. oceny programu studiow,
warunkow studiowania, samorzadu studenckiego i kot naukowych, ksztatcenia.

Analiza wynikow przeprowadzonej ankiety przedstawia si¢ nastepujaco:

WSKAZNIK ZWROTNOSCI ANKIET

W dorocznej ankiecie ogoélnej oceny Akademii Sztuk Pigknych w odniesieniu do Wydziatu
Architektury Wnetrz i Wzornictwa - zarejestrowano 121 ankiet, w rozumieniu 121 responden-
tow, co na og6lng liczbe 315 studentéw Wydziatu stanowi 38,41 % (wzrost liczby responden-
tow w stosunku do roku poprzedniego - 63 ankiety 0 96%). Na Wydziale Malarstwa i RzeZby
zarejestrowano 127 ankiet, w rozumieniu 127 respondentéw, co na ogdlng liczbe 264 studen-
tow Wydziatu stanowi 48,1 % (wzrost liczby respondentéw w stosunku do roku poprzedniego
- 77 ankiet 0 154%). Na Wydziale Ceramiki i Szkla zarejestrowano 79 ankiet, w rozumieniu
79 respondentow, co na ogdlna liczbg 157 studentow Wydziatu stanowi 50,1 % (wzrost licz-
by respondentéw w stosunku do roku poprzedniego - 55 ankiet 0 143%). Na Wydziale Grafiki
1 Sztuki Mediow zarejestrowano 180 ankiet, w rozumieniu 180 respondentéw, co na ogdlna
liczbe 297 studentow Wydziatu stanowi 60 % (wzrost liczby respondentéw w stosunku do
roku poprzedniego - 78 ankiet 0 230%).

Podsumowujac:

— Wydziat MiRz: 127 ankiet ~w roku ubiegtym: 50 ankiety

— Woydziat GiSzM: 180 ankiet w roku ubiegtym: 78 ankiet

— Wydziat AWiW: 121 ankiet w roku ubiegltym: 63 ankiet

— Woydziat CiSz: 79 ankiety = w roku ubieglym: 55 ankiet

W skali uczelni ilo$¢ respondentow stanowi 49%, w roku ubieglym 22,1%.

W odniesieniu do kwestii poprawienia liczby respondentow ankiety studenckiej w roku aka-
demickim 2017/2018, nastapit zatem bardzo znaczacy wzrost zwrotnos$ci ankiet w odniesieniu
do catej uczelni oraz poszczegolnych wydzialéw. Byt to postulat, ktory rokrocznie formuto-
wany byt w ocenie zakladanych efektow ksztalcenia 1 odnoszacy si¢ do wynikdéw ankiety,
ktory zostat spelniony dzigki zmianie sposobu przeprowadzenia ankiety. Przyjmowany prog
merytorycznego reagowania to zwykle 30% respondentow, co przy wyniku 49% w opinii
zespotu pozwala uzna¢ wyniki ankietyzacji za miarodajne, jak réwniez na narzedziowe wy-
korzystania pozyskanych ta droga informacji.

OCENA PROGRAMU STUDIOW

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia Srednig ocen uzyskanych w ocenie programu
ksztalcenia na poszczegolnych wydziatach oraz uogélniong ocen¢ z wszystkich wydzialow w
kontekscie zadanego pytania.



Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z wyboru kierunku studiow?

Wydziat MiRz 3,4
Wydziat CiSz 3,5
Wydziat GiSzM 3,4
Wydziat AWIW 3,5

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydzialéw dotyczaca pytania wynosi 3,5

Czy program studiow w ogolnej ocenie spelnia Pana/Pani oczekiwania?

Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 2,9
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 14 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,9

Czy program studiow pozwala uzyska¢ umiejetnosci praktyczne niezbedne w przyszlej
pracy artystycznej/zawodowej/projektowej?

Wydziat MiRz 2,6
Wydziat CiSz 3,0
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 3,0

Uogoblniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,9

Czy program studiow pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej w pracy artystycznej
/zawodowej/projektowej?

Wydziat MiRz 3,0
Wydziat CiSz 3,0
Wydziat GiSzM 3,5
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,0
Czy program studiow umozliwia nabycie kompetencji spolecznych

tj. umiejetnosci samoksztalcenia, pracy w zespole, rozwigzywania problemow, komuni-
kowania sie, autoprezentacji?



Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 2,9
Wydziat GiSzM 3,0
Wydziat AWIW 3,0

Uogolniona ocena w skali 14 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,9

Czy program studiow przygotowuje do samodzielnej pracy artystycz-
nej/zawodowej/projektowej?

Wydziat MiRz 25
Wydziat CiSz 2,7
Wydziat GiSzM 2,8
Wydziat AWIW 3,0

Uogodlniona ocena w skali 14 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,8

Czy w toku studiéw ma Pan/Pani mozliwos$¢ zdobycia wiedzy w zakresie prowadzenia
samodzielnej dzialalnosci?

Wydziat MiRz 2,1
Wydziat CiSz 2,1
Wydziat GiSzM 2,0
Wydziat AWIW 2,0

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania wynosi 2,0

Czy tresci nauczania powtarzaja si¢ w ramach roznych przedmiotow?

Wydziat MiRz 2,3
Wydziat CiSz 2.8
Wydziat GiSzM 2,2
Wydziat AWIW 2,6

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,5

Czy zajecia praktyczne spelniaja Pani/Pana oczekiwania?

Wydziat MiRz 3,0
Wydziat CiSz 3,1
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 2,8



Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania wynosi 3,0

Czy zajecia teoretyczne spelniaja Pani/Pana oczekiwania?

Wydziat MiRz 2,7
Wydziat CiSz 2,8
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 2,4

Uogodlniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,7

Czy katalog wyboru pracowni spelnia Pana/Pani oczekiwania?

Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 3,3
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania wynosi 3,0

Czy ma Pan/Pani mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z j. obcego, ktorym jest
Pan/Pani zainteresowana?

Wydziat MiRz 3,0
Wydziat CiSz 3,4
Wydziat GiSzM 3,1
Wydziat AWIW 2,9

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,1
Czy poziom nauczania jezyka obcego jest zadowalajacy?

Wydziat MiRz 3,3

Wydziat CiSz 3,1

Wydziat GiSzM  brak

Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,0

Czy udzial w obowiazkowych plenerach/praktykach spelnia Pana/Pani oczekiwania?

Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 3,3



Wydziat GiSzM  brak
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,0
Srednia wszystkich odpowiedzi dotyczacych oceny programu studiéw:

Wydzial MiRz 2,8

Wydzial CiSz 3,0

Wydzial GiSzM 2,9

Wydzial AWiW 2.8

Uogoélniona ocena w skali 1-4 dotyczaca oceny programu studiéw w odniesieniu do
uczelni wynosi 2,9

OCENA WARUNKOW STUDIOWANIA

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia $rednig ocen uzyskanych w ocenie warunkow
studiowania na poszczegdlnych wydziatach oraz uogélniong oceng z wszystkich wydziatow w
kontekscie zadanego pytania.

Czy jest Pan/Pani zadowolona z planu zaje¢¢ (rozklad godzinowy i dzienny)?

Wydziat MiRz 2,7
Wydziat CiSz 2,6
Wydziat GiSzM 2,7
Wydziat AWIW 2,7

Uogodlniona ocena w skali 14 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,7
Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z pracy dziekanatu?

Wydziat MiRz 3,3

Wydziat CiSz 3,0

Wydziat GiSzM 3,6

Wydziat AWIW 3,4

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,3

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z pracy dzialu socjalnego
( stypendia) przy Dziale Organizacji Studiow?

Wydziat MiRz 2,7
Wydziat CiSz 2,8



Wydziat GiSzM 3,4
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,9

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z pracy Biblioteki i jej zasobow?

Wydziat MiRz 2,9
Wydziat CiSz 3,2
Wydziat GiSzM 3,1
Wydziat AWIW 3,2

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,1

Czy jest Pan/Pani zadowolona z pracy Dzialu Wspolpracy z Zagranica?

Wydziat MiRz 3,1
Wydziat CiSz 3,0
Wydziat GiSzM 3,0
Wydziat AWIW 2,9

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,0

Czy jest Pan/Pani zadowolona z pracy Ksiegowosci?

Wydziat MiRz 3,0
Wydziat CiSz 3,2
Wydziat GiSzM 3,0
Wydziat AWIW 3,4

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,2
Czy jest Pan/Pani zadowolona z pracy Dzialu Zamoéwien?

Wydziat MiRz 2,5

Wydziat CiSz 3,2

Wydziat GiSzM 3,0

Wydziat AWIW 34

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatdéw dotyczaca pytania wynosi 3,0

Czy jest Pan/Pani zadowolona z pracy sekretariatu Rektora?
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Wydziat MiRz 3,2
Wydziat CiSz 3,1
Wydziat GiSzM 3,3
Wydziat AWIW 3,6

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania wynosi 3,3

Czy jest Pan/Pani zadowolona z pracy sekretariatu Prorektorow?

Wydziat MiRz 3,1
Wydziat CiSz 3,1
Wydziat GiSzM 3,3
Wydziat AWIW 3,6

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczgca pytania wynosi 3,3

Czy jest Pan/Pani zadowolona z pracy sekretariatu Kanclerza?

Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 3,0
Wydziat GiSzM 3,3
Wydziat AWIW 3,5

Uogolniona ocena w skali 14 z wszystkich wydziatdéw dotyczaca pytania wynosi 3,2

Czy baza socjalna Uczelni spelnia Pana/Pani oczekiwania (np. gastronomia, punkty z
napojami)?

Wydziat MiRz 2,3
Wydziat CiSz 2,3
Wydziat GiSzM 2,6
Wydziat AWIW 2,2

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,4

Czy jest Pan/Pani zadowolona z warunkow w Domu Studenckim (akademik)?

Wydziat MiRz 2,5
Wydziat CiSz 3,1
Wydziat GiSzM 2,7
Wydziat AWIW 3,3
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Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,9

Czy jest Pan/Pani zadowolona z obslugi administracyjnej Domu Studenckiego?

Wydziat MiRz 2,6
Wydziat CiSz 2,7
Wydziat GiSzM 2,6
Wydziat AWIW 3,0

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,7

Czy jest Pan/Pani zadowolona z dzialania bezprzewodowego internetu na terenie Uczel-
ni?

Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 2,4
Wydziat GiSzM 2,8
Wydziat AWIW 2,3

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,6

Czy infrastruktura dydaktyczna Uczelni jest odpowiednia (sale wykladowe, pracownie,
warsztaty)?

Wydziat MiRz 3,0
Wydziat CiSz 3,0
Wydziat GiSzM 3,2
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,0
Czy zajecia sportowe spelniaja Pana/Pani oczekiwania?

Wydziat MiRz 3,0
Wydziat CiSz 3,2
Wydziat GiSzM 2,8
Wydziat AWIW 3,0

Uogolniona ocena w skali 14 z wszystkich wydzialow dotyczaca pytania wynosi 3,0
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Czy jest Pan/Pani zadowolona z oferty bezplatnych szkolen w zakresie wejscia arty-
sty/projektanta na rynek pracy?

Wydziat MiRz 2,5
Wydziat CiSz 2,7
Wydziat GiSzM 2,7
Wydziat AWIW 2,2

Uogolniona ocena W skali 14 z wszystkich wydziatdéw dotyczaca pytania wynosi 2,5

Czy jest Pan/Pani zadowolona uczelnianego systemu pomocy (psycholog, samorzad, za-
pomoga)?

Wydziat MiRz 2,8
Wydziat CiSz 2,7
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 3,2

Uogolniona ocena w skali 14 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 2,9

Srednia wszystkich odpowiedzi dotyczacych oceny warunkéw studiowania:

Wydzial MiRz 2,7

Wydzial CiSz 2,9

Wydzial GiSzM 3,0

Wydzial AWiW 3,0

Uogoélniona ocena w skali 1-4 z dotyczaca warunkéw studiowania w odniesieniu do
uczelni wynosi 2,9

OCENA SAMORZADU STUDENCKIEGO 1 KOL NAUKOWYCH

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia §rednig ocen uzyskanych w ocenie funkcjo-
nowania samorzadu studenckiego i kot naukowych na poszczegdlnych wydziatach oraz uo-
golniong oceng z wszystkich wydziatow w kontekscie zadanego pytania.

Czy dzialalno$¢ Samorzadu Studenckiego odpowiada Pana/Pani potrzebom?
Wydziat MiRz 2,7
Wydziat CiSz 3,1
Wydziat GiSzM 2,9
Wydziat AWIW 3,0

Uogolniona ocena w skali 14 z wszystkich wydzialéw dotyczaca pytania wynosi 2,9
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Czy aktywnos¢ i sposob dzialania uczelnianych kol naukowych jest zadowalajaca?

Wydziat MiRz 2,5
Wydziat CiSz 3,2
Wydziat GiSzM 3,0
Wydziat AWIW 2,6

Uogolniona ocena w skali 1-4 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 2,8

Srednia wszystkich odpowiedzi dotyczacych oceny samorzadu studenckiego i kol nau-
kowych:

Wydzial MiRz 2,6

Wydzial CiSz 3,2

Wydzial GiSzM 3,0

Wydzial AWiW 2.8

Uogolniona ocena w skali 1-4 dotyczaca oceny samorzgadu studenckiego i kol naukowych
w odniesieniu do uczelni wynosi 2,9

OCENA KSZTALCENIA ( 2- zla , 3 — zadowalajaca, 4 — dobra, 5- bardzo dobra)

Zamieszczone ponizej zestawienie przedstawia $rednig ocen uzyskanych w ocenie ksztalcenia
na poszczegodlnych wydziatach oraz uogodlniong oceng z wszystkich wydziatow w kontekscie
zadanego pytania.

Jaka jest Pana/Pani ogélna ocena poziomu merytorycznego kadry akademickiej?

Wydziat MiRz 3,8
Wydziat CiSz 40
Wydziat GiSzM 3,9
Wydziat AWIW 2,9

Uogolniona ocena w skali 2-5 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,7
Jaka jest Pana/Pani ogélna ocena ksztalcenia na Panstwa Wydziale?

Wydziat MiRz 3,7

Wydziat CiSz 4,0

Wydziat GiSzM 3,8
Wydziat AWIW 3,1
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Uogolniona ocena w skali 2-5 z wszystkich wydziatéw dotyczaca pytania wynosi 3,7
Jaka jest Pana/Pani ogélna ocena prowadzonych zaje¢¢ na panstwa kierunku?

Wydziat MiRz 3,7
Wydziat CiSz 4,1
Wydziat GiSzM 3,8
Wydziat AWIW 2,8

Uogolniona ocena W skali 2-5 z wszystkich wydziatow dotyczaca pytania wynosi 3,6

Srednia wszystkich odpowiedzi dotyczacych oceny ksztalcenia:

Wydzial MiRz 3,7

Wydzial CiSz 4.4

Wydzial GiSzM 3,8

Wydzial AWiW 29

Uogodlniona ocena w skali 2-5 z dotyczgca oceny ksztalcenia w odniesieniu do uczelni
wynosi 3,7

Powyzsze zestawienie sumarycznych ocen respondentow z poszczegdlnych wydzialow po-
zwala porowna¢ wyniki ankiety wzgledem jednostek oraz ogdélem w odniesieniu do oceny
odbywania studiow w uczelni. Poszczegolne pytania ankiety pozwalaja na poré6wnac oceny
uzyskane przez poszczegdlne wydziaty w zakresie przeprowadzania procesu ksztatcenia, wa-
runkow studiowania, obstugi administracyjnej, dziatania samorzadu studenckiego i kot nau-
kowych , systemu pomocy i wymiany migdzynarodowej. W kontekscie poprzednich ocen
realizacji efektow ksztatcenia w drodze ankiety, porownanie nie jest mozliwe z uwagi na no-
wy wzOr ankiety. Dopiero nastepna ankietyzacja pozwoli poréwna¢ wyniki wzgledem siebie.
Natomiast obecnie dzigki wynikom ankiety i wysokiego stopnia zwrotno$ci ankiety, mozliwe
jest oszacowanie stopnia satysfakcji ze sposobu realizacji poszczego6lnych elementow sktada-
jacych sie na sposéb odbywania studiow.
W odpowiedzi na postawione w ankiecie pytania dominujgcym wskaznikiem jest ocena po-
miedzy 2,8 a 3,1,co wskazuje na ocen¢ oscylujaca wokot dobrej (przy umownej skali ocen 1-
zta, 2- dostateczna, 3- dobra, 4 - bardzo dobra) .
Na uwage zastuguja oceny wysokie i stosunkowo niskie, ktore przyznano w miejscach jak
nastepuje:
OCENA PROGRAMU STUDIOW:

= zadowolenie z wyboru kierunku studiow - 3,5

= ocena dotyczaca mozliwosci zdobycia w toku studiow wiedzy w zakresie prowadzenia

samodzielnej dziatalnosci - 2,0

» ocena dotyczaca powtarzajacych si¢ tresci nauczania w ramach réznych przedmiotow - 2,5
OCENA WARUNKOW KSZTALCENIA
= zadowolenie z pracy dziekanatu - 3,3
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= zadowolenie z pracy ksieggowosci - 3,3

= zadowolenie z pracy biura rektora - 3,3

= zadowolenie z pracy biura prorektorow - 3,3

= zadowolenie z bazy socjalnej uczelni (np. gastronomia, punkty z napojami) - 2,4

= zadowolenie z dziatania bezprzewodowego internetu na terenie uczelni - 2,6

= zadowolenie z oferty bezptatnych szkolen w zakresie wejscia artysty/projektanta na rynek pra-

cy-2,5

Wobec powyzszych wskaznikow celowe jest dalsze poszerzanie oferty bezptatnych szkolen
umozliwiajacych nabycie wiedzy oraz umiejg¢tnosci zwigzanych z prowadzeniem samodziel-
nej dziatalnosci artystycznej i projektowej. Nalezy rowniez zweryfikowaé, zgtaszane w dro-
dze ankiety poczucie przez studentéw, powtarzania sie treci programowych w réznych
przedmiotach oraz mozno$¢ modernizacji programow studiow pod wzgledem zdobycia przez
studentow wiedzy w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalnosci. Poprawie powinna ulec
baza socjalna oraz dziatanie bezprzewodowego internetu. Dobrze oceniona zostata praca
dziekanatow i czesci obstugi administracyjnej, cho¢ nadal nalezy dazy¢ do zwiekszenia stop-
nia oceny ich pracy.
W przypadku ogdlnej oceny ksztalcenia osiggnigta zostata ocena bliska dobrej 3,7 (w skali 2-
5), co sprawia, ze wyniki ankiety powinny stanowi¢ wskazowki, wg ktorych nalezy uspraw-
nia¢ funkcjonowanie uczelni i wydzialow w odniesieniu do prowadzonych przez nie Kierun-
kow studiow. Na podkreslenie zastuguje fakt uzyskania przez Wydziat CiSz najwyzszej $red-
niej oceny 4,4 w tym elemencie ankiety.

PYTANIA OTWARTE

W jaki sposéb usprawnitby Pan /Pani funkcjonowanie uczelni/wydziatu?

W jaki sposdb mogltby zosta¢ ulepszony program studiow na Pana/Pani wydziale/kierunku?
Jakie s3 mocne wedlug Pana/Pani strony uczelni/wydziatu?

Jakie sg stabe wedlug Pana/Pani strony uczelni/wydziatu?

Pytania sformutowane wg powyzszej tresci pozwolity uzyskaé opinie, ktére stanowi¢ mogag
konkretne wskazowki dotyczace usprawnien czy oczekiwanych zmian na poszczegdlnych
kierunkach studiow wzgledem zaréwno programu studidw, jaki warunkéw studiowania.
Stworzyty rowniez mozliwos¢ sformutowania probleméw, z ktorymi spotykaja si¢ studenci
jak rowniez wyartykulowania atutow uczelni, ktére powinno si¢ wzmacnia¢. Najistotniejsze
kwestie pojawiajace si¢ w tej czesci ankiety sa nastgpujace:

Najczgsciej powtarzajaca si¢ sugestia ze strony studentow wszystkich kierunkow dotyczyla
zwigkszenia dostepu do informacji np. poprzez generalng zmiang interfejsu strony interneto-
wej, zwracano uwage na jej anachroniczny charakter. W kwestiach programowych oczekuja
lepszego przygotowania do samodzielnego funkcjonowania w zawodzie, radzenia sobie na
rynku pracy po zakonczeniu studiéw oraz prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a
takze zwigkszenia iloSci szkolen, zapewnienia zaj¢¢ z autoprezentacji. Postulowano tatwiej-
szy dostep do informacji o warunkach zaliczenia i wprowadzenie elektronicznego indeksu.

Co do warunkéw studiowania studenci wskazali na trudniony dostep do pracowni lub jego
brak poza godzinami zaj¢¢. Wyrazali potrzebg przediuzenia mozliwosci pobytu w pracow-
niach. Pojawiaty si¢ postulaty dotyczace mozliwosci zakupu positkow i napojow w obiektach
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na ul. Traugutta, wickszej ilosci miejsc do odpoczynku na korytarzach. Zgtaszano potrzebe
lepszego dostepu do internetu bezprzewodowego i zapewnienia miejsca do przechowywania
prac. Oczekiwania dotyczyly tez zapewnienia opieki psychologa w jeszcze wigkszym zakre-
sie.

Za mocne strony uczelni 1 wydziatow studenci w wigkszosci ankiet uznali kadre, ktora posia-
da wysoki poziom merytoryczny, a jej postawa jest przyjazna, otwarta i pomocna. Wyrazano
uznanie dla indywidualnego podejscia do studenta. Studenci doceniajg swobode tworcza,
taczenie teorii z praktyka, mozliwos$¢ uczestnictwa we wszystkich pracowniach uczelni oraz
bardzo dobre wyposazenie pracowni. Zwrocono uwage na potrzebe wiekszej wspolpracy z
firmami oraz innymi akademiami.

Ad.C

Podstawa do oceny dla Wydziatowych Zespotow ds. JK osiagnie¢ artystycznych i na-
ukowych pracownikow jest ,,Karta indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nau-
czyciela akademickiego”, wprowadzona Zarzadzeniem Rektora NR 1/51/2014, okreslajaca
nieprzekraczalny termin 30 wrze$nia tj. ostatniego dnia roku akademickiego. Terminowe zto-
zenie tego dokumentu jest istotne ze wzglgdu na harmonogram pracy Wydziatowych Zespo-
tow ds. JK.

Z zestawien sprawozdawczych za rok akademicki 2017/2018 zawartych w dokumentach
Wydziatlowych Zespotéw ds. JK, wynika, iz osiggnigcia artystyczne 1 naukowe pracownikow
sg liczne 1 znaczace, posiadajg wysoka rangg, a wiele z nich zostato skonfrontowanych mie-
dzynarodowo i uzyskato nagrody. Osiggniecia te wskazuja na wysokie kompetencje kadry
nauko - dydaktycznej uczelni.

Osiagnigcia dydaktyczne jednostek wydziatowych oceniane sg przez Wydzialowe Zespoty
ds. JK na podstawie introspekcji przegladow semestralnych, wystaw organizowanych w ra-
mach wspoétpracy z instytucjami kultury, wystaw dyplomoéw oraz innych publicznych poka-
zO6w dorobku jednostek. Uczelnia w ramach prezentacji swoich osiggniec¢ artystycznych 1 pro-
jektowych wprowadza studentéw 1 dyplomantow w wiele prestizowych wydarzen i konfron-
tacji, weryfikujac tym samym dokonania programowe i efekty ksztatcenia. Sukcesy studen-
tow sg wlasciwg miarg efektow ksztatcenia 1 pracy dydaktykow. Najwartosciowsze dokonania
studenckie doceniaja wlodarze miasta i wojewddztwa przyznajac stypendia, wspierajac i mo-
tywujac studentow nagrodami, w tym prestizowa Nagroda Marszatka Wojewddztwa Dolno-
$laskiego Najlepszy Dyplom. W roku akademickim osiggnicte efekty ksztatcenia zostaty po-
twierdzone zar6wno poprzez prezentacje kolejnej edycji wystawy Najlepsze dyplomy ASP
we Wroctawiu w BWA Wroctaw, jak i poprzez uzyskane wyroznienie dla Pani Wiktorii Koe-
ningsberg Wydziatu Ceramiki i Szkta w konkursie Najlepsze Dyplomy ASP 2018 w Gdansku
Do sukcesow potwierdzajacym wysokie kompetencje pedagogdéw i rezultaty pracy dydak-
tycznej nalezg tez dyplomy projektowe z Wydziatu AWiW, w liczbie dziesieciu, zakwalifi-
kowane do najlepszych w kraju przez portal FONT nie czcionka! Ponadto Absolwentki Wy-
dzialu Architektury Wnetrz i Wzornictwa ASP - Pani Anna Wozniakowska oraz Pani Zuzan-
na Trawinska, zdobyly trzecie miejsce w konkursie "Wroctawska magnolia”. Poza tym stalg
praktyka studentow jest ich udzial w licznych konkursach, czgsto z sukcesami, natomiast ich
osiggnigcia sg takze prezentowane w ramach wystaw organizowanych przez wydzialy oraz w
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ramach dziatalno$ci Galerii MD S, ktorej kierowanie powierzone jest studentom w drodze
konkursu na kuratoréw.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi w sposob znaczacy przyczynia si¢ pod-
noszenia jakosci ksztatcenia poprzez realizacj¢ wielu dziatan, w ktorych uczestniczg takze
studenci. Partnerami uczelni sa Centrum Sztuki WRO (Konkurs Najlepszych Dyplomow
Sztuki Mediow Wydzial GiSzM ), Politechnika Wroctawska i Uniwersytet Przyrodniczy,
( Wydziat AWiW), BWA Wroctaw - Najlepsze Dyplomy ASP we Wroctawiu, Muzeum
Wspotczesne Wroctaw. Partnerzy ci obok podejmowanych wspolnie dziatan udost¢pniajg
swoje przestrzenie do prezentacji i wystaw studenckich. Na Wydziale AWiW podejmowane
sg prace badwcze realizowane z udziatem studentéow Podejmowane sa liczne inicjatywy ma-
jace na celu popularyzacje wielu dziedziny sztuki m.in. Festiwal Malowania IV edycja w ra-
mach Nocy muzeoéw ( Katedra Malarstwa), XI Festiwal Wysokich Temperatur (Katedra
Rzezby, Wydziat CiSz), Przeglad Sztuki Survival, Podwodny Wroctaw (Wydzialt MiRz).

Osiagnigcia dydaktyczne jednostek wydzialowych oceniane s3 przez Wydziatowe ze-
spoty ds.JK. na podstawie introspekcji przegladoéw wydziatowych, wystaw dyplomoéw oraz
innych publicznych prezentacji. Przeprowadzone zostaly réwniez hospitacje w ilosci 7 na
Wydziale GiSzM oraz 10 w Katedrze Architektury wnetrz, 11 w Katedrze Wzornictwa, na
Wydziale AWiW. Natomiast w przypadku Wydziatow CiSz oraz MiRz w sprawozdaniu Wy-
dziatowych zespotoéw ds. JK. zawarta zostata informacja 0 przeprowadzeniu hospitacji zajec.

Uczelnia rozwija wymiang studentow ramach miedzyuczelnianej wymiany na podsta-
wie zawartych porozumien m.in. z ASP w Krakowie, Lodzi, Warszawie, Gdansku i Katowi-
cach. Kontynuowany jest program wymiany ERASMUS+ ( kilkadziesiagt europejskich uczelni
partnerskich) oraz poza tym programem studenci moga korzysta¢ z wymiany zagranicznej
opartej o zawarte umowy dwustronne.

Akademia podje¢ta starania zwigzane z kontynuacjg uczestnictwa w programie moni-
torowania losow na podstawie umowy z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego
oraz umowy z operatorem programu Biurem karier ASP Krakow.

W procesie doskonalenia efektow ksztatcenia 1 dostosowywania do nich programéow
poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi studiéw biorg udziat studenci. Sg oni cztonka-
mi Rad Wydzialow, Senatu, Uczelnianego i Wydziatlowych Zespotéw ds. JK i w kazdym
z tych organéw wyrazaja opini¢ i zglaszaja postulaty. Nalezy podkresli¢ przy tym aktywne
uczestnictwo cztonkdéw samorzadu studentdow w zyciu uczelni i sprawach zwigzanych z wia-
sciwym funkcjonowaniem uczelni, jak rowniez t0 zwigzane z wydarzeniami kulturotworczy-
mi. Na uznanie zastuguje aktywny udziat cztonkow samorzadu i studentéw naszej uczelni na
Forum Studentéw Uczelni Artystycznych oraz zaangazowanie w przeprowadzone juz kolejny
raz Dni Otwarte Akademii.

W sposob ciggly stymulowany jest rozw6j naukowy i dydaktyczny nauczycieli aka-
demickich poprzez stwarzanie im warunkéw do rozwoju artystyczno- haukowego. Prowadzo-
na jest modernizacja i rozbudowa bazy dydaktycznej, kontynuowane jest wyposazanie pra-
cowni i laboratoriow. Inwestowanie w nowe technologie rozszerza spektrum $rodkoéw narracji
plastycznej wspierajacych prace badawcze, artystyczne i projektowe, a stala rozbudowa za-
plecza aparaturowego oraz infrastruktury badawczej, zapewnia niezbedne elementy stuzace
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i podnoszacych jakos¢ ksztalcenia.
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Rekomendacje Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia:

Wobec przeprowadzonej ankietyzacji w sprawozdaniach wydziatowych zespotéw zwrocono

uwagg na podobne aspekty zwigzane z realizacja tego zadania. Rekomendacje uczelnianego

zespolu zmierzajace do poprawy jakosci ksztalcenia sg tozsame z okreslonymi przez Wydzia-

towe Zespoty ds. JK. i nalezg do nich:

- dalsze zwigkszanie liczby respondentow

- skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we wspoétpracy z samorzadem stu-

denckim

- udoskonalanie tresci ankiety, tak by jeszcze petniej sondowata ona warunki studiowania co

do oceny programu studiow, warunkow studiowania, ksztatcenia i jakoSci zajeé

- zwiekszenie wykorzystania ankiet w dziataniach na rzecz poprawy jakos$ci ksztalcenia

- analiza uwag i postulatow studentow

- opracowanie procedury ankietowania umozliwiajacej studentom wyrazenie opinii i oceng
kazdego pedagoga, szczegdlnie kiedy podlega on ocenie okresowej

- skuteczniejsze rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanej ankiecie i zapewnienie

dostepu do informacji o wynikach ankietyzacji oraz ich upowszechnienie

- wprowadzenie nowego systemu informatycznego e-dziekanat

- dalsze monitorowanie losow absolwentow.

Wobec powyzszych rekomendacji na dzien dzisiejszy spetniona jest rekomendacja dotyczaca

wdrazania nowego systemu informatycznego e-dziekanat, ktora pozwala prowadzi¢ rekrutacje

i dokumentacje¢ toku studidow drogg elektroniczna, jak rowniez przeprowadzi¢ ankietowanie

pedagogdw umozliwiajac studentom ich ocene.

dr hab. Beata Mak-Sobota prof. ASP
Przewodniczqca Uczelnianego Zespotu ds. JK
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia
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