ADWOKATURA
POLSKA

KANCELARIA ADWOKACKA
Adwokat Pawel Kikola

AW_1_2020_ASP

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

1. TEMAT I CEL ZADANIA

Tematem audytu jest: Ocena systemu i rozwiazan dotyczacych jakosci ksztalcenia.
Celem zadania jest czy ASP realizuje ustawowe zadania z zakresu jakosci ksztalcenia
i czy sa one wystarczajace.

2. ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY ZADANIA

Podmiotem objetym audytem jest Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroclawiu, a w szczegolnosci poszczegdlne Wydzialy oraz cata
uczelnia w zakresie ogodlnie podejmowanych dziatann i wdrazanych regulacji
wewnetrznych.

Przedmiotem audytu jest okreslenie i ocena systemu i rozwiazan dotyczacych jakosci

ksztalcenia.
3. DATA ROZPOCZECIA ZADANIA
Audyt rozpoczeto 18 grudnia 2019 r.

4. ODNIESIENIE SIE AUDYTORA WEWNETRZNEGO DO ZASTRZEZEN,
O KTORYCH MOWA W §17 UST. 3!

Nie wniesiono.

5. USTALENIA I OCENA WEDLUG KRYTERIOW PRZYJETYCH
W PROGRAMIE, O KTORYM MOWA W § 16 UST. 1.

Opis jednostki i uwarunkowania prawne:

Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu jest
uczelnia panstwowa, posiadajaca cztery wydziaty, ksztatcace studentéw na studiach
stacjonarnych w jedenastu kierunkach oraz na czterech kierunkach w formie

niestacjonarnej. Uczelnia w swojej ofercie edukacyjnej posiada réwniez

b w przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego, o ktorych mowa w ust. 1,
audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora wewngtrznego, nie
krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstgpnych wynikach.
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miedzywydziatowe studia doktoranckie ( trzeciego stopnia) prowadzone w formie

stacjonarnej z wykladowym jezykiem polskim oraz studia doktoranckie na kierunku

grafika z wykladowym jezykiem angielskim. Akademia umozliwia rozwinigcie
zainteresowania obszarem sztuki dzieki bogatej ofercie kierunkow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych z zakresu rysunku, malarstwa

i rzezby.

Akademia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668) zwanej dalej ,Ustawa”,

przepisow wykonawczych do Ustawy oraz Statutu. Akademia posiada osobowos¢

prawna. Siedziba Akademii jest Wroctaw. Akademia jest autonomiczna uczelniaq
akademicka dziatajacq na zasadach okreslonych w Ustawie (art. 70 ust. 5 Konstytugji

Rzeczypospolitej Polskiej). Akademia podlega nadzorowi Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN), w zakresie zgodnosci dzialarnt Akademii

z przepisami prawa i Statutem oraz prawidlowosci wydatkowania srodkéw

publicznych.

Do podstawowych regulacji prawnych w zakresie przeprowadzonego audytu
nalezy zaliczy¢:

1) Statut ASP im. Eugeniusza Gepperta z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.).

3) Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16.12.2009 r. w sprawie Standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15,
poz. 84).

4) Akty wewnetrzne wymienione w tresci sprawozdania z zakresu jakosci
ksztalcenia.

Ustalenia audytorskie.

1. Formy realizacji zadan z zakresu jakosci ksztalcenia na poziomie calej

uczelni.

Zgodnie z § 41 Statutu § 41 za dzialanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia odpowiada uczelniany zespo6l do spraw jakosci ksztalcenia oraz
wydzialowe zespoty do spraw jakosci ksztalcenia. Nad dziataniem zespoléw nadzor
sprawuje Rektor.

Do zadan uczelnianego zespotu do spraw jakosci ksztatcenia naleza:

1) organizacja pracy i okreslanie trybu funkcjonowania wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia;

2) ustalanie trybu pracy wydzialowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia;
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3) monitorowanie i analiza warunkow ksztatcenia w Uczelni, kompleksowa analiza
programow ksztalcenia prowadzonych kierunkow studiéw i walidacja procesu

ksztalcenia;

4) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego w
celu jego doskonalenia;

5) inicjowanie dziatart wplywajacych na poprawe warunkdéw ksztatcenia;

6) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan wlasciwego prorektora ds.
studenckich.

W  ramach dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia w skali catej uczelni podjeto
m.in.:

1) Uchwale Senatu nr 25/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie powotlania
Uczelnianej Komisji Oceniajacej,

2) Uchwate Senatu nr 26/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie powolania
Odwotawczej Komisji Oceniajacej,

3) Uchwale Senatu nr 27/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie powotania Senackiej
Komisji Oceniajacej,

4) Uchwate Senatu nr 31/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji systemu weryfikacji i oceny realizacji zakltadanych
efektéw ksztalcenia w roku akademickim 2016/2017. W uchwale tej zawarto stan
realizacji wnioskow i propozycji Uczelnianego Zespolu wskazanych do
zrealizowania w roku akademickim 2016/2017, podsumowanie wynikéw
sprawozdawczych Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Ocena
Efektow Ksztalcenia,

5) Uchwatle Senatu nr 31/2015 z dnia 26 czerwca 2015 r. w sprawie Regulaminu
potwierdzania efektow ksztalcenia w ASP,

6) uchwale Senatu nr 16/2015 okreslajaca wytyczne tworzenia programow
ksztatcenia oraz warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia zgodnych z KRK,

7) uchwale Senatu 25/2013 wprowadzajaca Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Celem wprowadzenia Systemy bylo stymulowanie stalego
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz tworzenie optymalnych warunkow
prowadzenia studiow w ASP. W ramach Systemu prowadzone ma by¢ stale
monitorowania i coroczna ocena programu ksztalcenia, ocena realizacji procesu
ksztalcenia, analiza organizacji i warunkow realizacji procesu ksztalcenia, ocena
kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz weryfikacji wynikoéw ksztalcenia,

8) powotano Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Pelnomocnika ds. Polskich

Ram Kwalifikagji,
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9) zarzadzenie Rektora nr 1/73/2016 powotujace Uczelniany Zespot ds. Jakosci

Ksztalcenia na kadencje 2016 — 2020,

10) zarzadzenie Rektora nr 1/74/2016 powotujace Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci

Ksztatcenia na kadencje 2016-2020,

11) zarzadzenie Rektora nr 1/29/2013 wprowadzajace ankiete dotyczaca jakosci
ksztalcenia i warunkow studiowania,
12) zarzadzenie Rektora nr 1/78/2017 w sprawie powigkszenia sktadu Uczelnianego

Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach dziatann zwiazanych z ocena jakosci ksztalcenia przeprowadzono w
ASP ,Ogolnopolskie Badania Loséw Zawodowych Absolwentow Uczelnia
Artystycznych”. W powyzszym badaniu sformutowano na nastepujace wnioski, ktore
zawarto w Uchwale Senatu nr 19/2017 z dnia 26 maja 2017 r.:

- przewazajaca czes¢ absolwentdw realizuje po otrzymaniu dyplomu zadania

zwiazane z wiedza i umiejetnosciami nabytymi w ASP (70%),

- prawie 40% badanych rozwaza rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z

uzyskanym wyksztalceniem artystycznym,
- 55,6% badanych okresla sytuacje zawodowa jako dobra,
- ponad 68% badanych ponownie wybratoby ASP jako swoja uczelnig,

- absolwenci wskazali na potrzebe aktualizacji programow nauczania o aspekty
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci artystycznej oraz kompetencji biznesowo —

marketingowych,

- absolwenci dostrzegli takze potrzebe rozwijania umiejetnosci autoprezentadji,
rozwigzywania probleméw zewnetrznych, pozyskiwania nowych rozwigzan,

samoksztatcenia, samodzielnosci i komunikowania sie.

Wisrdd istotnych faktow stwierdzonych w ww. dokumentéw, ktére nalezaloby

uwzglednié w kategoriach poprawy badanego obszaru wskazano m.in.:

- zwigkszenie liczby respondentéw w przeprowadzonych badaniach ankietowych,
- poprawe systemy informatycznego odnosnie pracownikow dydaktycznych,

- zwigkszenie liczby ankietowanych pedagogow,

- opracowanie uczelnianego systemu przeprowadzania hospitacji,

W uchwale w Uchwale Senatu nr 20/2017 z dnia 26 maja 2017 r. w przedmiocie
zatwierdzenia systemu weryfikacji i oceny realizacji zakladanych efektow ksztatcenia

w ASP podniesiono natomiast nastepujace kwestie:
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- przedstawiono system unormowan prawnych w ramach Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

- przedstawiono stan realizacji wnioskéw i propozycji Uczelnianego Zespotu ds.

Jakosci Ksztatcenia,

- podsumowano wyniki sprawozdawcze Wydzialowych Zespoléw ds. Jakosci

Ksztalcenia,

- wydano rekomendacje w ramach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Rekomendowano m.n. zwigkszenie liczy respondentéw w  ramach
przeprowadzonych badann ankietowych, poprawe systemu informatycznego,
zwigkszenie liczby ankietowanych pedagogdw, uaktualnienie bazy danych
pracownikéw dydaktycznych, skuteczniejsze rozpowszechnienie danych o wynikach

ankiet.

W ramach Uczelnianego Zespolu dokonano nastepujacych dziatan w roku
akademickim 2017/2018:

1) Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2017/2018 przyjat
i omowit Sprawozdania Wydziatowych Zespotéow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Oceny Efektéw Ksztalcenia dokonane przez Dziekanéw na koniec roku
akademickiego 2016/2017. Uczelniany zespol sformulowal takze rekomendacje
majace na celu podjecie niezbednych dzialan mogace w przysztosci pozytywnie
wplyna¢ na jakos¢ ksztalcenia. Nalezaly do nich przede wszystkim: 1.
Zwigkszenie liczby respondentéw (zgodnos$¢ przewodniczacych wydziatowych
zespoldw co do uznania ankiety za wiarygodna ocene w przypadku uzyskania
minimalnego progu 30%) poprzez probe przeprowadzenia ankiety w formie
papierowej. 2. Skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we
wspolpracy z samorzadem studenckim. 3. Udoskonalenie tresci ankiety, tak by
pelniej sondowata ona warunki studiowania co do oceny programu studiow,
warunkow  studiowania, ksztalcenia i jakosci zaje¢. 4. Opracowanie
kwestionariusza ankiety i procedury ankietowania umozliwiajacej studentom
wyrazenie opinii i ocene kazdego pedagoga, szczegdlnie kiedy podlega on ocenie
okresowej. 5. Skuteczniejsze rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanej
ankiecie i zapewnienie dostepu do informacji o wynikach ankietyzacji oraz ich
upowszechnienie. 6. Opracowanie uczelnianego systemu przeprowadzania
hospitacji . 7. Analiza uwag i postulatéw studentéw. 8. Wprowadzenie dobrej
praktyki spotkan wiladz wydzialu w osobach Dziekana, Prodziekana,
kierownikow katedr wydziatu ze studentami w celu przeprowadzenia debaty

dotyczacej kwestii zwigzanych ze sposobem ksztalcenia w danej jednostce oraz
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omowienia wynikdw corocznego sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

2) Dzialania podjete na podstawie powyzszych rekomendacji przedstawiaja sie
nastepujaco: Ad. 1. Wobec stale powtarzajacego si¢ w raportowanej ocenie
efektow ksztatcenia i wynikow ankietyzacji zalecenia dotyczacego podniesienia
liczby respondentow oraz moznosci uznania wynikow ankiety za wiarygodne,
Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia uznal, Ze w roku akademickim
2017/2018 ankieta zostanie przeprowadzona w formie papierowej. Celem bylo
osiagniecie wyzszego wyniku respondentéw oraz sprawdzenie czy sposob
ankietyzacji posiada na to wplyw. Opracowany zostal w zwiazku z tym nowy
wzOr ankiety w wyniku wspdtpracy przewodniczacych Wydziatowych Zespotow
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry pozwalal poddac¢ ocenie wigkszos$¢ istotnych
czynnikoéw skladajacych sie sposob odbywania studidéw. Zaproponowany zostat
takze ze strony przewodniczacej UZds.JK regulamin przeprowadzania ankiety,
jednak czlonkowie zespolu uznali, Ze kazdy z wydzialéw przeprowadzi
ankietyzacje wg wlasnego sposobu dzialania w tym zakresie. Ad. 2. W celu
rozpowszechnienie informacji o ankiecie podjeto wspoéldziatanie w tym zakresie
zarowno ze strony czlonkow uczelnianego jak i wydzialowych zespoldw,
samorzadu studenckiego oraz wysunieto apel na kazdym z wydziatow o
zaangazowanie kazdego z pracownikéw dydaktycznych, by zacheca¢ studentow
do udziatlu w ankiecie. Podjeto tez starania aby poprzez system informatyczny
dotrze¢ z informacja do studentéw, jak réwniez zaangazowany byl w to zadanie
dziat promocji. Ad.3.Wzér ankiety zostal opracowany ~w nowy sposob,
dostosowany do sposobu jej przeprowadzenia oraz moznosci sprawdzenia opinii
studentow, co do warunkéw studiowania, programu studiéw, oceny ksztalcenia,
oceny pracy samorzadu i két naukowych i jakosci zaje¢. Ankieta zawiera takze
pytania otwarte, na ktore bezposrednia odpowiedz ze strony studentéw moze
stanowi¢ wskazowki dla wiladz uczelni oraz wydziatéw. Ad.4. Dzigki
wprowadzeniu systemu wirtualny dziekanat zaistniata mozliwos¢, by
przeprowadzona mogla zosta¢ ankieta dotyczaca kazdego z pedagogow. Studenci
beda mieli mozno$¢ oceny kazdego z pedagogow, z ktorym student miat zajecia w
ramach planu studiéw w danym roku akademickim. Ad.5. Zapewnienie dostepu
do informacji o wynikach ankietyzacji oraz jej upowszechnienie nastapito poprzez
umieszczenie dotychczas opracowanych raportéw, zaréwno Uczelnianego, jak i
Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia, na stronie internetowej uczelni.
Ad.6. Obecnie kazda z jednostek posiada wprowadzona zasade obowiazkowych
hospitacji, prowadzonych wg =zalozonego z gory planu przez dziekanow

poszczegolnych jednostek, wobec nauczycieli akademickich. Sposéb hospitacji
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posiada, zaleznie od wydziatu, odrebna procedure. Nie wprowadzony zostat
ogolnouczelniany dokument regulujacy kwestie hospitacji i pozwalajacy na
porownywalnosc jej wynikow. Ad.7 i 8. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
rekomendowat przeprowadzenie analizy analize uwag i postulatow studentow
kierownikom katedr w gronie pracownikow, radom programowym, jak réwniez
poprzez bezposrednie spotkania ze studentami.

3) Uczelniany Zespdt wydal nastepujace rekomendacje. Wobec przeprowadzonej
ankietyzacji w sprawozdaniach wydzialowych zespoléw zwrdocono uwage na
podobne aspekty zwigzane z realizacja tego zadania. Rekomendacje uczelnianego
zespolu zmierzajace do poprawy jakosci ksztalcenia sg tozsame z okreslonymi
przez Wydzialowe Zespoly ds. JK. i naleza do nich: - dalsze zwigkszanie liczby
respondentow, - skuteczniejsze rozpowszechnianie informacji o ankiecie we
wspolpracy z samorzadem studenckim, - udoskonalanie tresci ankiety, tak by
jeszcze pelniej sondowala ona warunki studiowania co do oceny programu
studiow, warunkéw studiowania, ksztalcenia i jakosci zaje¢, - zwigkszenie
wykorzystania ankiet w dzialaniach na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, -
analiza uwag i postulatéw studentdéw, - opracowanie procedury ankietowania
umozliwiajacej studentom wyrazenie opinii i ocene kazdego pedagoga,
szczegOlnie kiedy podlega on ocenie okresowej, - skuteczniejsze
rozpowszechnienie informacji o przeprowadzanej ankiecie i zapewnienie dostepu
do informacji o wynikach ankietyzacji oraz ich upowszechnienie, - wprowadzenie
nowego systemu informatycznego e-dziekanat, - dalsze monitorowanie loséw
absolwentow. Wobec powyzszych rekomendacji, stwierdzono ze spetniona jest
rekomendacja dotyczaca wdrazania nowego systemu informatycznego e-
dziekanat, ktéra pozwala prowadzi¢ rekrutacje i dokumentacje toku studiow
droga elektroniczna, jak roéwniez przeprowadzi¢ ankietowanie pedagogdw

umozliwiajac studentom ich ocene.

2. Badanie ankietowe studentow.

W ramach audytu zaplanowano przeprowadzenie ankiet wsrod studentow
ASP dotyczacych spraw zwiazanych z jakoscig ksztalcenia na uczelni. Ankiety miaty
mie¢ charakter bezposredni i obejmujace ok. 60 studentow ASP. Na poczatku marca
audytor przeprowadzit ankietowanie wsrdd losowo wybranych 10 studentow.
Uwarunkowania zwigzane z COVID-19 nie pozwolily na szersze przeprowadzenie
badan.

W ankiecie (uproszczonej) zawarto nastepujace pytania:

1. Jak ocenia Pani/Pan poziom prowadzonych zaje¢ na ASP (usredniajac)?
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OCENA Wiedza Przygotowanie do | Przekazywanie

zajec wiedzy

Zdecydowanie

dobrze

Raczej dobrze

Srednio

Raczej zle

Zdecydowanie Zle

Nie mam zdania

Uwagi:

2. Czy poprzez studiowanie na ASP wzrosty Pani/Pana:

DCENA Wiedza Umiejetnosci Kreatywnosci i

postawa tworcza

/decydowanie tak

Raczej tak

Fak

Raczej nie

/decydowanie nie

Nie mam zdania

Uwagi:
3. Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania na uczelni (sale, zasoby, baze
socjalna, etc.)?
a. Zdecydowanie dobrze
b. Raczej dobrze
c. Dobrze
d. Raczej zle
e. Zdecydowanie zZle
f.

Nie mam zdania

Uwagi:
4. Jak ocenia Pani/ Pan obstuge administracyjna na uczelni?
a. Zdecydowanie dobrze
Raczej dobrze
Dobrze
Raczej zle

Zdecydowanie Zle

-0 o0 o

Nie mam zdania
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Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, Zze zajecia prowadzone sg
na poziomie zdecydowanie dobrym (70%) lub raczej dobrym (30%), w zakresie
wiedzy i kreatywnosci 100% badanych wskazato, Zze studiowanie na ASP wptyneto
na te obszary w sposob zdecydowany, w przypadku umiejetnosci odpowiedzi raczej
tak udzielilo 30%, tak 40%, a raczej nie 30%. Warunki studiowania 90%
respondentow ocenilo jako raczej dobre, a 10% jako dobre. Obstuga administracyjna
zostata w 100% oceniona jako raczej dobra. Z wuwagi na niska liczbe
przeankietowanych studentéw rekomenduje si¢ przeprowadzenie badania w ramach

czynnosci doradczych w kolejnym roku audytowym.

3. Realizacja zadan z zakresu jakosci ksztalcenia przez poszczego6lne wydzialy
ASP.
Do zadan wydzialowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia naleza z kolei:
1) analiza programoéw studiéw, walidacja procesu i osiaganych efektow ksztatcenia,
monitorowanie i ksztalttowanie warunkow ksztalcenia dla kierunkéow studidw, za

ktorych prowadzenie odpowiedzialny jest wydzial;

2) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;

3) ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne;

4) analiza osiagnie¢ dydaktycznych i sposobow ich uzyskiwania;

5) inicjowanie dziataii zmierzajacych do poprawy warunkow i jakosci ksztalcenia.
Wséréd 4 wydzialdw materiaty w zakresie jakosci ksztalcenia przedstawity 3

wydziaty: Dziekanat Wydziatu Grafiki i Sztuki Medidw, Wydzial Architektury

Wnetrz, Wzornictwa i Scenografii, Dziekanat Wydzialu Malarstwa i Rzezby.
3.1 Dziekanat Wydzialu Grafiki i Sztuki Mediow

W 2019 r. roku odbyly sie dwa posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia: 1 lipca 2019 r. i 5 listopada 2019 r. Podczas posiedzernt omawiano

nastepujace kwestie:

- podsumowano hospitacje w roku akademickim 2018/2019,

- dokonano analizy ankiet studenckich,

- przygotowano sprawozdanie dotyczace oceny efektéw ksztalcenia,

- omdwiono problemy dotyczace dostepu studentéw do pracowni poza godzinami,
- odniesiono sie do kwestii elektronizacji ankiet dla studentow,

- omowiono nowy plan hospitacji na rok akademicki 2019/2020,

- omdwiono poszczegolne elementy raportu z oceny efektéw ksztalcenia.
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W dniu 12 listopada 2019 roku odbyta si¢ Rada Wydziatu Grafikii Sztuki Mediow
poswiecona jakosci ksztatcenia, na ktorej przedstawione zostato sprawozdanie z
pracy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Grafiki Sztuki
Mediow w roku akad. 2018 / 2019 oraz ocena efektow ksztalcenia stanowigca
podstawe doskonalenia programu ksztalcenia, zawierajaca analize wynikdéw ankiet
studenckich dotyczacych oceny jakosci ksztalcenia i warunkow studiowania na
Wydziale Grafiki Sztuki Medidéw w roku akad. 2018 / 2019, rekomendacje
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia; oraz wyniki hospitacji.

W tym samym dniu sporzadzono sprawozdanie z funkcjonowania Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Do najwazniejszych ustalen ujetych w sprawozdaniu

nalezy zaliczy¢:
1) Dokonanie podsumowania przeprowadzonych hospitagji.

2) Dokonanie podsumowania ankiet przeprowadzonych wsréd studentéw (ankieta
ujeta nastepujace obszary: Ocena programu -12 pytani, Warunki studiowania —18
pytan, Ocena samorzadu -2 pytania, Ocena ksztalcenia -3 pytania). Pordéwnujac
dwie ankiety (papierowe) stwierdzono, ze wida¢ niewielki spadek ocen w dziale -
OCENA PROGRAMU STUDIOW -OCENA KSZTALCENIA. W dziale OCENA
WARUNKOW STUDIOWANIA jedne oceny nieznacznie wzrastaja inne
nieznacznie spadaja. Stabilne oceny bez zmian sa w dziale 8 OCENA
SAMORZADU. Ponadto studenci zawarli szereg uwag szczegdétowych
dotyczacych funkcjonowania uczelni, ktore zestawiono w przedmiotowym

sprawozdaniu.

3) W ramach podsumowania ankietowania wyszczegolniono nastepujace postulaty:
1. Zréwnaé punktacje w obu czeSciach ankiety. 2. Pytanie -Czy treSci nauczania
powtarzajq sie w ramach roznych przedmiotow? Oceniane jest inaczej im mniej punktow
tym lepiej dla wydziatu a skala jest odwrotna —to myli ankietowanych. 3. Trudno
pordwnac pytania i wysnu¢ z punktacji dtugookresowe tendencje. Bedzie to moZliwe
dopiero w nastepnej ankiecie. 4. Nawet w tak szybko przeprowadzona ankietyzacja
powigkszyta liczbe odpowiedzi w 2019 roku 236 ankiet na 335 studentéw wydziatu
70,44% -ubiegtorocznie 180 ogdlna liczbe 292 studentow —dwa lata temu 78 ankiet .
Doswiadczenia ubiegtoroczne pozwolq na jeszcze wiekszy udzial w ankietyzacji. 5. Dzigki
przettumaczeniu ankiety mogli sie wypowiedzie¢ po raz drugi studenci studiujgcy w
jezyku angielskim. 6. Wprowadzi¢ studentéw zagranicznych do samorzqdu —regulamin
angielskojezyczny samorzqdu. 7. Na dzien dzisiejszy najwiecej istotnych uwag mozna
wyciggngc z uwag studentéw. 8. Powtarzajqce si¢ postulaty to: -Problem z uzytkowaniem
pracowni przez studentow poza zajeciami, - za duZo przedmiotow obowigzkowych,

iluzoryczny wybor przedmiotow do wyboru, -brak przygotowania do funkcjonowania na
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rynku pracy, wiecej zaje¢ na temat techniki druku, projektowania layoutu stron
internetowych, grafiki i animacji 3D, game designu, - staby obieg informacji

organizacyjnych o dydaktyce, - staba niefunkcjonalna strona ASP.

4) Wydanie nastepujacych rekomendacji: 1. Wigkszych wysitkéw wymaga
upowszechnienie informacji o ankietyzacji, wspolpraca z samorzadem studenckim
w tym zakresie oraz wczesniejszy i dluzszy okres ankietyzacji, co moglo by
przyczyni¢ sie¢ do zwigkszenie liczby ankietowanych, przez «co i
reprezentatywnosci oceny. 2. Dopracowania wymaga sposob upowszechnienie
informacji o przeprowadzonych dzialaniach na rzecz doskonalenia jakosci
ksztalcenia i ich skutecznosci. 3. Warto zauwazy¢, ze responsywnos¢ na badanie
ze strony ankietowanych moglaby by¢ znacznie wyzsza, gdyby zagwarantowana
zostala wigksza anonimowos$¢ badania (w przypadku tradycyjnych ankiet
,papierowych” w malych grupach zatozenie anonimowosci jest tylko pozorne).
Ten warunek modglby zostaé zapewniony, gdyby badanie ankietowe
przeprowadzono w formie elektronicznej. 4. Poprawa dzialalnosci strony
internetowej ASP co bedzie miato wplyw na informowanie studentéw o zmianach

organizacyjnych o dydaktyce np. w planach studidow.

W ramach dziatan zwigzanych z jakoscia ksztatcenia zaplanowano takze w roku
akademickim 2018/2019 - 13 hospitacji, w roku akademickim 2019/2020 — 9
hospitacji.

3.2 Wydzial Architektury Wnetrz, Wzornictwa i Scenografii

W dniu 27 listopada 2017 r. sporzadzono sprawozdanie z realizacji zadan
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. W ramach prac Zespotu

podejmowano nastepujace dziatania w okresie roku akademickiego 2016/2017:

1) W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa
odbylo sie kilka spotkann Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia w
terminach: 28-03-2017r. - ustalenie przebiegu i harmonogramu hospitacji, 7-07-
2017r. - omdéwienie przegladéw koncoworocznych i obron prac dyplomowych, 27-
10-2017r. - analiza ankiet studenckich oraz omdwienie rezultatow hospitacji. W
zwiazku z przeprowadzong akredytacja instytucjonalng na Wydziale AWiW, w
roku 2016 oraz wprowadzanymi zmianami kadrowymi i organizacyjnymi,
Wydziatowy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia pracowal zgodnie ze wskazaniami
ekspertéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W dniu 27 listopada 2017 roku odbylto
si¢ posiedzenie Rady Wydzialu AWiW, na ktéorym przedstawiono i omoéwiono

zagadnienia dotyczace procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania dla
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kierunkow: Architektura Wnetrz, Wzornictwo i Scenografia. Przewodniczaca
zespolu wydzialowego omowita wyniki ankiet studenckich oraz wyniki hospitacji

zaje¢ dydaktycznych na Wydziale.

2) Dokonano weryfikacji efektow ksztalcenia w oparciu o ankietyzacje studentow.
Proces ksztalcenia i warunki studiowania zostaly ocenione przez studentow.
Ankiety odnoszace si¢ do ogdlnej oceny Akademii, wypelnione przez studentow
umozliwily zamieszczenie punktacji i subiektywnych ocen oraz komentarzy w
postaci uwag i postulatow. Pytania zostaly pogrupowane w blokach
tematycznych i dotyczyly m.in. przebiegu i realizacji praktyk, miejsc, czasu i
warunkow studiowania, jakosci wyjazddéw studyjnych, poziomu nauki jezykdw
obcych, podnoszenia poziomu rozwoju osobistego studenta oraz obstugi

administracyjne;j.

3) W ramach ankietowania studenci zwrdcili uwage m.in. na nastepujace kwestie: -
zmniejszenie wysokosci stypendium w trakcie roku akademickiego; -
wyartykutowano zarzuty dotyczace programu studiéow i braku zaangazowania
prowadzacych, uwagi o podobnym charakterze skierowane zostaly takze w strone
pionu administracyjnego, biblioteki oraz Biura Wspotpracy z Zagranicy; -
kwestionowano brak mozliwosci korzystania przez studentéw Wydziatu AWiW,
z pracowni realizacyjnych na innych wydziatach; - podniesiono kwestie zlego
systemu edukacyjnego w relacji do prestizowych wuczelni zagranicznych,
ksztalcacych w zakresie wzornictwa; - postulowano o mozliwosci rozszerzenia
wspolpracy pracowni projektowych z firmami zewnetrznymi i przemystem; -
wspomniano o zbyt malym zakresie przekazywanej teoretycznej wiedzy
technicznej; - zakwestionowano doposazanie pracowni w sprzet specjalistyczny,
ktory zdaniem respondenta nie spelnia oczekiwan studentéw, psuje si¢, wymaga
specjalistycznej obstugi, diagnozowania oraz napraw; - postulowano o
wprowadzenie dodatkowych wykladéw w kierunkowych pracowniach
projektowych; - uznano, ze proces ksztatcenia w poszczegoélnych pracowniach nie
jest zsynchronizowany; - zastrzezenia budzil rowniez fakt, niedostosowania

programu ksztalcenia realizowanego w trybie,

4) Do procesu ankietowania wniesiono nastepujace uwagi: 1. W przypadku oceny
pracownikow dydaktycznych - nazwiska nauczycieli akademickich, ktorzy
prowadza zajecia na réznych wydziatach zostaty umieszczone na jednej ankiecie.
Nazwy prowadzonych przedmiotéow rdznia sie tak nieznacznie, Ze nie sposdb
stwierdzi¢, ktore przedmioty sa prowadzone dla studentow Wydziatu AWiW.
Wplywa to na wiarygodnos¢ oceny i wprowadza w blad. 2. W systemie

niewlasciwie przyporzadkowano przedmioty do niektérych nazwisk osob
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prowadzacych. 3. W ankietach nie zaktualizowano danych o osobach nie
zatrudnionych na Wydziale. 4. Uwagi i postulaty wskazane przez nielicznych
respondentow nie moga by¢ wyrazem opinii wszystkich studentéw. Charakter
wypowiedzi nad wyraz subiektywny oraz jednoznacznie pretensjonalny i
negatywny bez podpisu stwarza okoliczno$¢ wyrazania nieodpowiedzialnych
osaddw. Ta czes¢ ankiety powinna by¢ poddana dyskusji. 5. Wystepuja ankiety,
gdzie przedmiot, a tym samym prowadzacy, jest oceniany przez jednego

respondenta. Takie ankiety nie powinny by¢ brane pod uwage.

5) Analizie poddano rowniez weryfikacje efektow ksztalcenia poprzez hospitacje,
dni otwarte, praktyki, kontakty z interesariuszami, zewnetrzne wystawy,
konkursy, nagrody, komercjalizacje prac badawczych, monitorowanie losow
absolwentow, kompetencje artystyczno — badawcze, podnoszenie kwalifikacji
przez kadre naukowo — dydaktyczna, w oparciu o stale doposazenie pracowni
projektowych i realizacyjnych.

6) Zespot sformutowal plan naprawczy obejmujacy nastepujace rekomendagcje:
Zwigkszenie liczby respondentow bioracych udziat w ocenach ankietowych do
min. 30 % ogotu studentow Wydziatu - zintensyfikowanie akcji informacyjnej na
poziomie katedry / kierunku; Dopracowanie systemu ankiet wydzialowych oraz
zwigkszenie ich wykorzystania w dziataniach na rzecz poprawy jakosci
ksztalcenia; poprawa systemu informatycznego, Wykorzystanie protokotow z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach studiéw do
wprowadzenia zawartych zaleceri. W kadencji 2016 - 2020 Wydzialowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia, pod kierownictwem Prodziekana dr hab. Agaty Danielak-
Kujdy, prof. ASP, zgodnie ze wskazaniami ZO PKA, zawartymi w raporcie z
oceny instytucjonalnej, przystapil do prac zwigzanych z opracowaniem
Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia, w ktorej znajdzie si¢ szeroko pojeta
informacja na temat procesu ksztalcenia zgodna z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji oraz wewnetrznymi procedurami, stuzacymi ocenie jakosci
ksztalcenia, monitorowaniu procesu dydaktycznego, sprawdzaniu efektéw
ksztalcenia, wprowadzaniu zmian w celu poprawy jakosci ksztalcenia i statego
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, uzupelniona o zagadnienia na temat Wydziatu i

jego struktury organizacyjnej.

W dniu 27 listopada 2018 r. Zespol sporzadzil sprawozdania z roku
akademickiego 2017/2018. Sprawozdanie zawieralo elementy tozsame z elementami
roku poprzedniego tj. dokonano weryfikacji jakosci ksztatcenia za pomoca ankiet i
innych ww. kryteriow. Jako rekomendacje sformutowano nastepujace tezy: Dalsze

zwigkszanie liczby respondentow bioracych udzial w ocenach ankietowych,
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zwiekszenie wykorzystania ankiet w dziataniach na rzecz poprawy jakosci

ksztalcenia, wprowadzenie nowych systemdéw informatycznych, Wykorzystanie

protokoléw z hospitacji zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach studiéw

do wprowadzenia zawartych zalecen, dostosowanie oferty edukacyjnej

do

zapotrzebowania rynku pracy, zréoznicowanie ksztalcenia na I i II stopniu studiow.

W  ramach prac Zespolu przygotowano takze opracowanie

,System

weryfikacji i ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia” za rok 2018/2019 w

ktérym zawarto nastepujace elementy:

1)

Oceniono stan realizacji rekomendacji za poprzedni rok akademicki:

Zadania mogace przyszlosci pozytywnie
wplyna¢ na jakos¢ ksztalcenia okreslone
w sprawozdaniu za rok akademicki
2017/2018

Stan realizacji w roku akademickim
2018/2019

Dalsze zwigkszanie liczby respondentéw

bioracych udziat w ocenach ankietowych

liczba respondentéw ankiety dotyczacej

ogdlnych  warunkow studiowania
pozostata na podobnym poziomie tj. ok.
38%, w ankiecie oceny Pedagoga przy-
gotowanej dodatkowo wzieto udziat ok.

54% studentow

zwigkszenie wykorzystania ankiet w

dziataniach na rzecz poprawy jakosci

wyniki  ankiet sa  skrupulatnie

analizowane i brane pod uwage przy

ksztalcenia wprowadzaniu zmian w programach
ksztalcenia

Wprowadzenie nowego systemu | system wciaz nie zostal zakupiony

informatycznego przez ASP

Wykorzystanie protokotéw z

hospitacji zaje¢ dydak-tycznych na
poszczegolnych kierunkach studiow

do wprowadzenia zawartych zalecen

protokoly z zaplanowanych hospitacji

sq
obiektywnej

nie najlepszym  zrédiem

wiedzy na temat
prowadzonych zajeé, w zwiazku z
tym ich wykorzystanie w tym celu

jest nikte

Dostosowanie oferty edukacyjnej do

zapotrzebowania rynku pracy

od roku akad. 2017/18 nie nastgpity

duze zmiany

Zroznicowanie ksztalcenia na I i II

stopniu studiéw kierunek

Wzornictwo przygotowuje sie do
duzej zmiany w tym zakresie na rok

2020/21
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2)
3)

4)

5)

6)

Przeprowadzono zmiany w programach wybranych kierunkow
Przeanalizowano system hospitacji oraz stanu bazy technicznej i infrastruktury

Zaprezentowano wyniki ankiet studenckich. Analizujac wyniki ankiety mozna
zaobserwowa¢ w niektorych obszarach tendencje spadkowe lub progres:
nieznacznie spadly oceny w zakresie pracy dziekanatu czy dziatania internetu
bezprzewodowego. W pytaniach otwartych studenci zwracajg uwage na potrzebe
lepszego przeptywu informacji i zmiany strony internetowej oraz zwiazana z tym
staba organizacje. Studenci sa bardziej zadowoleni z mozliwosci zdobycia wiedzy
do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci, wyboru pracowni, planu zaje¢,
gastronomii na terenie uczelni, lepiej oceniaja samorzad studencki. Wiekszos¢
studentéw nie ma zadania na temat stypendiow, zasobow biblioteki, zajec
sportowych oraz pracy administracji. Studenci lepiej oceniaja ksztalcenie na
Wydziale i kierunkach. Z kolei w pytaniach otwartych dobrze oceniaja mozliwo$¢
kreatywnego samorozwoju pod okiem doswiadczonych dydaktykow. Ocena
dydaktykéw utrzymuje si¢ na poréwnywalnym poziomie. Niepokojaco niskie sa
oceny dwdch pracownikow jednak nie ma precyzyjnego odniesienia do roku

poprzedniego gdyz tego typu ankieta nie byta przeprowadzona.

Wydano rekomendacje po ankietowaniu. W odniesieniu do oceny warunkdéw
studiowania kierownictwo Wydziatu uwzglednia i rozpatruje postulaty zglaszane
przez studentéw oraz doklada wszelkich starann aby zapewni¢ jak najlepsze
warunki dostepu do wiedzy, rozwijania umigjetnosci warsztatowych i
poszerzania kompetencji. Rekomendujemy przeprowadzenie rozméw w ramach
dzialan naprawczych w celu zmotywowania pracownikéw do zweryfikowania

postawy akademickiej w zakresie prowadzonej dydaktyki.

Wydano ogolne rekomendacje: pilne wprowadzenie pelnego systemu Akademus,
zmiana strony internetowej ASP i stala aktualizacja wszystkich danych,
elastyczniejsze dostosowanie programu studiow do sytuacji rynku pracy dla
absolwentow w kontekscie sytuacji globalnej, udostepnienie miejsc do pracy
wlasnej dla studentéw na terenie ASP, intensyfikacja dziatari Rad Programowych
kierunkow w strone nauczania holistycznego podejscia do projektowania,

opartego na poglebionej refleksji.
3.3 Dziekanat Wydzialu Malarstwa i Rzezby

W ramach dzialan w zakresie jakosci ksztatcenia na Wydziale przeprowadzone

szereg dziatann ujetych w dokumentach o nazwie: ,System weryfikacji i ocena

realizacji zakladanych efektow ksztatcenia” za lata akademickie 2016/2017,
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2017/2018, 2018/2019. Uklad dokumentéw odpowiada ukltadowi dla Wydziatu
omowionego w pkt. 3.2. Najwazniejsze ustalenia dla poszczegolnych lat

akademickich to:
» Rok akademicki 2016/2017

1) Dokonujac analizy poszczegolnych elementow weryfikujacych efekty ksztatcenia,
po raz kolejny w takim ksztalcie udato si¢ wypracowac schemat dzigki ktoremu
mozna dokonac rzetelnej i opartej na miarodajnych informacjach oceny. Bardzo
waznym jej elementem jest ankieta studencka. Tegoroczna ankieta przyniosta
nieco mniejszy odzew wsrdd srodowiska studenckiego, niz w roku ubiegltym. To
niepokojace zjawisko, poniewaz w poprzednim, 2016 roku, liczba ankietowanych
byta wigksza. = W mojej opinii nalezy dokona¢ staran, aby uzyska¢ wieksze
zainteresowanie ankietg wsrod studentow.

2) Tres¢ samej ankiety wydaje sie by¢ sformutowana dobrze i zawarte w niej pytania
- pod warunkiem wystarczajacej ilosci, ktora oceniam na co najmniej okoto 40 — 50
% -umozliwia w przyszlosci wyciagniecie wtasciwych wnioskéw.

3) Hospitacje przeprowadzone przez kierownikéw poszczegolnych katedr nie
wykazaly zadnych nieprawidlowosci. Na kierunku malarstwo i rzezba istnieje
ugruntowana wieloletnig tradycja hospitacja przegladéw studentow pierwszego
roku, przez szerokie grono dydaktykéw, nie tylko kierownictwo Wydziatu.
Przeglady te odbywaja si¢ w pracowniach w ktorych zgodnie z organizacja roku
studiuja studenci pierwszych lat Wydziatu Malarstwa i Rzezby. Przeglady w
pozostatych pracowniach odbywajace si¢ zgodnie z harmonogramem wizytowane
byly przez zaréwno przez kierownikow katedr jak i dziekana oraz prodziekana.
Zasada hospitacji dotyczy réwniez form niestacjonarnych, prowadzonych w trybie
zaocznym.

4) Waznym elementem funkcjonowania pracowni sa wystawy organizowane
zaroéwno na terenie uczelni jak i w galeriach zewnetrznych. Szczegdlnie istotne jest
prezentowanie wystaw calorocznych, dajacych oglad rozwoju i charakteru
poszczegdlnych pracowni. Mimo, ze nie istnieja jasno zdefiniowane profile
poszczegolnych pracowni, zwlaszcza malarskich i rysunkowych, to wspomniane
wystawy dajg doskonate swiadectwo roznorodnosci. Zaréwno na kierunku rzezba
jak i malarstwo wprowadzone zostaly obowigzkowe, komisyjne przeglady dla
studentéw IX semestru. Realizowane w ciagu jednego dnia, maja charakter
publicznego przegladu prac bedacych najczesciej elementem realizacji
dyplomowej. ZrealizowaliSmy postulaty pojawiajace sie od kilku juz lat, a
dotyczace wigkszego przeptywu informagji i wgladu w prace dyplomowe. Bardzo

wysoko oceniam zarowno przeglady w pracowniach jak i wystawy.
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5) Nalezy zauwazy¢ niepokojaca i narastajaca od kilku lat tendencje zmniejszajacej
si¢ ilosci kandydatow na wszystkie kierunki Wydziatu MiRZ: Malarstwo, Rzezbe i
Mediacje Sztuki. Poprawita sig¢ sytuacja z iloscia kandydatow na kierunek rzezba,
gdzie na 12 miejsc, byto 16 kandydatéw. W poprzednim roku akademickim, na
kierunku Mediacja Sztuki, w pierwszym terminie egzaminéw wstepnych,
mniejsza ilos¢ kandydatéw, niz miejsc.. Dopiero rekrutacja uzupelniajaca
pozwolita na wypeknienie limitow przyje¢. Z jednej strony niz demograficzny,
ktory niewatpliwie wplywa na mniejsza ilos¢ kandydatow na studia, ale z drugiej
strony nalezy zastanowi¢ si¢ nad przygotowaniem interesujacej oferty i

przyciagniecie potencjalnych kandydatow.

> Rok akademicki 2017/2018
> Rok akademicki 2018/2019

Wydano rekomendacje dla wybranych komdrek organizacyjnych Wydziatu:

- Katedra Malarstwa: W kolejnych latach nalezy przeanalizowac: - strukture
organizacyjna i obsade kadrowa Katedry Malarstwa, - mozliwos¢ wprowadzenia
zmian dotyczacych bardziej réwnomiernego rozmieszczenia studentow w
pracowniach malarskich, - mozliwos¢ zatrudnienia nowych pracownikéw

- Katedra Rysunku: - podstawowym postulatem Katedry Rysunku jest skandaliczna
praktyka nie uwzgledniania potrzeb pracowni rysunkowych przy organizowaniu
przestrzeni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia ze studentami. Pracownie malarskie i
rysunkowe nie zwigkszyly swej powierzchni ani ilosci od lat 90-tych, pomimo ze
iloé¢ studentow wzrosta czterokrotnie. W potowie pracowni rysunku ,pracuje”
ponad piecdziesieciu studentéw, w tym w jednej, najbardziej przeludnionej — 90
studentow (semestr zimowy). Studenci od drugiego roku studiow szybko ucza , sie”,
ze ich obecno$¢ w pracowniach jest nie konieczna, w zwiazku z potrzeba obstugi
studentdéw pierwszego roku. Kazda pracownia przyjmuje okolo 16 studentow 1-ego
roku. Poza dwoma najwigekszymi pracowniami, kazda z pracowni moze przyjac¢ do
jednoczesnej pracy najwyzej 16-18 studentéw. Jednoczesnie po raz kolejny
sygnalizuje: pracownie malarzy i rysownikdéw to jedyne pracownie, gdzie mimo
odmiennego warsztatu prowadzone sa wspolne zajecia warsztatowe w jednych i
tych samych, matometrazowych przestrzeniach, co prowadzi czesto do konfliktow i
podniszczen prac studenckich. Kolejnym problemem, zwigzanym z przerostami w
pracowniach rysunku jest brak etatow dla zatrudnienia nowych pracownikéw, w
zwiazku z czym, grupy np. 60-osobowe sg obstugiwane przez jednego dydaktyka.
Jednoczesnie stwarzane sa wymagania dotyczace wysokiej jakosci ksztatcenia
studentow. Wszystko w sytuacji, gdy umiejetnosci ogolno-plastyczne czesci
studentow I-ego roku sa nizsze niz poziom wymagan przy naborze do Liceéw
Plastycznych. Wskazano réwniez niewystarczajaca ilo$¢ zaje¢ z rysunku dla
studentow kierunku Sztuka Mediow, studenci tego kierunku dysponuja najczesciej
najgorszym przygotowaniem warsztatowym i maja jednoczesnie najmniejsza ilos¢

Strona 17 z 20



godzin na wyrdwnanie poziomu umiejetnosci. Wskazano negatywne zjawisko
blokowania godzin z rysunku, ktére zgodnie z obecnym planem moga trwaé w
godzinach: 14:40 - 19:40. We wskazanym czasie (rok akademicki 2018/19)
zdecydowana wigkszo$¢ studentow nie byla w stanie kondycyjnie dotrwa¢ do
godzin nocnych, zaczynajac swoje zajecia z innych przedmiotow od godz. 09:00.
Zajecia (¢wiczenia dla miodszych lat z rysunku studyjnego z udzialem modela)
powinny konczyc¢ sie¢ o godz. 17:55, najpdzniej godzing pozniej.

- Kierunek RzeZba: Kubatura pomieszczen przypisanych do kierunku Rzezba jest
wciaz niewystarczajaca. Opracowany zostat i przekazany kanclerzowi ASP
dokument wykazujacy potrzeby kierunku w kontekscie zblizajacej si¢ rozbudowy
ASP we Wroclawiu. Zwrdécone uwage na: Niewystarczajacy metraz pracowni
technicznych, ograniczong przestrzen w pracowni technik rzezZbiarskich,
nieodpowiedni poziom bezpieczenstwa osob tam pracujacych, niekorzystne warunki
pracy w pracowni Konserwacji i Rekonstrukcji Rzezby,  brak mozliwosci
wydzielenia osobnej wspolnej pracowni (pomieszczenia) dla dyplomantéw,
niewystarczajace naklady finansowe na remonty pracowni w budynku ASP przy PI.
Polskim.

6. OGOLNA OCENA ADEKWATNOSCI, SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI
KONTROLI ZARZADCZE] W OBSZARZE DZIALALNOSCI JEDNOSTKI
OBJETYM ZADANIEM.

Obszar jakosci ksztalcenia poddany audytowi wewnetrznemu nalezy ocenic
pozytywnie, a poziom ryzyka nalezy okresli¢ jako niski. W Statucie ASP
przewidziano zadania z zakresu jakosci ksztalcenia, a ich realizacje przypisano do
dwoéch cial organizacyjnych: uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztalcenia oraz
wydziatowych zespotéow ds. jakosci ksztalcenia, co zapewnia petna koordynacje i
organizacje tego obszaru. Ponadto uchwatami Senatu uczelni stworzono caty system
uregulowan wewnetrznych w obszarze jakosci ksztalcenia obejmujacy m.in.
nastepujace elementy: komisje oceniajace, regulamin potwierdzenia -efektéw
ksztatcenia, wytyczne dotyczace programéw ksztalcenia, wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia, powotano odpowiedniego pelnomocnika w tym
zakresie, powotano stosowne zespotu, opracowano ankiete dotyczaca jakosci
ksztalcenia i warunkoéw studiowania. Audytor ocenia ten system jako spojny,
odpowiedni i wzajemnie si¢ uzupelniajacy. W ramach konkretnych dziatan
podejmowanych w skali uczelni jak i poszczegolnych wydziatow jako szczegolnie
przydatne, zapewniajace adekwatny monitoring w tym obszarze nalezy wskazac
m.in. badanie loséw absolwentéw uczelni, szczegétowe ankietowanie studentow,
wydawane rekomendacje po przeprowadzonym ankietowaniu, jak i rekomendacje o
charakterze ogdlnym, zwiekszano poziom ankietowania studentéw, wprowadzono
rozliczalnos¢ w zakresie formulowanych wnioskéw w ramach dziatan w

poszczegolnych latach akademickich, podjeto dziatania na rzecz wdrozenia nowego
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systemu informatycznego oczekiwanego przez studentéw, przeprowadzano
hospitacje i oceny pracy pracownikow uczelni, rozpatrywano podnoszenie jakosci
ksztatcenia z wielu perspektyw. Dzialania te w ocenie audytora byly miarodajne,
adekwatne, a na czele ksztaltuje si¢ wniosek, ze obszar jakosci ksztalcenia na
uczelnie jest uznawany za kluczowy i priorytetowy. Wyniki ankiet audytowych,
cho¢ nie przeprowadzone w pelnym zakresie, nie wskazuja na istotne uchybienia i
nieprawidlowosci w audytowanym obszarze, ze zwrdceniem jednak uwagi na

wzrostu umiejetnosci poprzez proces ksztatcenia na ASP.

Lp. | Ramowe elementy Procedury funkcjonujace w ramach Ocena V
COSO/ kontroli kontroli zarzadczej wskazane w
zarzadczej. wytycznych Ministra Finanséw
1. Przestrzeganie wartosci etycznych
. Kompetencje zawodowe
SRODOWISKO
WEWNETRZNE Struktura organizacyjna
4
Delegowanie uprawnien
2 )
Misja
Okreslanie celow i zadan, 4
CELEI monitorowanie i ocena ich realizacji
ZARZADZANIE o 4
Identyfikacja ryzyka
RYZYKIEM
4
Analiza ryzyka
4
Reakgja na ryzyko
3 Dokumentowanie systemu kontroli 4
zarzadczej
Nadzoér 4
Ciaglosc¢ dziatalnosci 4
MECHANIZMY Ochrona zasobow )
KONTROLI Szczegbdtowe mechanizmy kontroli -)
dotyczece operadji finansowych i
gospodarczych
Mechanizmy kontroli dotyczace (-)
systemdéw informatycznych
4. Lo . 4
INFORMACJA I Biezaca informacja
KOMUNIKACJA Komunikacja wewnetrzna 4
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Lp. | Ramowe elementy Procedury funkcjonujace w ramach Ocena ?

COSO/ kontroli kontroli zarzadczej wskazane w
zarzadczej. wytycznych Ministra Finansow
Komunikacja zewnetrzna 4
5. . . . 4
Monitorowanie systemu kontroli
zarzadczej
MONITOROWANIE I Samoocena )
OCENA Audyt wewnetrzny )

Uzyskanie zapewnienia o stanie

kontroli zarzadczej

1) Przyjeta skala ocen: 0- brak procedur wymaganych przez standardy kontroli zarzadczej, 1-
nieprzestrzeganie standardéw kontroli zarzadczej lub powazne niedociagniecia, 2 - niedostateczne
spelnianie standardéw kontroli zarzadczej z licznymi zastrzezeniami, 3- spelnianie standardow
kontroli zarzadczej z drobnymi zastrzezeniami, 4- spelnianie standardow kontroli zarzadczej bez

zastrzezen, 5- najlepsza praktyka, (-) nie dotyczy — nie podlegato ocenie w ramach audytu.

Dokonujac podsumowania nalezy stwierdzi¢, ze obszar jakosci ksztalcenia
funkcjonuje prawidlowe i nie wykazuje istotnych uchybien i nieprawidtowosci.
7. ZALECENIA

Wyniki przeprowadzonego audytu wewnetrznego nie wskazuja na potrzebe
formulowania zalecen w badanym obszarze.

Sprawozdanie z audytu zewnetrznego sporzadzono w  trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla kierownika jednostki
(Rektora), jeden egzemplarz dla audytowanego, jeden egzemplarz do akt audytu.
Audyt zostal przeprowadzony zgodnie z ,Miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego”. (zalacznik do komunikatu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych Dz. Urz. MF poz. 28).
Sprawozdanie ma charakter niezaleznej i obiektywnej oceny w audytowanych
obszarach i zostal oparty na dokumentach dostepnych podczas audytu, jak réwniez
na podstawie profesjonalnego osadu audytora i doswiadczenia zawodowego w
obszarze audytu i kontroli. Nie wyklucza to ewentualnych mozliwosci
sformulowania innej, niezaleznej oceny i wyciagnigecia nowych wnioskow w

badanym obszarze.
8. DATA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA: 24.06.2020

9. AUDYTOR WEWNETRZNY:
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