Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/111/2021 z dnia 25.10.2021r.
Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu

Podstawy prawne oceny:

1.

AN

N o o ks

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 t..)
zwana dalej Ustawa.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 r. poz. 1320 t..).

art. 255 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz. 1669 t.}.).

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994r. (Dz. U. 2021 r. poz.1062 t.j.).
Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wiasnos$ci przemystowej (Dz. U. 2021 poz. 324 t.j.).

Statutu Akademii Sztuk Pigknych we Wroctawiu.

Regulamin Pracy Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okres$la zasady i tryb przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich Akademii
Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroctawiu (dalej: Akademia), podmioty dokonujace oceny
okresowej oraz kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich i rodzajow
stanowisk, na ktorych sg zatrudnieni.
Celem oceny okresowej jest w szczegélno$ci ustalenie sposobu wypeklniania przez nauczyciela
akademickiego obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 115 Ustawy wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej.
Celem oceny okresowej jest wglad pracodawcy w rozwdj pracownika, wspieranie jego rozwoju
i poprawa jego efektywnosci w roznych dziataniach oraz poprawa warunkow pracy pracownika.

§2
Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w zakresie wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do grupy pracownikow: badawczo-dydaktycznych,
badawczych lub dydaktycznych.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata i nie czgsciej
niz co 2 lata, lub na wniosek Rektora.
Ocena okresowa moze by¢ dokonana w kazdym czasie przez Rektora z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, miedzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;j,
nie czeSciej niz 1 raz w ciggu 12 miesiecy.

§3

Ocena nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 dokonywana jest:

1) nie pdzniej niz przed uptywem dwoch lat od momentu zatrudnienia albo od poprzedniej oceny
okresowej;

2) jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okre§lony w wymiarze do ¥ etatu, na wniosek
do Rektora od Dziekana, Kierownika jednostki organizacyjnej, mi¢dzywydziatowe;j,
ogolnouczelnianej lub samego nauczyciela akademickiego. Po uzyskaniu pozytywnej oceny
okresowej moze by¢ zawarta z nim umowa o prace na czas okreslony lub czas nieokreslony
W wymiarze przewyzszajacym Y etatu bez przeprowadzenia konkursu.



W przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia, dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego, trwajacego nie krocej niz 30 dni oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zast¢pcze;j.
Termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest za caly okres jaki uptynal od konca
okresu, za ktory byta dokonywana poprzednia ocena.

Nie dokonuje si¢ oceny okresowej nauczycieli akademickich w okresie trwania okresu wypowiedzenia
umowy o prace oraz w roku akademickim, w ktorym nauczyciel akademicki przechodzi na emeryture.

W stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisko profesora i profesora Uczelni
W procesie oceny istnieje rowniez mozliwos¢ zasi¢gania opinii ekspertow spoza Akademii.

W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku: asystenta, starszego
wyktadowcy, wykladowcy, lektora, ocena okresowa uwzglednia pisemng opini¢ bezposredniego
przetozonego.

Ocena okresowa dokonywana jest bez opinii bezposredniego przetozonego w stosunku do pracownikow
posiadajacych tytut naukowy, stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego.

Zasady przeprowadzenia oceny okresowej

§4

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest na podstawie ocen czastkowych

dotyczacych podstawowych obszarow jego dziatalnosci :

1) dziatalno$ci dydaktycznej, jesli pracownik nalezy do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych
lub dydaktycznych;

2) dziatalno$ci naukowej, jesli pracownik nalezy do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub
badawczych;

3) dziatalnosci organizacyjnej pracownika;

4) przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowe;j.

Oceng nauczyciela akademickiego przeprowadza si¢ na podstawie:

1) wypelnionego przez ocenianego nauczyciela akademickiego ,Raportu pracownika — Kkarty
indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego” za dany rok
akademicki stanowigcego zataczniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 do niniejszego Regulaminu;

2) wykonania zadan powierzonych nauczycielowi akademickiemu obejmujacych okres oceny, zgodnie
z zalacznikiem nr la-1f do Regulaminu Pracy ASP we Wroctawiu — zakresy obowigzkow
okreslonych dla kazdej z grup nauczycieli akademickich;

3) innych dokumentow istotnych do oceny, dostarczonych przez ocenianego.

Oceny okresowej dokonuje si¢ na podstawie ,Raportu Pracownika” stanowigcego zalgczniki

do niniejszego regulaminu:

1) dla pracownikow badawczo-dydaktycznych z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
(doktor habilitowany, doktor), oceniana jest dziatalno$¢ naukowa (artystyczna, w tym projektowa),
dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji zawodowych —
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach asystentow, oceniana
jest dzialalno$¢ naukowa (artystyczna, w tym projektowa), dziatalno§¢ dydaktyczna, dziatalnos¢
organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji zawodowych — zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;



3) dla pracownikow dydaktycznych, tj. starszych wyktadowcow, wykltadowcow, prowadzgcych
dziatalno$¢ artystyczng, oceniana jest dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna oraz
podnoszenie kompetencji zawodowych — zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

4) dla pracownikéw dydaktycznych, tj. starszych wyktadowcoéw, wyktadowcow oraz lektorow, nie
prowadzacych dzialalnosci artystycznej, oceniana jest dziatalno§¢ dydaktyczna, dziatalnos¢
organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji zawodowych — zaltacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy oceniani sag w zakresie przestrzegania przepisOw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze przepiso6w prawa wlasnosci przemystowe;.
Okres za jaki jest przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz termin i harmonogram
przebiegu oceny ustala Rektor. Okres, za jaki nauczyciel podlega ocenie nie moze by¢ krotszy niz jeden
rok.

§5
Oceng dziatalnosci dydaktycznej przeprowadza si¢ takze w oparciu o opini¢ studentéw i doktorantow
wyrazong w ankietach oceny zaje¢. Akademia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co
najmniej raz w roku akademickim oceny danego nauczyciela akademickiego w zakresie wypetnienia
przez niego obowiazkow zwiazanych z ksztalceniem.
Ankieta oceny zaje¢ studentow i doktorantdow jest anonimowa i dobrowolna, udostepniana wszystkim
studentom i doktorantom, w formie elektronicznej lub w wersji papierowe;j.
W dokonywanej ocenie dzialalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ rowniez
wyniki przeprowadzanej hospitacji na Wydziatach i w jednostkach miedzywydziatowych
ogoblnouczelnianych na zasadach okreslonych regulaminem.

§6
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wypeknienia ,,Raportu Pracownika”, ktory jest podstawa
przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego i przekazania go odpowiednio: dziekanowi lub
kierownikowi jednostki miedzywydzialowej lub ogélnouczelnianej do 31 pazdziernika kazdego roku.
Przekazanie wypetionego ,,Raportu Pracownika” z zatacznikami odbywa si¢ w formie elektronicznej
lub w wersji papierowej.
Nieusprawiedliwione nieztozenie przez nauczyciela akademickiego ,,Raportu Pracownika” wraz
z wymaganymi dokumentami lub nieusprawiedliwione zlozenie ,,Raportu Pracownika” wraz
z wymaganymi dokumentami bez zachowania terminu, stanowi naruszenie podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych.
Bezposredni przetozony moze ustali¢ inny termin ztozZenia przez nauczyciela akademickiego ,,Raportu
Pracownika” w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nhauczyciela akademickiego lub
nieobecnosci wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
podratowania zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpcze;j.
W roku przeprowadzenia oceny okresowej, wydziatlowa komisja ds. oceny nauczycieli akademickich
w oparciu o tre§¢ ,,Raportow Pracownika”, opinii kierownika jednostki organizacyjnej lub
bezposredniego przetozonego (o ile sg wymagane) 0 nauczycielu akademickim, dokonuje oceny
pracownika.

§7
Okresowa ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Koncowa ocena okresowa jest okreslana na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w kazdym
z zakresOw dziatalnoSci nauczyciela akademickiego, okreSlonych dla zajmowanego przez niego
stanowiska.



OCENA POZYTYWNA

3.

Kazda z ocen czastkowych, o ktérych mowa w § 4 ust.1, moze by¢ pozytywna albo negatywna, przy
czym w przypadku ocen, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt 1-3, ocena pozytywna jest okreslana jako:

1) wyrdzniajaca;

2) dobra;

3) warunkowa.

Ocene czastkowa pozytywng wyrozniajgcq wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli jego
dziatalno$¢ w ocenianym obszarze znacznie wykracza poza zakres obowigzkow wynikajacych
Z zajmowanego przez niego stanowiska i powierzone zadania.

Oceng czastkowa pozytywngq dobrg wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli jego dziatalnosé
w ocenianym obszarze byta odpowiednia do stawianych nauczycielowi zadan.

Oceng czastkowa warunkowo pozytywng wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli jego
dziatalno$¢ w ocenianym obszarze nie speilnia kryterium oceny pozytywnej dobrej, nie ma jednak
podstaw do wystawienia oceny negatywnej.

W przypadku wystawienia warunkowo pozytywnej oceny czastkowej, ponowna ocena okresowa jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Ocena
czastkowo warunkowo pozytywna wymaga uzasadnienia komisji ds. oceny nauczyciela akademickiego
wraz z informacjami dotyczacymi planu naprawczego, ktory oceniany nauczyciel akademicki powinien
wdrozy¢ przed kolejna ocena okresowg nauczyciela akademickiego.

W kazdej z grup ocena pozytywna musi dotyczy¢ przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci przemystowe;.

OCENA NEGATYWNA

9.

10.

11.
12.

Negatywna ocen¢ nauczyciel akademicki otrzymuje w przypadku, kiedy otrzyma ocen¢ negatywna
w jednym z podstawowych obszarow dziatalnosci. W grupie nauczycieli badawczo-dydaktycznych sg to:
dzialalno§¢ naukowa (artystyczna, w tym projektowa), dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna;
w grupie nauczycieli badawczych sa to: dziatalno$¢ naukowa (artystyczna, w tym projektowa)
i organizacyjna; w grupie nauczycieli dydaktycznych sg to: dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny, przy czym zaleca si¢, aby byta dokonana nie pdézniej niz po uptywie 24 miesigcy po zakonczeniu
poprzedniej oceny. Ocena negatywna wymaga uzasadnienia komisji ds. oceny nauczyciela
akademickiego wraz z informacjami dotyczacymi planu naprawczego, ktoéry oceniany nauczyciel
akademicki powinien wdrozy¢ przed kolejng oceng okresowa nauczyciela akademickiego. Podczas
drugiej oceny bierze si¢ pod uwagge protokot z poprzedniej oceny okresowej oraz osiggnigcia pracownika
uzyskane w okresie ostatniego roku, w czasie realizacji planu naprawczego.

Czas trwania planu naprawczego to okres min. 12 miesiecy.

Oceng negatywna otrzymuje réwniez nauczyciel akademicki, ktory w okresie od zakonczenia okresu za
ktory byla przeprowadzana poprzednia ocena lub od chwili zatrudnienia (w przypadku nie
przeprowadzenia dotychczas oceny okresowej) dopuscit si¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem lub
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, jednego z czyndéw okreslonych przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2021 poz. 1062 t.j.), ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci przemystowej (Dz.U. 2021 poz. 324 t.j. oraz art. 287 ust. 2
pkt 1-5 Ustawy).



>

§8
Jezeli poprzednio wystawiona w danym obszarze dziatalnoSci ocena czastkowa byta negatywna lub
warunkowo pozytywna, a obecnha ocena kwalifikuje do wystawienia oceny warunkowo pozytywnej,
to nalezy wystawi¢ ocene negatywna.
Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny oznacza, iz aktywno$¢ nauczyciela
akademickiego, okreslona dla zajmowanego przez niego stanowiska, miesci si¢ w wymaganiach
okreslonych dla poszczegodlnych obszarow dziatalnosci nauczyciela akademickiego.
Oceng pozytywna wystawia si¢, gdy wszystkie oceny czastkowe sa pozytywne.
Oceng negatywna wystawia si¢, gdy co najmniej jedna z ocen czastkowych jest negatywna (z 3 lub 2).
Od kazdej oceny okresowej nauczycielowi przystuguje odwotanie do Rektora ASP.

Kryteria oceny nauczyciela akademickiego

§9
Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego sa: wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych, w tym artystycznych i organizacyjnych wynikajacych z charakteru pracy na zajmowanym
stanowisku oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i wilasnosci przemystowej.
Komisja dokonujgca oceny moze zasiegaé opinii ekspertow spoza Uczelni.
W ramach dzialalnos$ci dydaktycznej, w ocenie nauczyciela akademickiego uwzgledniane sa oceny
dokonywane co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i doktorantow w zakresie
wypelniania przez niego obowiazkow zwiazanych z ksztalceniem.
Wszyscy nauczyciele akademiccy oceniani s3 w zakresie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze wilasnoSci przemystowej oraz przestrzegania Akademickiego Kodeksu
Etyki.

Ocena w zakresie dzialalno$ci naukowej

§ 10
Przy ocenie dziatalnosci naukowej (artystycznej, w tym projektowej) nauczycieli akademickich na
wszystkich stanowiskach zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej bierze sig,
w szczegolnosci pod uwagg:
1) dorobek naukowy (artystyczny, w tym projektowy), w tym w szczegdlnosci: publikacje naukowe,
dokonania artystyczne, napisane recenzje, uczestnictwo w konferencjach naukowych, udziat
w wystawach, pokazy i inne formy wypowiedzi artystycznej, projektowej lub naukowej, udziat
w konkursach, nagrody za prace naukowe i za dzialalno$¢ artystyczna; udziat w uznanych
przedsiewzigciach artystycznych z uwzglednieniem prestizu i charakteru uczestnictwa oraz udziat
w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych i artystycznych;
2) ksztalcenie kadry, w tym pelnienie funkcji promotora lub opiekuna doktorantéw; udziat
w postepowaniach o nadanie stopni i tytuléw naukowych;
3) prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej / na studiach doktorskich;
4) udziat w przygotowaniu programu szkoty doktorskiej;
5) wspotpraca naukowa z innymi o$rodkami, w tym zagranicznymi;
6) inne osiggniecia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
w tym wplyw dziatalnos$ci naukowej na otoczenie zewnetrzne, funkcjonowanie spoleczenstwa
i gospodarki regionu lub kraju.
Nauczyciel akademicki otrzymuje pozytywng ocene czastkowg dotyczgca dziatalnoSci naukowej
(artystycznej, w tym projektowej) jezeli w okresie, ktorego dotyczy ocena, wlasciwie przygotowat
i realizowal zadania w zakresie naukowoS$ci powierzone mu w ramach zadaniowego systemu czasu
pracy.



Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng ocene dziatalnosci naukowej (artystycznej, w tym
projektowej), w przypadku niewykonania albo nienalezytego wykonania zadan w zakresie naukowosci
powierzonych mu w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

Negatywna oceng czastkowa dotyczaca dziatalnosci naukowej (artystycznej, w tym projektowej),
otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory ztozyt o§wiadczenie przynaleznosci do liczby N, a w ocenianym
okresie nie wykazat osiagnie¢ na potrzeby ewaluacji.

Ocena osiagnie¢ osob peligcych w okresie objetym oceng funkcje Prorektoréw, Dziekanow,
Prodziekanéw, Kierownikow Katedr — uwzglednia wynikajace stad ograniczenia mozliwosci
prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;.

Ocena w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej

§11

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach

zatrudnionych w grupie dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej bierze si¢, w szczegolnosci pod uwage:

1) dziatania dydaktyczne, w tym ocena prowadzenia zaje¢ wystawiona w toku przeprowadzonych
hospitaciji;

2) wiasciwe przygotowanie i realizacj¢ procesu dydaktycznego poprzez tworzenie sylabusow
przedmiotu i1 innej dokumentacji dotyczacej prowadzonych zaje¢ (archiwum wynikéw pracy
dydaktycznej, instrukcji, dokumentacji przeprowadzonych egzaminéw, sprawdziandéw, kolokwiow,
testow, prac pisemnych itp.);

3) funkcje opiekuna prac dyplomowych licencjackich i magisterskich oraz sprawowanie funkcji
promotora doktorantow w Szkole Doktorskiej, rowniez promotora pomocniczego (jesli nalezy ona
do zakresu obowiazkéw lub zostata powierzona);

4) funkcje recenzenta prac dyplomowych licencjackich i magisterskich (jesli nalezy ona do zakresu
obowigzkow lub zostata powierzona);

5) udzial w zespotach tworzacych lub opiniujacych nowe programy ksztatcenia, powotujacych nowe
kierunki;

6) samodzielng prace nad aktualizacjg tre$ci uczenia si¢ prowadzonego przedmiotu, wdrazanie nowych
metod dydaktycznych;

7) autorstwo programow nauczania, podrgcznikow i innych pomocy dydaktycznych;

8) funkcja opiekuna roku lub grupy studenckiej, funkcja opiekuna kot naukowych i innych inicjatyw
studenckich;

9) inne formy dziatalno$ci stuzace podniesieniu jako$ci ksztatcenia studentow;

10) inne osiagniecia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik;

11) do dokonania oceny mogg by¢ brane pod uwage roéwniez osiggniecia studentéw z zakresu obszaru
nauczania pod Kierunkiem nauczyciela;

12) wyniki ankietyzacji wsrod studentow.

Nauczyciel akademicki otrzymuje pozytywna ocen¢ czastkowa dotyczaca dzialalnos$ci dydaktycznej,

jezeli w okresie, ktorego dotyczy ocena, wlasciwie przygotowal i realizowat zadania dydaktyczne

powierzone mu w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng ocen¢ dziatalnosci dydaktycznej w przypadku

niewykonania albo nienalezytego wykonania zadan dydaktycznych powierzonych mu w ramach

zadaniowego systemu czasu pracy.



Ocena w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych

§12
1. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach
zatrudnionych w grupie badawczej, dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej bierze si¢, w szczegdlnosci
pod uwage:

1) aktywnos¢ w zyciu spotecznos$ci akademickiej, wklad w funkcjonowanie jej struktur
organizacyjnych, udzial w pracach komisji i innych zespoléw, w tym czlonkostwo w organach
kolegialnych Akademii;

2) petnienie funkcji w Uczelni oraz w jej organach i jednostkach organizacyjnych;

3) organizacja wystaw, organizacja i udzial innych wydarzeniach promujacych uczelnig;

4) organizacja plenerow, warsztatow; opicka nad kotami studenckimi;

5) udziatl w rekrutacji;

6) podnoszenie swoich kwalifikacji;

7) dziatalno$¢ popularyzatorska;

8) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych i artystycznych — krajowych
i zagranicznych;

9) nagrody, wyrdznienia, odznaczenia;

10) pozyskiwanie srodkéw ze zrodet zewnetrznych;

11) inne zdarzenia zwigzane z pracg organizacyjng lub promocyjna uczelni.

2. Nauczyciel akademicki otrzymuje pozytywna ocene¢ czastkowa dziatalnosci organizacyjnej, jezeli

w okresie, ktorego dotyczy ocena, wlasciwie przygotowal i realizowal powierzone mu zadania

organizacyjne w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

3. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna oceng dziatalno$ci dydaktycznej, jesli powierzonych mu
zadan nie wykonat lub wykonatl w sposob nienalezyty.

Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich i tryb ich dzialania

§13
. Do przeprowadzenia oceny okresowej poszczegolne wydzialy powotuja Wydzialowe Komisje
Oceniajace, ktore dokonujg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach wydziatu.
. Wydzialowa Komisja Oceniajaca sktada si¢ z 5 cztonkow. W jej sktad wchodzi:
1) Dziekan — Przewodniczacy Wydziatowej Komisji Oceniajacej, wchodzacy w sktad Komisji

=

N

z urzedu,
2) 1 osoba z tytutem zawodowym magistra;
3) 1 osoba ze stopniem doktora;
4) 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego;
5) 1 osoba z tytutem profesora.
3. Czlonkéw Wydziatowej Komisji Oceniajacej wskazuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana lub sam
Dziekan.
4. Prace Wydziatowej Komisji Oceniajacej moga si¢ odbywaé w obecnosci co najmniej 3 cztonkow, w tym
przewodniczacego.
5. Dziekan ma prawo wskazania w swoje miejsce Prodziekana.
6. Dziekani wydziatow sg odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe przeprowadzenie ocen okresowych.
7. Ocena okresowa nauczycieli akademickich nalezacych do grupy pracownikow dydaktycznych
zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych lub ogdlnouczelnianych bedzie przeprowadzana
w ramach jednego z Wydziatow, decyzja Rektora.
8. Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad Wydziatowej Komisji Oceniajacej, o ktorej mowa w ust. 2,
nie uczestnicza w posiedzeniu, w trakcie ktoérego dokonywana jest ocena ich osoby.



9.

10.

11.

10.

11.

12.

W przypadku gdy ocenie podlega cztonek Komisji lub nauczyciel akademicki prowadzacy wspolne
gospodarstwo domowe, pozostajgcy w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, z jednym z cztonkow Wydziatowej Komisji Oceniajace;j,
dany cztonek komisji nie uczestniczy w posiedzeniu komisji, w trakcie ktorego jest dokonywana ocena
nauczyciela akademickiego.
W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy Wydzialowej Komisji Oceniajacej moze wezwac na
posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela w celu zlozenia wyjasnien dotyczacych ocenianych
osiagnig¢ nauczyciela.
Nauczyciel akademicki ma prawo do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajacego.

§14
Wynik oceny przedstawia nauczycielowi akademickiemu Dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej, migdzywydziatowej lub ogodlnouczelnianej w formie pisemnej lub elektronicznej wraz
Z pouczeniem o prawie do wniesienia odwotania.
Na zadanie ocenianego przewodniczacy Wydziatowej Komisji Oceniajacej przedstawia dokumenty
stanowiace podstawe oceny.
Od oceny Wydzialowej Komisji Oceniajgcej nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo
whniesienia odwotania, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia oceny, do Rektora za posrednictwem
Odwotawcze] Komisji Oceniajacej, ktora rozpatruje odwotlania od ocen dokonywanych przez
Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca.
Odwotawcza Komisja Oceniajaca jest komisjg doradcza Rektora ASP.
Cztonkéw Odwotawczej Komisji Oceniajgcej powotuje Rektor sposrdod co najmniej 2 kandydatow
wskazanych przez Dziekanow wydziatu.
W sktad Odwotawczej Komisji Oceniajacej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego z wydziatow
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora oraz przedstawiciel
Zwiazkow Zawodowych.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Wydzialowej Komisji Oceniajacej z funkcja cztonka Odwolawczej
Komisji Oceniajace;.
Za prawidlowe prowadzenie prac Odwolawczej Komisji Oceniajacej odpowiada Przewodniczacy
komisji, ktory jest wskazywany przez Rektora sposrod wybranych cztonéw komisji.
Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie do 14 dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
W celu zapewnienia maksymalnej przejrzystosci dokonanej oceny okresowej Przewodniczacy
Odwotawczej Komisji Oceniajgcej moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji ocenianego pracownika jak
i jego bezposredniego przetozonego celem dokonania stosownych wyjasnien.
Po =zapoznaniu si¢ z dokumentacja oceny okresowej nauczyciela akademickiego oraz opiniag
Odwotawczej Komisji Oceniajacej, Rektor w terminie do 14 dni, od dnia otrzymania orzeczenia komisji
odwolawczej rozpatruje odwotania i moze utrzymac zaskarzana ocen¢ w mocy, albo zmieni¢ jg na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.
Decyzja Rektora ASP jest ostateczna i zostaje przekazana w formie pisemnej lub elektronicznej
ocenianemu nauczycielowi akademickiemu oraz jego bezposredniemu przetozonemu.

§ 15
Rektor ASP moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego oceny negatywnej.
Rektor ASP rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych, zgodnie z art. 123 ust. 2 Ustawy.



§ 16
Dokumentacja dotyczaca oceny okresowej nauczycieli akademickich sporzadzana jest w formie
pisemnej lub elektronicznej.
Wynik oceny okresowej podlega wlaczeniu do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 17
Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego Komisje dziataja z uwzglednieniem przepis6w o ochronie
danych osobowych i przepisoOw o informacjach niejawnych.
Komisje, zarowno Wydziatlowe jak i Odwotawcza podejmuja swoje decyzje zwykla wickszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow.
W przypadku oceny cztonka Komisji, przy rownowadze glosow ZA i PRZECIW decydujacy gltos ma
Przewodniczacy Komisji.
W przypadku, gdy ocenie poddawany jest Przewodniczacy Komisji przy réwnowadze glosow ZA
i PRZECIW decydujacy gtos ma cztonek komisji zZ najwyzszym stopniem lub tytutem naukowym.

Przepisy koncowe

§18
We wszystkich sprawach dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich, nieokreslonych
w ustawie, Regulaminie oraz innych przepisach wewngtrznych ASP we Wroctawiu, ostateczng decyzje¢
podejmuje Rektor ASP.



