AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
50-156 Wroclaw, Pl. Polski 3/4

UCHWALA NR 37/2015
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie: zmiany treSci Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow

badan naukowych i prac rozwojowych.

Senat Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroclawiu na podstawie § 15 ust. 1
pkt 20 Statutu Akademii Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroctawiu postanawia
w paragrafie 6 i 7 ,Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych”, uchwalonego Uchwala Senatu nr 26/2012 z dnia 9 maja 2012 r.

zmienic tres¢ zapisow i nada¢ im nowe nastepujace brzmienie:

§6

Prace studenckie stworzone w zwigzku z realizacja procesu dydaktycznego

1. Pracami studenckimi sa utwory powstale w procesie ksztalcenia w Akademii Sztuk Pigknych
we Wroclawiu pod kierunkiem pedagoga: dotyczy to w szczegoélnosci prac kursowych,

plenerowych i dyplomowych.

2. Na podstawie pisemnej umowy ze studentem, Uczelnia w stosunku do utworéw studenckich
wskazanych przez kierujacego jednostka, w ktorej konkretna praca powstata, w trybie okreslonym
umowa nabywa w zamian za wynagrodzenie okreslone w ust. 3, wlasnos¢ ich no$nika materialnego
oraz og6l praw autorskich majatkowych na wszystkich znanych aktualnie polach eksploatacji
(w tym: 1/ w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslona technika
egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzna. zapisu magnetycznego oraz

technika cyfrowa: 2/ w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktorych utwor



utrwalono - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginalu albo egzemplarzy;
3/ w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okre$lony w pkt 2/ - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostgpnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mégh mie¢ do niego dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym wraz z prawem do udzielania zgody na opracowanie utworu oraz

innych , okreslonych szczegétowo w umowie.

3. Student tytulem przeniesienia na Uczelnig¢ wlasnosci noénika materialnego utworu studenckiego
oraz praw autorskich do utworu studenckiego w zakresie okreslonym w ust. 2, uzyskuje roszczenie

0 wynagrodzenie w wysokosci 50% (pigcdziesiat procent) wplywéw uzyskanych przez Uczelnie od

0s6b trzecich tytulem:

a) zbycia wlasnosci nosnika na ktérym utwor studencki utrwalono,
b) zbycia majatkowych praw autorskich do utworu st'udenckiego

¢) udzielenia licencji do utworu studenckiego

4. Roszczenie, o ktorym mowa jest w ust.3 staje si¢ wymagalne w ciggu 30 dni od faktycznego
uzyskania przez Uczelni¢ wplywoéw ze zbycia lub udzielenia licencji do utworu studenckiego
i zawiadomienia studenta o tej okolicznosci. W przypadku, gdy student nie wskaze innego sposobu
zaplaty wynagrodzenia, w terminie wskazanym w zdaniu pierwszym Uczelnia przekaze
to wynagrodzenie pod ostatni znany adres studenta lub w przypadku adres ten nie jest znany -

do depozytu sadowego.

5. Student wyraza zgode na przeniesienie praw do prac studenckich w zakresie okreslonym w ust. 2
zawierajac umowge o ksztalcenie z Uczelnia, albo na podstawie odrgbnego o$wiadczenia ztozonego
wedlug opracowanego odrebnie wzorca; w o$wiadczeniu tym wskazuje takze sposob zaplaty

naleznego mu zgodnie z ust. 3 wynagrodzenia.

§7

1. Studenckie prace kursowe, plenerowe i dyplomowe, co do ktorych Uczelnia nabyla majatkowe
prawa autorskie i/lub wlasno$¢ no$nika na ktoérym prace zostaly utrwalone, ktore nie zostang zbyte
w trybie wskazanym w §6 ust.3 , Uczelnia przekaze w calosci lub czgdci przejmie do zbioréw
wydziatlowych lub muzealnych Uczelni jako dokumentacj¢ metod ksztalcenia 1 dorobku

dydaktycznego.

2. Prace studenckie, ktorych dotyczy ust. 1, przechowywane sy w magazynach Muzeum,

w jednostkach dydaktycznych i bibliotece. Uczelnia bedzie prace takie: prezentowa¢ na



wystawach, publikowaé, wykorzystywa¢ w procesie dydaktycznym oraz uzycza¢ i oddawaé

w depozyt z zaznaczeniem komu przystuguja autorskie prawa osobiste;

3. Wyboru prac studenckich, w trybie okreslonym umowa dokonuje Kierujacy jednostka w ktorej

praca powstala.

4. Przejecia prac studenckich dokonuje sig na podstawie protokotu przejecia wedlug opracowanego

w tym celu wzoru.

5. Dyplomanci zobowigzani sa do przekazania Uczelni dokumentacji pracy dyplomowej na nosniku
cyfrowym wedlug ustalonej zasady w jednostkach dydaktycznych; praca teoretyczna przekazywana jest

dwoch egzemplarzach - jeden przekazywany jest do archiwum drugi do zbioréw biblioteki.

6. Za prace porzucone Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przewodniczacy Senatu

i

prof. Piotr Kielan

Wroctaw. dnia 26 czerwca 2015 r.



Regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemyslowej
oraz
zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

Majgc na wzgledzie zadania Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu wynikajgce z ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz to, ze w wyniku ich realizacji powstajg réznego
rodzaju przedmioty stanowigce wyniki pracy intelektualnej, w tym zwlaszcza utwory
dydaktyczne, naukowe w zakresie sztuk plastycznych oraz projekty prawnie chronione
Jako wzory przemystowe, w celu wykonania postanowien art. 86 c tej ustawy ustala sie,

co nastepuje:

I. Zakres podmiotowy Regulaminu
§1

1. Regulamin korzystania z przedmiotéw wlasnosci intelektualnej, zwany dalej
~Regulaminem”, stosuje si¢ do pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu, zwanej w dalszej tresci .,Uczelhia”, zatrudnionych w ramach
stosunku pracy, ktorzy w wyniku wykonywania obowiazkow pracowniczych $wiadcza,
choéby w czeéci prace o charakterze intelektualnym oraz pracownikéw Uczelni
tworzacych dziela intelektualne poza zakresem obowiazkow pracowniczych.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza takze: doktorantéw, studentow,
dyplomantéw, stypendystéow krajowych i zagranicznych oraz innych oséb
uczestniczacych w pracach edukacyjnych, artystycznych, badawczych i rozwojowych
Uczelni, nie pozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa

zawarta przez nich z Uczelnig.

I1. Zakres przedmiotowy Regulaminu
§2
1. Regulamin niniejszy wprowadza si¢ w celu okre$lenia w dziatalnosci Uczelni:
1/ praw i obowigzkéw Uczelni oraz podmiotow wskazanych w § 1, w tym
zwlaszcza pracownikow oraz studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci

przemystowej;



2/ zasad wynagradzania tworcow wskazanych w pkt. 1/;

3/ zasad i procedur komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz innych dzialan prowadzacych do powstania dobr
intelektualnych:

4/ zasad korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug
naukowo-badawczych oraz innych dzialan prowadzacych do powstania dobr
intelektualnych.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wynikéw pracy intelektualnej. zwanych
zamiennie ,,dobrami intelektualnymi”, rozumianymi jako podlegajace ochronie prawne;:
utwory (w tym zwlaszcza utwory plastyczne, dydaktyczne i naukowe), przedmioty praw
pokrewnych w rozumieniu ustawy z 4 lutego 1994 r. N prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006, Nr 90, poz. 631 ze zm.; zwanej w dalszej tresci
~Prawem autorskim”), bazy danych o cechach utworéw oraz chronionych na podstawie
ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402 ze zm.),
wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie ukladéw
scalonych, projekty racjonalizatorskie oraz innych uzytecznych rozwiagzan z zakresu
wlasnosci przemystowej stanowiagcych tajemnice Uczelni (know-how) w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2003 r., Nr 119, poz. 1117 ze zm.: zwanej w dalszej tresci ,,Prawem
wlasnosci przemystowej™):
a/ stworzonych przez osob¢ pozostajaca z Uczelnia w stosunku pracy w czasie
trwania tego stosunku,
b/ stworzonych w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego i stazu
naukowego, ‘
¢/ uzyskanych na podstawie stosunku cywilnoprawnego (w tym o dzieto lub zlecenia,
konkursu itp.) powstalego pomiedzy tworca wyniku i Uczelnia,
d/ uzyskanych przy pomocy Uczelni lub wykonywanych w ramach programow
europejskich, jezeli prawa majatkowe do nich zostaly umownie przekazane Uczelni,
e/ przeniesionych zgodnie z obowigzujacymi przepisami na rzecz Uczelni przez
tworce na warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie,
f/ uzyskanych przez studentéw, doktorantow i stuchaczy wykonujgcych prace
indywidualne, grupowe, semestralne, dyplomowe. doktorskie i in.. jezeli tak stanowi

niniejszy Regulamin lub zawarta z nimi umowa,



g/ uzyskanych w rezultacie wykonywania na rzecz Uczelni w ramach stosunkow
cywilnoprawnych prac badawczych przez studentéw, doktorantéw lub tez osoby
trzecie, jesli wynika to z ich tresci,

h/  przyjetych przez Uczelni¢ od osob trzecich na podstawie czynnodci i in. zdarzen
cywilnoprawnych (w tym dziedziczenia oraz umowy - cesji praw).

Wszelkie okreslone w niniejszym Regulaminie zasady dotyczace tworcOw stosuje sie
odpowiednio do wspoltworcow utworéw wspdlnych (art. 9 Prawa autorskiego),
utworéw potaczonych do wspdlnego rozpowszechniania przez tworcoOw (art. 10 Prawa
autorskiego) oraz zespolu autorskiego tworzacego utwor zbiorowy (art. 11 Prawa
autorskiego), a takze do kazdego przypadku opracowania cudzego utworu (art. 2
Prawa autorskiego).

W odniesieniu do uméw o prace artystyczne, naukowo-badawcze i in., zawieranych z
podmiotami gospodarczymi, poza zasadami okreslonymi w ust. 1 — 2 okresla si¢ strong
uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstalymi w trakcie realizacji
umowy: zaleca si¢ zapewnienie Uczelni co najmniej sytuacji prawnej
wspotuprawnionego w zakresie praw wylacznych do tych wynikow.

W odniesieniu do prac zespolowych wykonywanych przez osoby o zréznicowanym
statusie (pracownicy i niepracownicy oraz in. podmioty) w stosunku do Uczelni,
zobowigzuje sie wyznaczone przez Uczelnig¢ kierownictwo takiego zespotu. do
zapewnienia stosowania wyzej okreslonych zasad Regulaminu zapewniajacych
odpowiednie do jego postanowien zabezpieczenie intereséw Uczelni w stosunku do

tych oséb 1 wynikow takich prac.

I11. Postanowienia szczegélowe dla réznych kategorii débr intelektualnych
§3
Utwory naukowe
1. Utworem naukowym jest rezultat naukowego procesu poznawczego posiadajacy
cechy okre$lone przez art. 1 Prawa autorskiego: elementem utworu naukowego moze
by¢ takze wklad tworczy artystyczny (w tym w zakresie sztuk plastycznych i
wzornictwa przemyslowego) i literacki zwiazany z funkcja poznawczg realizowang w
ramach zadan statutowych Uczelni.
2. Twoércom pracowniczych utworéw naukowych przystuguja niezbywalne autorskie

prawa osobiste o tresci okre$lonej w art. 16 Prawa autorskiego.



3. Autorskie prawa majagtkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z
nastgpujacymi ograniczeniami:

a/ jesli w umowie o pracg nie postanowiono inaczej Uczelni przystuguje na zasadach

okreslonych w art. 14 Prawa autorskiego pierwszefistwo opublikowania utworu;
tworey przystuguje prawo do wynagrodzenia,

b/ Uczelnia moze bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego i
dydaktycznego zawartego w utworze (w tym z no$nika materialnego utworu w postaci
oryginalnego egzemplarza) oraz udostepnia¢ ten utwér osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie: w
przypadku gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z utworu
i osiaga z tego tytutu wplywy, tworcy nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, a zwlaszcza w § 10.

4. Jezeli prawa, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, sa wynikiem wspoldziatania twoérczego
0sob, do ktérych nie stosuje si¢ wprost postanowien niniejszego Regulaminu, tworca
zobowigzany jest o tym fakcie na pi$mie poinformowa¢ Prorektora ds. Artystyczno —

Badawczych i Naukowych celem podje¢cia stosownych dzialan zmierzajacych do

prawnego uregulowania stosunkéw dotyczacych takiego utworu.

§4
Zasady publikacji pracowniczych utworéw naukowych

1. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg do informowania wiladz dziekanskich na pismie
o przygotowywanych w wyniku wykonania obowigzkow ze stosunku pracy utwordéw
naukowych przeznaczonych do publikacji (przy czym przez publikacj¢ rozumie si¢
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1/ Prawa autorskiego - jedynie zwielokrotnienie utworu oraz
udostepnienie takich egzemplarzy publicznie) z zachowaniem nastgpujacych zasad:

a/ informacja zostanie zlozona - nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni o podjeciu
decyzji o pierwszej publikacji takich dziel:

b/ w tym samym terminie nastapi dostarczenie autoryzowanego nosnika
materialnego takiego utworu;

¢/ w przypadku utworéw zbiorowych pod redakcja dopuszcza si¢ mozliwos¢
zbiorczego zlozenia stosownej informacji przez redaktora takiego dziela — po
kazdorazowym uzyskaniu przez niego stosownego os$wiadczenia od wszystkich

autorow.



2. Uczelnia bedzie korzystaé z przystugujacego jej na mocy Prawa autorskiego, prawa
do pierwszej publikacji utworu naukowego jedynie w wypadku jesli jest to uzasadnione
merytorycznie i mozliwe organizacyjnie i ekonomicznie do zrealizowania w ciagu
dwoch lat od dostarczenia utworu.

3. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje kazdorazowo Dziekan w
stosunku do zatrudnionych na kierowanym przez niego wydziale pracownikéw na
podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej tworca jest zatrudniony; publikacja utworu nastgpi na warunkach okre$lonych w
umowie zawartej przez Uczelnie z tworca: za zgoda tworcy mozliwa jest publikacja
nieodplatna, jesli nastgpuje w ramach licencji niewylacznej udzielonej przez takiego
tworce.

4. Dziekan wskazany w ust. 3 lub upowazniona w tym celu przez niego osoba,
podejmuje decyzj¢ w sprawie realizacji ustawowego prawa pierwszenstwa publikacji
pracowniczego utworu naukowego (art. 14 ust. 1 Prawa autorskiego) niezwlocznie —
nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od dostarczenia przez autora no$nika
materialnego takiego utworu; po bezskutecznym uplywie tego terminu wygasa prawo
Uczelni do pierwszenstwa publikacji 1 autor moze dysponowaé w tym zakresie utworem
samodzielnie.

5. Autor publikujacy utwory wskazane w ust. 1 poza Uczelnig - zobowigzany jest do
umieszczenia w publikacji naukowej, obok nazwiska tworcy, pelnej nazwy Uczelni.

6. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika publikowany jest we wilasnych
wydawnictwach Uczelni lub na podstawie zawartej z innym wydawca umowa
nakladcza, rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreslonych
kazdorazowo w umowie wydawniczej zawartej miedzy Uczelnig lub wskazanym przez
nig wydawca a autorem, zasadniczo nie pozniej niz przed uptywem szesciu miesigcy od
dostarczenia przez twoérce utworu; umowa powinna okresla¢ zasady wynagradzania
tworcy lub o§wiadczenie o zgodzie na publikacj¢ nieodplatna.

7. Jezeli wydawca, u ktorego tworca zlozy utwér pracowniczy, uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majgtkowych,
tworca obowiazany jest przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ od ewentualnych
wspotuprawnionych zezwolenie na przeniesienie praw autorskich w tym zakresie, w

ktorym im przyshiguja: zasada ta nie dotyczy publikacji w czasopismach o obiegu



migdzynarodowym oraz w materialach konferencyjnych, w zakresie uprawnien
przystugujacych Uczelni.

8. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze w przypadku, gdy
takie ujawnienie wigzaloby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej dobr
intelektualnych, zwlaszcza w zakresie przedmiotow wlasnosei przemystowej lub
niweczyloby mozliwo$¢ uzyskania praw wylacznych, jesli prawa te przystugiwatyby

Uczelni na mocy niniejszego Regulaminu lub umowy o prace lub innej odrebnej

umowy.
§5
Utwory pracownicze inne niz naukowe
l. Utworem innym niz naukowy - jest kazdy utwor, nie majacy cech utworu

naukowego w rozumieniu § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

2. Autorskie prawa osobiste do utworéw, ktorych dotyczy ust. 1 shuza tworcom:;
zastrzega si¢, iz przy realizacji swych praw - tworcy, ktérych dotyczy niniejszy
Regulamin - nie mogg narusza¢ intereséw Uczelni.

3. Autorskie prawa majatkowe do utwordéw, o ktorych mowa w ust. 1 - jezeli zostaly
stworzone przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy. a
umowa nie stanowi inaczej na zasadach okreslonych w art. 12 - 13 Prawa autorskiego -
stuzg Uczelni, chyba, ze Uczelnia zrezygnuje z korzystania z tych praw.

4. Na wypadek watpliwosci ustala sie, iz utworami, ktoérych dotyczy ust. 3 sa jedynie
utwory wykonane na polecenie przelozonego lub za zgoda pracownika objete planem
dziatalnosci Uczelni jako pracodawcy.

5. W chwili dostarczenia utworu przez pracownika Uczelnia nabywa obok autorskich
praw majatkowych takze wlasno$¢ no$nika materialnego utworu — zasadniczo w postaci
oryginalnego egzemplarza lub egzemplarzy na prawach oryginatu dziefa; przy czym na
wypadek odplatnego przeniesienia wlasnosci oryginalnego egzemplarza utworu
plastycznego lub fotograficznego (takze utrwalonego w tych formach projektow
wzornictwa) przez Uczelnie na rzecz osob trzecich (odsprzedazy) i uzyskania z tego
tytutu korzysci - tworcy przystuguje wynagrodzenie w postaci udzialu w uzyskanej z
tego tytutu kwocie brutto stanowigcego sume nastgpujacych stawek:

1) 5 % czesci ceny sprzedazy, jezeli ta czg$¢ jest zawarta w przedziale do

rownowartosci 50.000 euro, oraz



2) 3 % czgsci ceny sprzedazy, jezeli ta cze$¢ jest zawarta w przedziale od
rownowartosci 50.000,01 euro do rownowartosci 200.000 euro, oraz

3) 1 % czesci ceny sprzedazy, jezeli ta cze$¢ jest zawarta w przedziale od
rownowartosci 200.000,01 euro do rownowartosci 350.000 euro, oraz

4) 0.5 % czesci ceny sprzedazy, jezeli ta cze$¢ jest zawarta w przedziale od
rownowartosci 350.000,01 euro do rownowartosci SO0.00b euro, oraz

5) 0,25 % czgsci ceny sprzedazy, jezeli ta czg$¢ jest zawarta w przedziale
przekraczajacym réwnowarto$¢ 500.000 euro - jednak nie wyzszego niz rownowartosé
12.500 euro.

Uprawnienie to nie powstaje jednak w przypadku uzyskania ceny sprzedazy nizszej niz
rownowarto$¢ 100 euro; wyplate na rzecz tworcy (jego spadkobiercow) dokonuje si¢ w
ciggu 30 dni od daty wplywu $rodkéw (zaplaty ceny) na konto Uczelni.

6. W razie rozporzadzenia lub korzystania z przystugujacych Uczelni autorskich praw
majatkowych i uzyskania dochodu z komercjalizacji utworu, zobowigzana jest ona

wyplacié tworcy utworu wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych w § 10 Regulaminu.

§6
Prace studenckie stworzone w zwigzku z realizacjy procesu dydaktycznego

1. Pracami studenckimi sg utwory powstale w procesie ksztalcenia w Akademii Sztuk
Pigknych we Wroctawiu pod kierunkiem pedagoga: dotyczy to w szczeg6lnosci prac
kursowych, plenerowych i dyplomowych.

2. Na podstawie pisemnej umowy ze studentem. Uczelnia w stosunku do utworéw
studenckich wskazanych przez kierujacego jednostka., w ktorej konkretna praca powstata,
w trybie okreslonym umowa nabywa w zamian za wynagrodzenie okreslone w ust. 3,
wlasno$é ich nosnika materialnego oraz ogol praw autorskich majatkowych na wszystkich
znanych aktualnie polach eksploatacji (w tym: 1/ w zakresie utrwalania i zwielokrotniania
utworu - wytwarzanie okreslong technika egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska.
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa: 2/ w zakresie obrotu
oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono - wprowadzanie do obrotu,
uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy: 3/ w zakresie rozpowszechniania utworu
w sposob inny niz okre$lony w pkt 2/ - publiczne wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie,
odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostgpnianie utworu w

taki sposob, aby kazdy moégl mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie



wybranym wraz z prawem do udzielania zgody na opracowanie utworu oraz innych |,
okreslonych szczegbtowo w umowie.
3. Student tytulem przeniesienia na Uczelni¢ wlasnosci nosnika materialnego utworu
studenckiego oraz praw autorskich do utworu studenckiego w zakresie okreslonym w ust.
2, uzyskuje roszczenie o wynagrodzenie w wysokosci 50% (piecdziesiat procent)
wplywéw uzyskanych przez Uczelni¢ od osob trzecich tytulem:

a) zbycia wlasnosci nos$nika na ktorym utwor studencki utrwalono,

b) zbycia majatkowych praw autorskich do utworu studenckiego

¢) udzielenia licencji do utworu studenckiego

4. Roszczenie, o ktorym mowa jest w ust.3 staje si¢ \.vymagalne w ciggu 30 dni od
faktycznego uzyskania przez Uczelni¢ wplywéw ze zbycia lub udzielenia licencji do
utworu studenckiego i zawiadomienia studenta o tej okolicznosci. W przypadku, gdy
student nie wskaze innego sposobu zaplaty wynagrodzenia, w terminie wskazanym w
zdaniu pierwszym Uczelnia przekaze to wynagrodzenie pod ostatni znany adres studenta
lub w przypadku adres ten nie jest znany - do depozytu sadowego.

5. Student wyraza zgode na przeniesienie praw do prac studenckich w zakresie okreslonym
w ust. 2 zawierajac umowe o ksztalcenie z Uczelnig, albo na podstawie odrgbnego
o$wiadczenia zlozonego wedlug opracowanego odrebnie wzorca; w oswiadczeniu tym

wskazuje takze sposob zaplaty naleznego mu zgodnie z ust. 3 wynagrodzenia.

§7

1. Studenckie prace kursowe, plenerowe i dyplomowe. co do ktérych Uczelnia nabyla
majatkowe prawa autorskie i/lub wlasno$¢ nosnika na i<t6rym prace zostaly utrwalone,
ktore nie zostang zbyte w trybie wskazanym w §6 ust.3 , Uczelnia przekaze w calosci lub
czesci przejmie do zbioréw wydzialowych lub muzealnych Uczelni jako dokumentacje
metod ksztalcenia i dorobku dydaktycznego.

2. Prace studenckie, ktorych dotyczy ust. 1, przechowywane sa w magazynach Muzeum, w
jednostkach dydaktycznych i bibliotece. Uczelnia bedzie prace takie: prezentowa¢ na
wystawach, publikowaé, wykorzystywa¢ w procesie dydaktycznym oraz uzycza¢ i
oddawaé w depozyt z zaznaczeniem komu przystuguja autorskie prawa osobiste;

3. Wyboru prac studenckich, w trybie okreslonym umowa dokonuje kierujacy jednostka w

ktérej praca powstala.



4. Przejecia prac studenckich dokonuje si¢ na podstawie protokotu przejecia wedtug
opracowanego w tym celu wzoru.

5. Dyplomanci zobowigzani sa do przekazania Uczelni dokumentacji pracy dyplomowej na
nosniku cyfrowym wedtug ustalonej zasady w jednostkach‘dydaktycznych; praca teoretyczna
przekazywana jest dwoch egzemplarzach - jeden przekazywany jest do archiwum drugi do
zbioréw biblioteki.

6. Za prace porzucone Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci.

§8

Pracownicze wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, topografie ukladéw

scalonych
1. Wynalazkiem jest nowe w skali $wiatowej, rozwigzanie techniczne, posiadajace
poziom wynalazczy i nadajgce si¢ do przemystowego stosowania.
2. Wzorem uzytkowym jest nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym,
dotyczace ksztaltu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci.
3. Wzorem przemyslowym jest nowa i posiadajaca indywidualny charakter posta¢
wytworu lub jego czedci, nadana mu w szczegélnos’ci'przez cechy linii, konturéw,
ksztattow, kolorystyke, strukture lub material wytworu oraz przez jego ornamentacje.
4. Topografia ukladu scalonego jest rozwiazanie polegajace na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposob rozplanowaniu elementow, z ktérych co najmniej jeden
jest elementem aktywnym oraz wszystkich lub czesci potaczen ukladu scalonego (przez
uklad scalony rozumie si¢ jedno - lub wielowarstwowy wytwor przestrzenny,
utworzony z elementéw z materiatu potprzewodnikowego tworzacego ciggla warstwe,
ich wzajemnych polaczen przewodzacych i obszarow izolujgcych. nierozdzielnie ze
soba sprzezonych, w celu spetniania funkcji elektronicznych).
5. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego,
topografii ukladu scalonego, okreslanych dalej ,.dobrami wlasnosci przemystowej” w
wyniku wykonywania przez tworce obowiazkéw ze stosunku pracy, prawo do
uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z
rejestracji na wzor przemystowy i topografi¢ ukladu scalonego. przystuguje Uczelni,

chyba ze umowa dotyczaca konkretnego rozwigzania stanowi inaczej.



6. Prawa wlasnosci przemystowej, osiagnigte w zwigzku z realizacja umoéw. ktorych
strong jest podmiot zewnetrzny, reguluja kazdorazowo te umowy oraz umowy
wewnetrzne zawierane pomiedzy tworea i Uczelnia.

7. Prawa do dobr wlasnodci przemystowej przystuguja tworcy, jezeli wynalazek lub
inne dobro, nie zostal dokonany w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku
pracy albo realizacji innej umowy z udzialem Uczelni, albo tez Uczelnia o$§wiadczy na
pismie, ze nie bedzie korzystata z tego prawa i przeniesie je na rzecz autora.

8. Pracownik moze przenies¢ na Uczelnie, za jej zgoda prawa do dobr wilasnosci
przemystowej, w stosunku do ktorych Uczelnia nie nabyla praw na podstawie ustawy
lub umowy; zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu.stosuje si¢ odpowiednio.

9. W razie stworzenia dobr whasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia ma
prawo korzysta¢ z tych débr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc Uczelni stanowila
bezposredni warunek dokonania konkretnego rozwigzania: pomoca w rozumieniu
Regulaminu moze by¢ w szczegdlnosci poniesienie nakladow finansowych,
technicznych lub udzielenie wskazéwek merytorycznych.

10. Pracownik Uczelni, bedacy wspottworca wynalazku, zarejestrowanego w innym
podmiocie zewng¢trznym, w Ktérym wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac
badawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy,
zobowigzany jest do informowania o tym fakcie droga stuzbowa wyznaczong w tym
celu jednostke Uczelni (zwana dalej ..Jednostka wdrozeniowa™), w formie pisemnej, w
terminie dwoch miesigey, od daty dokonania projektu wynalazczego.

11. Kazdy twoérca wynalazku, powstatego w warunkach okreslonych w ust. 7 moze
zglosi¢ sie do Uczelni z prosba o udzielenie pomocy w zarzadzaniu nim; Uczelnia
moze udzieli¢ pomocy odplatnie lub nieodplatnie w zamian za cz¢$¢ udzialdéw w prawie
do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji).

12. Uczelnia w przypadkach, gdy ma wspoludzial w prawie do dobra wlasnosci
przemystowej, zastrzega sobie prawo pierwokupu prawa do tego dobra od twoércow
wspotuprawnionych.

13. Tworcy pracowniczego dobra wlasnosci przemystowej. w  przypadku
komercjalizacji rozwigzania przez Uczelnig, przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 10.

14. Zasady wynikajace z ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do przedmiotow wilasnosci

przemystowej stworzonych w trakcie procesu dydaktycznego przez studentow,
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doktorantow, stuchaczy i in. uczestnikow zajeé¢ prowadzonych przez Uczelnie — dotyczy

to takze postanowien § 6 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

§9

Rozwigzania innowacyjne stanowigce tajemnice
1. Rozwigzaniem innowacyjnym jest dobro intelektualne w rozumieniu niniejszego
Regulaminu, w tym dobro majgce cechy utworu i/lub projektu wynalazczego (know-
how), chronione tajemnicg, Kktére przeznaczone zostalo przez Uczelni¢ do
wykorzystania w ramach wlasnej dzialalnosei lub do komercjalizacji.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sa odpowiedzialni, w zakresie
objetym niniejszym Regulaminem, za organizowanie i prowadzenie dzialalnosci
podleglych im jednostek w taki spos6b, aby swoimi dzialaniami nie naruszaly praw
0s0b trzecich, ani nie umozliwialy naruszenia praw Uczelni.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w porozumieniu z kierownikami
prac badawczych oraz promotorami doktorantéw oraz opiekunami studentow i
stuchaczy - okre$laé¢, ktore informacje stanowia tajemnicg jednostki oraz ustali¢ srodki
niezbedne dla zachowania tajemnicy, w tym: okresli¢ imiennie osoby majace dostgp do
wskazanych poufnych informacji oraz zobowigza¢ je na pismie do zachowania
tajemnicy w okreslonym czasie, przekazywa¢ informacje poufne innym podmiotom
wylacznie z klauzulg poufnosci oraz wyraznym zobowigzaniem do zachowania
tajemnicy w okreslonym czasie.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa, w odniesieniu do wynikow
pracy intelektualnej powstatych w Uczelni, do zapewnienia $rodkéw technicznych i
organizacyjnych do przechowywania poufnych informacji i dokumentacji.
5. Informacje stanowigce know-how moga by¢ udostgpniane innym podmiotom na
podstawie odplatnych uméw licencyjnych.
6. Tworcy pracowniczego dobra wlasnosci przemystowej, bedacego przedmiotem
Jknow - how”, w przypadku komercjalizacji rozwigzania, przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.
7. Zasady wynikajace z ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio do know-how stworzonych
w trakcie procesu dydaktycznego przez studentow, doktorantéw, stuchaczy i in.
uczestnikow zaje¢ prowadzonych przez Uczelni¢ — dotyczy to takze postanowien § 6

ust. 5 niniejszego Regulaminu.
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IV. Zglaszanie débr wlasnosci przemyslowej
§10

1. Tworca nowego pracowniczego rozwigzania zobowiazany jest do niezwlocznego
poinformowania o dokonanym rozwigzaniu kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej jest zatrudniony.
2. W sytuacji uznania celowosci ochrony prawnej twoérca rozwigzania jest zobowigzany
do zgloszenia go w wyznaczonej przez Rektora w tym celu jednostce Uczelni (zwanej
dalej ..jednostka wdrozeniowa™) w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty jego
dokonania, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, ktory decyduje
wstepnie o celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawna tego rozwigzania, a takze o
sposobie jego rozpowszechniania; decyzja kierownika jednostki moze by¢ zmieniona
przez Rektora.
3. Zgloszenie zawierajgce opis rozwigzania, powinno zosta¢ dokonane na
przewidzianym do tego celu formularzu, jezeli w stworzeniu wynalazku lub wzoru
uzytkowego/wzoru przemystowego uczestniczylo wigcej osob, wszystkie one winny
podpisa¢ zgloszenie i poda¢ dane osobowe.
4, Tworca wyniku prac intelektualnych majacego cechy wynalazku, wzoru uzytkowego
lub wzoru przemystowego jest zobowiazany do powstrzymania si¢ od wszelkich dziatan
zwigzanych z publicznym ujawnieniem tego wyniku, w tym jakiegokolwiek
publikowania, do dnia zgloszenia rozwigzania w Urzedzie Patentowym i otrzymania z
Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.
5. W sytuacji podjecia decyzji przez Uczelni¢ o nie ubieganiu si¢ o ochrong prawna
rozwigzania i nie objeciu rozwigzania tajemnica - Uczelnia zobowigzana jest, na
zadanie tworcy, do nieodplatnego przeniesienia prawa do patentu lub prawa ochronnego
na jego rzecz.
6. Rejestr wynalazkéw i wszystkie sprawy zwiazane z uzyskiwaniem patentow i innych

praw wylagcznych prowadzi Jednostka wdrozeniowa.

V. Zarzadzanie prawami majatkowymi do wynikéw pracy intelektualnej
§11
1. Wlasnoé¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢

komercjalizowana poprzez:
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a/ udostgpnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za oplata, w szczegdlnoscei
przez udzielenie im licencji do korzystanie z dobra intelektualnego,

b/ przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za ustal'onq oplate,
¢/ utworzenie odrgbnego podmiotu (spotki celowej w rozumieniu art. 86a Prawa o
szkolnictwie wyzszym zwang zamiennie w niniejszym regulaminie ,,spotka spin-off™)

z udzialem Uczelni, ktory bedzie si¢ zajmowac¢ komercjalizacjg dobra intelektualnego,

d/ korzystania i rozporzadzania prawami do no$nikéw materialnych (oryginalnych lub
na prawach oryginalu egzemplarzy utworéw i in. przedmiotéw intelektualnych)
uzyskanymi na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Spotke celowag tworzy Rektor za zgoda Senatu Uczelni; do zadan Spolki celowej
nalezy w szczeg6lnosci obejmowanie udzialéw w spotkach kapitalowych lub tworzenie
spolek kapitalowych, ktore powstaja w celu wdrozenia wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych prowadzonych na Uczelni.
3. Rektor, w drodze umowy. moze powierzy¢ Spolce celowej zarzadzanie prawami
wiasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji: Uczelnia w celu realizacji
zadan okreslonych w ust. 2 moze przekaza¢ Spolce celowej w formie aportu, wyniki badan
naukowych i prac rozwojowych, w szczegélnoéci uzyskane prawa wlasnosci
przemystowej. Wyplacona dywidende Spolki celowej Uczelnia przeznacza na dzialalnos¢
statutowa Uczelni.

4. Uprawnionym do zawierania umow w zakresie korzystania z praw majatkowych do

wynikéw prac intelektualnych jest Rektor lub Prorektor ds. Artystyczno — Badawezych

i Naukowych.

5. Do wylacznej kompetencji Rektora lub Prorektora ds. Artystyczno — Badawczych i

Naukowych nalezy podejmowanie decyzji w zakresie udzielania upowaznienia firmom

akademickim, do korzystania z débr intelektualnych, do ktoérych prawa przystuguja

Uczelni, a takze do ustalania wysokosci oplat z tytulu korzystania z tego upowaznienia,

przy czym przez ..firm¢ akademicka™ rozumie si¢ podmiot zalozony przez Uczelnig z

udzialem jej pracownikow.

6. Pracownik zobowiazany jest do wspéldzialania z Uczelnia, aby umozliwi¢

maksymalnie efektywna komercjalizacj¢ konkretnego dobra lub débr.

7. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania osobom trzecim, wynikow pracy

intelektualnej stworzonych w warunkach, o ktérych mowa w § 2. w szczegdlnosci dla

dzialalnogci artystycznej, ushugowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy:

pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.
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8. Do czasu podjecia przez Uczelnie¢ decyzji co do sposobu wykorzystania
pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, tworca obowigzany jest zachowaé je w
tajemnicy, jednak nie dluzej niz 1 miesigc od dnia ich zgloszenia wskazanym w
niniejszym Regulaminie organom Uczelni.
9. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dhuzszy niz okreslony w ust. 8, Rektor moze zawrze¢ z twdrea stosowna umowe.,
10. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy wynikajace z ust. 8 i 9.
11. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji tworca jest zobowiazany
do nieujawniania jego istoty w sposob umozliwiajagcy osobom trzecim uzyskanie
korzys$ci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.
12. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora
wykorzystywane bez ograniczen, wylgcznie do jego dzialalnosci naukowe;j, artystycznej
i dydaktycznej realizowanej w ramach statutowej dziatalnosci Uczelni z zachowaniem
zasad niniejszego Regulaminu.
13. Ponadto dopuszcza si¢ ograniczone korzystanie z wynikow pracy intelektualnej
0s6b, ktérych dotyczy niniejszy regulamin, w odniesieniu do dobr, ktore nie stanowig
tajemnicy na podstawie niniejszego Regulaminu — jedynie do prezentowania (w tym
reklamy) dziatalnosci tworcy prowadzonej poza Uczelnia (np. w postaci tzw. .,porfolio™
itp.) - kazdorazowo z informacja, ze konkretne dobro powstalo w ramach dziatalnosci
Uczelni oraz okres$leniem zakresu nabytych przez Uczelni¢ praw do takiego przedmiotu.
14. Tworcy wynikow, o ktorych mowa w § 5. § 6 i'§ 7. nie wolno bez udzialu
upowaznionego przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody Rektora podejmowaé
zadnych zobowigzan wobec 0séb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania
dobr intelektualnych, np. upowazniaé¢ do korzystania z takiego dobra na podstawie
licencji, uczestniczyé w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji ~ dobra,
wykorzystywa¢ go w dziatalnosci poza Uczelnig.
15. Z chwila ustania stosunku pracy tworca dobra intelektualnego do ktorych prawa
przystuguja Uczelni:
a/ obowiazany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach pracy
intelektualnej oraz oryginalnych egzemplarzach w jakich zostaly one utrwalone i
wyda¢ je na polecenie organéw Uczelni, jesli znajdujg si¢ w jego dyspozycji,
b/ nie moze bez wiedzy i pisemnej zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikéw i

no$nikéw materialnych do celéw komercyjnych,
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¢/ przy wykorzystywaniu tych wynikéw i nos$nikow materialnych w dalszej

dziatalno$ci naukowej, winien mie¢ na uwadze prawa i interesy Uczelni.

VI. Zasady wynagradzania twércéw débr wlasnoSci intelektualnej oraz
Korzystania z majgtku Uczelni w zwigzku z tworzeniem takich débr
§12
1. Uczelnia wspiera innowacyjno$¢ i kreatywno$¢ swoich pracownikéw przez
przekazanie im czesci korzysci finansowych uzyskanych z praw przystugujacych
Uczelni do stworzonych przez nich débr intelektualnych, to jest z oplat licencyjnych,
zaplaty za catkowite lub czgsciowe przeniesienie praw, z udziatlu Uczelni w korzysciach
uzyskanych z uméw o wspélnosci prawa, przekazywanych przez drugiego
wspoluprawnionego oraz czesci ceny uzyskanej ze sprzedazy nosnikéw materialnych
utwordéw plastycznych i fotograficznych na zasadach okreslonych w § 5 ust. 5
niniejszego Regulaminu.
2. Korzysci majagtkowe uzyskane przez Uczelnie 2z tytulu korzystania z
przystugujacych Uczelni praw do débr intelektualnych, dzielone sa nastepujaco:
a/ korzysci majgtkowe uzyskane przez Uczelni¢ z tytulu komercjalizacji pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej, nie stanowigcych dobr wiasnosci przemystowe;j,
zwlaszcza utwordw artystycznych, naukowych, know-how oraz innych wynikéw o
ktorych mowa w § 5 i § 7. dzielone sa miedzy tworce dobra, zatrudniajaca go
jednostke organizacyjng i Uczelnie, w proporcji: 50% wartosei uzyskanych korzysci
stanowi wynagrodzenie tworcow, pozostala czes¢ tych korzysci dzielona jest
nastepujaco: 25% jednostka organizacyjna w ktorej zostalo dokonane dobro
intelektualne, 25% budzet centralny Uczelni;
b/ korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelnie 2z tytulu komercjalizacji
przystugujacych Uczelni praw do wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzordéw
przemystowych i topografii ukiadéw scalonych, dzielone sg nastgpujaco: 10%
wynagrodzenie tworcow, 40% jednostka organizacyjna z ktorej pochodzi tworca,
50% budzet centralny Uczelni.
3. W przypadku, gdy wdrazanie lub korzystanie z wynalazku lub innego przedmiotu
whasnosci przemystowej, wymagaé¢ bedzie nadzoru nad aspektami technicznymi,
prawnymi badz administracyjnymi tego dobra, prowadzonego przez osoby z grona
twoércow badz tez przez innych pracownikow Uczelni, Rektor lub Prorektor ds.

Artystyczno — Badawezych i Naukowych, na wniosek Dziekana/Kierownika jednostki
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organizacyjnej i/lub twércy, moze przyzna¢ tym osobom nagrody za wspotudzial we
wdrozeniu w wysokosci do 10%, z puli stanowigcej budzet centralny Uczelni.

4. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 2 wyplaca si¢ przez caly okres uzyskiwania
korzysci finansowych, jednak nie dtuzej niz trwa ochrona praw wylacznych do tych
débr.

5. Wyplata wynagrodzenia winna nastapi¢ w ciggu miesigca od daty faktycznego
wplywu srodkoéw finansowych z tego tytutu na konto Uczelni.

6. Tworca ma prawo zlozy¢ wniosek o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie, w
tym rowniez na zasadach odbiegajagcych od ustalen zawartych w ust. 2, w
szczegblInosei, gdy stworzenie utworu (w tym programu komputerowego), przedmiotow
praw pokrewnych, bazy danych oraz dokonanie wynalazku, innego przedmiotu
wlasnosci przemystowej lub rozwigzania innowacyjnego nastapito catkowicie bez lub z
niewielkim zaangazowaniem potencjatu badawczego i majatkowego Uczelni.

7. W sytuacji uzyskania przez Uczelnie dochodow z tytulu korzystania z przedmiotow
wskazanych w ust. 1, we wlasnym zakresie, w tym rowniez z tytulu sprzedazy przez
Uczelnie wyrobdéw zawierajacych te rozwigzania lub z tytulu $wiadczenia przez
Uczelni¢ ustug na rzecz osoéb trzecich przy wykorzystaniu tych rozwigzan, Uczelnia
wyplaca, z zastrzezeniem postanowien § S ust. 5 Regulaminu, tworcy wynagrodzenie
okreslone w zawartej z nim umowie, akceptowanej przez Prorektora ds. Artystyczno —
Badawczych i Naukowych, zawieranych pomiedzy twoérea i kierownikiem jednostki
organizacyjnej Uczelni wdrazajacej wynalazek lub inne dobro, uzyskujacej korzysci.

8. W sytuacji, gdy przedmioty objete niniejszym Regulaminem, wykorzystywane sg
przez Uczelnie wylacznie do realizowanych w ramach jej dziatalnosci statutowej celow
badawczych, artystycznych lub dydaktycznych tworcy tego rozwigzania wynagrodzenie
nie przystuguje.

9. W uzasadnionych celami statutowymi Uczelni przypadkach, zgodnie z
obowiazujacymi aktualnie w tym zakresie przepisami, Uczelnia moze wyrazi¢ zgodg na
wykorzystanie jej majatku do celéw dziatalnosci artystycznej. zawodowej i zarobkowej
prowadzonej przez jej pracownikoéw, doktorantow, studentéw i stuchaczy; kazdorazowo
zawierana w tym celu umowa okresla zasady takiego korzystania z majatku Uczelni i
zapewnia co najmniej pokrycie poniesionych przez Uczelnig kosztéw i ewentualnych
strat bedacych wynikiem takiego udostepnienia majatku Uczelni: rozliczenie kosztow
moze polegaé¢ na korzystaniu przez Uczelnig¢ ze $wiadczen edukacyjnych realizowanych

w trakcie takich przedsigwzigc.
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10. Tworca, ktéry zostaje zatrudniony w spolce spin-off lub staje si¢ jej udzialowcem,
prawo do wynagrodzenia od korzysci uzyskanych z komercjalizacji reguluja dokumenty

wewnetrzne takiej spotki.

VII. Postanowienia wspélne dotyczgce pracowniczych i niepracowniczych
wynikow pracy intelektualne;j
§13
1. Umowy zawierane przez Uczelnie, w zwigzku z ktorymi powstaly lub moga
powstaé dobra intelektualne, powinny przewidywac zapewnienie Uczelni odpowiednich
praw do takich débr.
2. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej zaréwno
Uczelnia jak i tworca winni zachowaé dbalo$¢ o poszanowanie praw drugiej strony:
realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcje umow
zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny by¢ odpowiednio
zabezpieczone zarowno interesy tworcow jak i Uczelni.
3. Umowy zawierane na podstawie niniejszego Regulaminu przez Uczelni¢ powinny
szczegdtowo okreslac:
a/ w sposOb nie budzacy watpliwosci interpretacyjnych, ze dotycza praw do dobr
intelektualnych,
b/ podstawe nabycia praw do doébr intelektualnych oraz ich nosnikow materialnych (w
tym oryginalnych egzemplarzy) - w zaleznosci od okolicznosci - w postaci scisle
sprecyzowanych w tym zakresie obowiazkow pracowniczych w umowach o pracg oraz
odpowiednio zobowiazan (rozporzadzeri) w umowach cywilnoprawnych, okreslenie ich
przedmiotu jako przedmiotu nabycia praw lub uprawnien licencyjnych do korzystania
(skonkretyzowanego utworu lub in. dobra intelektualnego) w zaleznosci od tego, czy
podstawa jest umowa sprzedazy, umowa o dzieto, umowa licencyjna lub in.,
¢/ sposéb, zasady oraz zakres terytorialny, czasowy oraz rozporzadzania i korzystania
(np. w postaci okreslenia pol eksploatacji w odniesieniu do utworéw oraz przedmiotéw
praw pokrewnych) nabycia przez Uczelni¢ praw do dobr intelektualnych,
d/ zakres upowaznienia do wykonywania przez Uczelni¢ autorskich praw osobistych — w
tym sposob oznaczenia autorstwa oraz upowaznienie do wykonywania przez Uczelnig
prawa do integralno$ci utworu oraz artystycznego wykonania w sytuacjach kiedy bedzie

to uzasadnione sposobem komercjalizacji praw do utworu.
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¢/ nie budzace watpliwosci o$wiadczenie pracownika oraz in. oséb — stron umoéw z
Uczelnig, ze zapoznaly si¢ z trescig umowy, niniejszego Regulaminu i akceptuja bez
zastrzezen skutki prawne z nich wynikajgce.
4. Zasady okreslone w ust. 1 - 3 dotycza takze uméw, w wyniku wykonania ktérych
jedynie moga powsta¢ dobra intelektualne, przy czym podstawa wprowadzenia zapisow
gwarantujacych Uczelni nabycie praw do doébr intelektualnych jest kazdorazowo
powstanie ich w wyniku istotnej pomocy Uczelni (finansowej, albo innej - w tym na
skutek wykorzystania w tym celu majgtku Uczelni).
5. Jezeli wyniki pracy, o ktérej mowa w ust. 2 powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespol., w ktorym poza pracownikami Uczelni, biorg takze udzial
inne osoby, kierownik zespolu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikoéw pracy intelektualnej na rzecz
Uczelni.
6. Uczelnia zapewnia sobie — na zasadach okreslonych w § 6 - zasadniczo
nieodplatne. nabycie praw do doébr intelektualnych i ich no$nikéw materialnych
stworzonych przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy. w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego z udzialem tych osob; w tym celu kazdorazowo zawiera si¢ z osobami
tymi, przed przystapieniem do realizacji procesu edukacyjnego z ich udziatem, umowy
okreslajace zasady nieodplatnego nabycia tych praw w chwili powstania ich ustalenia,
w zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 15a Prawa autorskiego.
7. Osoby wskazane w ust. 6 majag prawo ograniczonego korzystania z dobr
intelektualnych w zakresie i na zasadach okreslonych w § 11 ust. 12 i 13 niniejszego
Regulaminu, ktéry stosuje si¢ do nich odpowiednio.
8. Na uzasadniony, pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni,
ktora realizuje proces edukacyjny z udzialem wskazanych w ust. 6 0séb, Rektor Uczelni
lub upowazniona przez niego osoba, jesli nie prowadzi to do naruszenia istotnego
interesu Uczelni, moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy odplatnego nabycia praw do
débr intelektualnych i ich no$nikéw materialnych od tych osob na zasadach jakie
stosuje si¢ do pracownikéw lub odmiennych zasadach - indywidualnie uzgodnionych
oraz na rozszerzenie korzystania z tych dobr poza zakres okreslony w § 11 ust. 1211 13
niniejszego Regulaminu.
9. Dobro intelektualne uzyskane przez nauczyciela akademickiego w zwigzku z
prowadzeniem czynno$ci promotora pracy magisterskiej lub doktorskiej stanowi

przedmiot, do ktérego stosuje sie odpowiednie przepisy o tworczosci pracowniczej —
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zarobwno w zakresie wiasnosci artystycznej, naukowej i literackiej, jak i wlasnosci
przemystowe;j.

10. Uczelnia stwarza studentom, doktorantom mozliwo$¢ wyboru tematyki prac
grupowych, dyplomowych, doktorskich i innych.

11. W przypadku wyboru przez studenta (doktoranta) tematyki pracy, bedacej czescia
badZ caloscig pracy badawczej, artystycznej lub realizacyjnej wykonywanej na
zaméwienie podmiotu zewnetrznego przez Uczelni¢ lub majacej istotne znaczenie dla
Uczelni, zawarcie umowy okreslajacej prawa majatkowe do wynikow, zawartych w
tych pracach, jest obligatoryjne: zasady okreslone w ust. 6 — 8 stosuje si¢ do takich osob
odpowiednio.

12. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw lub
stypendiéw dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie w miare istniejacych mozliwosci
faktycznych i prawnych, prawo do okreslenia w umowach podmiotu uprawnionego do
wynikéw pracy intelektualnej osiggnigtych w czasie stazu lub stypendium oraz
warunkow wykorzystania praw, do tych wynikow.,

13. Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw
majatkowych do pracowniczych wynikéw pracy intelektﬁalnej moze stosowng umowa
przenie$¢ to prawo na tworce wyniku pracy: Uczelnia ma trzy miesigce - od chwili
dostarczenia pisemnego wniosku przez zainteresowanego pracownika - na podjecie
stosownej decyzji, jej brak w tym terminie jest réwnoznaczny z rezygnacja z
wykorzystania przystugujacych jej praw.

14. Zasady okreslone w ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do oséb wskazanych w ust. 6.
przy ¢zym nie moga one wystgpic¢ ze stosownym wnioskiem wczesniej niz po uplywie
roku od chwili nabycia przez Uczelni¢ praw do konkretnego dobra na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

15. Umowy ze sponsorem, rozumianym jako osoba lub organizacja zewnetrzna w
stosunku do Uczelni, wspierajaca dzialalnos¢ zespolow badawczych, artystycznych i
realizacyjnych przez dostarczenie $rodkow finansowych na badania lub inne dziatania
mogace skutkowaé¢ powstaniem dobra intelektualnego, winna okresla¢ zasady dotyczace
przystugiwania praw do wynikéw pracy imeleklualnej osiggnietych w zwigzku z
realizacja uméw zawartych ze sponsorem z uwzglednieniem kazdorazowo tworczego
wkladu pracownikéw. studentéw, doktorantow i stuchaczy Uczelni w ich powstanie.

16. Umowy ze sponsorem, przedstawiane do akceptacji Rektorowi lub Prorektorowi ds.

Artystyczno — Badawczych i Naukowych winny zawiera¢ w szczegolnosei
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postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku, innego wykorzystania powstatych
débr, w tym ubiegania si¢ o patenty lub inne prawa wylaczne, ich komercjalizacji i
podziatu zyskéw z tej komercjalizacji miedzy stronami umowy.

17. W oparciu o Prawo wlasnosci przemyslowej, Uczelnia zapewnia w razie
konieczno$ci  fachowa  obstuge rzecznikéw  patentowych.  sporzadzajacych
profesjonalnie dokumentacj¢ zgloszeniowa - dla rozwigzan technicznych, ktore
powinny by¢ chronione w Urzedzie Patentowym RP oraz w oparciu o zasady Prawa
autorskiego - opieke adwokata, radcy prawnego lub innego profesjonalisty nad ochrong
praw autorskich.

18. Kazdy tworca niepracowniczego dobra intelektualnego moze zglosi¢ si¢ do Uczelni
z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem; Uczelnia moze
udzieli¢ pomocy odplatnie lub nieodptatnie w zamian za cz¢s¢ udzialow w prawie do
wyniku prac intelektualnych - strony obowigzane sa w kazdym przypadku podpisaé
umowe okreslajaca ich prawa i obowiazki, a w przypadku podpisania umowy o
wspolnoscei prawa do dobra intelektualnego okresli¢ udzial stron w tym prawie.

19. Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cz¢s$¢ udziatu
w  wyniku intelektualnym, ktérego pozostata czg$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekaza¢ swoj udzial Uczelni do korzystania, przenies¢ na nig prawo do tego wyniku

lub zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

VIII. Inkubatory przedsi¢biorczosci oraz centra transferu technologii
§14

1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektuélnego i technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢
akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii.
2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarczej $rodowiska akademickiego lub pracownikow uczelni i studentéw
bedacych przedsigbiorcami.
3. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci utworzony:

a/ w formie jednostki ogélnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez senat uczelni;

b/ w formie spotki handlowej lub fundacji dziala w oparciu o odpowiednie

dokumenty ustrojowe.
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4. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu sprzedazy lub nieodplatnego
przekazywania wynikow badan i prac rozwojowych do gospodarki; centrum transferu
technologii utworzone:

a/ w formie jednostki ogolnouczelnianej dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony
przez senat uczelni;

b/ w formie spotki handlowej lub fundacji dziala w oparciu o odpowiednie
dokumenty ustrojowe.
5. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii.
tworzonych w formie ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych, tworzy si¢ rady
nadzorujace, ktorych sklad i kompetencje okreslone sa odpowiednio w ich
regulaminach.
6. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii, dzialajacych w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
powoluje rektor po zasiggnieciu opinii senatu uczelni, sposrod kandydatow

przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek.

§15
1. Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi
uczelniami, instytucjami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami
mig¢dzynarodowymi prowadzacymi dzialalno$¢ naukowo-badawcza.
2. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac podstawowa jednostke organizacyjng
Uczelni, ktora wechodzi w sklad centrum: Uczelnia moze réwniez utworzy¢ centrum
naukowe w ramach swojej struktury.
3. Rektor wskazuje réwniez podstawowa jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra
bedzie reprezentowa¢ Uczelni¢ w centrum Polskiej Akademii Nauk lub w centrum
naukowo-przemystowym utworzonym przez instytut badawczy.
4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla:

a/ organizacje. sposéb funkcjonowania i finansowania centrum naukowego, w tym
wlasno$¢ aparatury badawczej, praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wlasnoéci przemyslowej, a takze podzial $rodkéw uzyskanych w  wyniku
komercjalizacji badan:

b/ sposob wykorzystania infrastruktury centrum naukowego oraz zasobow

naukowych do prowadzenia wspdlnych studiow doktoranckich.
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5. Do zadan centrum naukowego nalezy:

a/ prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych;

b/ inicjowanie i koordynowanie udzialu Uczelni i innych jednostek naukowych
w migdzynarodowych programach badawczych:

¢/ inicjowanie organizowania $rodowiskowych centrow aparaturowych i nadzér nad
nimi;

d/ wspoldziatanie w organizowaniu srodowiskowych studiow doktoranckich;

e/ wspieranie mobilnosci pracownikéw naukowych Uczelni;

f/ rozwijanie programéw stazy po uzyskaniu 'stopnia naukowego doktora
w instytutach centrum;

¢/ pozyskiwanie i obsluga projektow badawczych miedzynarodowych, wspdlnych

projektéw badawczych krajowych i projektow finansowanych z funduszy europejskich.

IX. Postanowienia koncowe

§16

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow wynikéw prac intelektualnych maja
takze odpowiednie zastosowanie do wspottworcow: wspoitworey obowiazani sg do
uzgadniania swojego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania
pelnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

2. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni Rektor lub
Prorektor ds. Artystyczno — Badawczych i Naukowych

3. Na wypadek pojawienia si¢ sporéw pomiedzy Uczelnig i twércami dotyczacych
realizacji zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu, strony wst¢pnie podejma
probe ugodowego zalatwienia tego sporu poprzez odwolanie si¢ do rozstrzygnigcia
mediatora lub w inny uzgodniony polubowny sposéb.

4. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu moze spowodowa¢ niezaleznie od
innych skutkéw - zastosowanie przepisow o odpowiedzialnosei uregulowane)
Kodeksem pracy i w przepisach wskazanej na wstgpie ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym.

5. Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 9 maja 2012 r., na podstawie Uchwaly
Senatu nr 26/2012 - uchylajac dotychczasowe regulacje obowiazujagce w Uczelni

sprzeczne z jego trescia.
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