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KODEKS ETYKI  

AKADEMII SZTUK PIĘKNYCH IM. EUGENIUSZA GEPPERTA  

WE WROCŁAWIU 

 
 

Preambuła 

 
Akademia Sztuk Pięknych im. Eugeniusza Gepperta we Wrocławiu jest Wspólnotą, którą 

tworzą wszystkie Osoby Studiujące i Osoby Zatrudnione w Akademii. Kodeks Etyki stanowi 

dokument określający normy i zasady postępowania naszej Społeczności, współkształtujący 

kulturę życia codziennego w Akademii, przede wszystkim w sferze edukacyjno-zawodowej. 

Uczelnia jest miejscem poznawania i nauczania, celem jej działalności jest kształtowanie 

postaw intelektualnych i kulturowych. Jest wspólnym dobrem, a zarazem przestrzenią,                            

w której równie ważne jest poszanowanie wartości i tradycji, jak i dążenie do swobody wyrazu 

artystycznego, kreatywności i innowacyjności. Uszanowanie różnorodności osób tworzących 

Wspólnotę oraz dbałość o jakość relacji między nimi, ze szczególnym uwzględnieniem zasady 

respektowania godności i tolerancji, jest niezbywalnym elementem towarzyszącym wolności 

twórczej oraz swobodzie ekspresji. 

 

 

§ 1  Wstęp 

1. Kodeks Etyki Akademii Sztuk Pięknych im. Eugeniusza Gepperta we Wrocławiu, zwanej 

dalej Akademią, określa podstawowe wartości, prawa i wolności mające wpływ na ład 

społeczny i relacje międzyludzkie w Akademii. 

2. Przestrzeganie określonych w Kodeksie Etyki zasad, praw, podstawowych wartości                     

i wolności jest obowiązkiem wszystkich Osób Studiujących i Osób Zatrudnionych                       

w Akademii. 

3. Przez Osoby Studiujące należy rozumieć wszystkie studentki i studentów, doktorantów 

i doktorantki, bez względu na formę i tryb studiów. 

4. Przez Osoby Zatrudnione należy rozumieć wszystkie nauczycielki i nauczycieli 

akademickich, pracownice i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, 

bez względu na wymiar czasu pracy, jak również wszelkie Osoby wykonujące prace                 

na rzecz Uczelni na podstawie umów cywilnoprawnych. 

5. Celem Kodeksu Etyki jest dbałość o odpowiedzialny proces kształcenia sprzyjający 

wolności artystycznej i naukowej, które praktykowane są w sposób zapewniający 

poszanowanie zasad i podstawowych praw, poprzez określenie reguł etycznych                              

i sposobu właściwego zachowania pomiędzy członkami Wspólnoty Akademii. 



Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Rektora nr I/37/2023 z dnia 28 kwietnia 2023r.  

 

6. Celem Kodeksu Etyki nie jest ograniczanie czyjejkolwiek kreatywności tak w procesie 

kształcenia, jak i w procesie twórczym, a zapewnienie prawa do poszanowania 

godności i różnorodności. 

 

§ 2  Zasady etyczne – podstawowe wartości i prawa 

 

1. Akademia jest publiczną szkołą wyższą o profilu ogólnoakademickim prowadzącą 

kształcenie w zakresie sztuki oraz nauk humanistycznych, z czego wynika akceptacja 

dla twórczego podejścia do procesu nauczania/uczenia się w zakresie sztuk 

plastycznych oraz dbałość o swobodę ekspresji artystycznej. 

2. W Akademii przestrzega się zachowywania zasad rzetelności w zakresie prowadzenia 

zajęć, weryfikacji efektów uczenia się oraz sprawowania opieki naukowej nad Osobami 

Studiującymi, respektowania zasady poszanowania autorstwa. 

3. Mając na uwadze godność i dobre imię każdej Osoby Studiującej i Osoby Zatrudnionej, 

Akademia kieruje się zasadami zaufania, poszanowania i tolerancji dla wszelkich 

dopuszczonych prawem poglądów, postaw i stylów życia. 

4. We Wspólnocie Akademii szanuje się godność, wolność sumienia, nietykalność 

cielesną, prywatność i poczucie bezpieczeństwa każdej Osoby Studiującej i każdej 

Osoby Zatrudnionej. 

5. Cała społeczność Akademii we wzajemnych kontaktach winna kierować się zasadami 

kultury, szacunku, uczciwości i bezstronności. 

6. We Wspólnocie Akademii wszyscy powinni być odpowiedzialni za innych, dbać o ich 

życie i zdrowie, wspólnie budować atmosferę, w której każda Osoba Studiująca                             

i Zatrudniona czuje się akceptowana. 

7. W Akademii szanuje się wolność wypowiedzi. Jest się otwartym na zdanie innych osób, 

z zachowaniem wymogów kultury osobistej udziela się informacji zwrotnej. 

8. Niedopuszczalne jest powoływanie się na swoją pozycję akademicką w kwestiach 

niezwiązanych z procesem kształcenia.  

9. Każda Osoba Studiująca w Akademii ma prawo do sprawiedliwej, rzetelnej, 

merytorycznej, zgodnej z wcześniej podanymi kryteriami oceny jej pracy, wiedzy, 

umiejętności i postępów w procesie nauczania. 

10. Każda Osoba Studiująca i Zatrudniona w Akademii ma prawo do swobody wypowiedzi 

i wyrażania opinii oraz własnej ekspresji, manifestującej się m.in. w wyglądzie, ubiorze 

i/lub zachowaniu. 

11. W Akademii nie ma akceptacji dla dyskryminacji z powodu płci, tożsamości płciowej, 

orientacji seksualnej, wieku, rasy, pochodzenia narodowego i etnicznego, 

światopoglądu religijnego, języka, cech genetycznych, niepełnosprawności, statusu 

ekonomicznego, przekonań politycznych, przynależności do określonych grup 

społecznych, warunków zatrudnienia. 

12. W Akademii obowiązuje zasada równego traktowania i niedyskryminowania                                

w jakikolwiek sposób. 
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13. W Akademii nie dopuszcza się zachowań skutkujących naruszeniem godności i/lub 

stwarzających zastraszającą, wrogą, poniżającą i/lub uwłaczającą atmosferę. Mowa                  

tu o wszelkich rodzajach molestowania, w tym mobbingu, molestowaniu seksualnym 

(działania fizyczne, werbalne i/lub pozawerbalne) i mowie nienawiści. 

14. Naruszenie postanowień Kodeksu Etyki uznaje się za naruszenie godności Osoby 

Studiującej lub Osoby Zatrudnionej. 

  

§ 3  Ochrona zasad 

 

1. Każda Osoba Studiująca i Osoba Zatrudniona w Akademii jest odpowiedzialna                            

za realizację i ochronę zasad przyjętych w Kodeksie Etyki. 

2. Osoby naruszające zasady opisane w §2 ponoszą odpowiedzialność przewidzianą 

właściwymi przepisami prawnymi oraz regulacjami obowiązującymi w Akademii. 

3. Każda Osoba Studiująca i Osoba Zatrudniona powinna reagować na zdarzenia stojące 

w sprzeczności z zasadami Kodeksu Etyki, bez względu na to, czy ich doświadcza,                     

czy jest ich świadkiem, czy jedynie posiadła o nich wiedzę. 

4. Wszelkie przypadki naruszenia zasad Kodeksu Etyki powinny być zgłaszane                                   

do właściwych organów i władz Akademii, w tym: Pełnomocnika Rektora                                      

ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji. 

5. Zgłoszenie przypadku naruszenia Kodeksu Etyki nie może powodować negatywnych 

konsekwencji wobec osoby zgłaszającej. 

6. Każda Osoba Studiująca i Osoba Zatrudniona w Akademii, która uważa, że była ofiarą 

działań zakazanych Kodeksem Etyki, może liczyć na pomoc ze strony Akademii,                         

co najmniej w zakresie rzetelnego zbadania i wyjaśnienia okoliczności zgłoszonego 

zdarzenia i/lub wszczęcia procedur postępowania przewidzianych w określonych 

przypadkach. 

   


