ZARZADZENIE NR 1/68/2023

Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

z dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu

Na podstawie art. 77> w zw. z art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022, poz. 1510 t.j.) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 742 t.j.), po uzgodnieniu z dziatajagcymi
w Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu organizacjami
zwigzkowymi zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownikow Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu, stanowigcym zalagcznik do zarzadzenia nr 1/78/2020 Rektora
Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z dnia 31 sierpnia 2020 r.,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w Spisie tresci dotychczasowy tytul rozdziatu: ,,Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
oraz ryczalt za uzywanie wilasnych narzedzi w telepracy” otrzymuje brzmienie:
~Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz ryczalt za uzywanie wlasnych materiatéw
i narzedzi, a takze za poniesione koszty zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej”;

2) w § 5 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) ryczalt za uzywanie wilasnych materialéw i narzedzi oraz za poniesione koszty
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej”;

3) w§ 5 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,,0. Pracownikowi za okres zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych
spraw rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem przystuguje polowa
wynagrodzenia”;

4) w § 58 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Pracownikowi, ktéremu udzielono urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, nie przystuguje wynagrodzenie za okres tego urlopu™;



S)

6)

7)

tytut rozdziahu XXIX otrzymuje brzmienie: ,,Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz
ryczatt za uzywanie wtasnych materialéw i narzedzi, a takze za poniesione koszty zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej”;

§ 67 otrzymuje brzmienie:
»S 67

1. Pracownikom na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie
obowigzujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(dalej tacznie ,,0dziez robocza™). Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

2. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepisow Kk.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawceg ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

3. Wysoko$é ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2 wynosi miesigcznie 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wysoko$é ekwiwalentu wyliczana jest proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni w danym miesigcu.

4. Tlo§¢ i rodzaj odziezy roboczej okreSlaja tabele przydziatu ustalone odrgbnym
zarzadzeniem Rektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

5. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplacany bedzie lacznie z wynagrodzeniem
pracownika w miesigcu nastepnym po zakoficzeniu kwartatu™;

§ 68 otrzymuje brzmienie:
3§ 68

1. Pracownikowi wykonujacemu prace zdalng pracodawcazobowigzany jest:

1) zapewnié materiaty i narzedzia pracy, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnié instalacje, serwis i konserwacj¢ narzedzi pracy lub pokry¢ niezbedne
koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja oraz konserwacja narzedzi
pracy;

3) pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ushug telekomunikacyjnych niezbgdnych
do wykonywania pracy zdalnej;

4) " zapewni¢ szkolenia i pomoc techniczna w zakresie obstugi sprzgtu.

2. W przypadku wykorzystywania przez pracownika materialéw i narzedzi niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, stanowigcych jego wiasnos¢, pracownikowi
przystuguje ryczatt w wysokosci ustalonej z pracodawca.

3. Za poniesione koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, pracownikowi przystuguje
ryczalt, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

4. Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materialéw i narzedzi pracy, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.



5. Zasady uzywania przez pracownika wiasnych materialéw i narzedzi, a takze zasady
pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, powinny zosta¢ okreslone
w odrebnym porozumieniu indywidualnym z pracownikiem.

6. Ryczalt przyznaje Kanclerz na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub
na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego.

7. Ryczalt wyplacany bedzie za przepracowany kwartat z dohu, w ostatnim dniu roboczym
nastepnego miesigca, na rachunek bankowy pracownika. Jesli termin wyplaty ryczaitu
przypada na dzief ustawowo wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wyplaty.

8. Ryczatlt z tytulu pracy zdalnej nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne™.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez przekazanie tresci zarzadzenia w formie elektronicznej na ich adresy
stuzbowe zatozone w domenie @asp.wroc.pl.

REKTOR
Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta

. we Wroglawiu
\/p\‘é?vaw'ci c‘flrl”ufk@/



