Zatacznik nr 2 do Regulaminu
korzystania ze stuzbowych kart
przedptaconych w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu

UMOWA
o korzystanie z karty przedptaconej do celéw stuzbowych
(WZOR)
zawartawdniu ................................. . we Wroctawiu pomiedzy:
Akademig Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
reprezentowang przez ................ccceeeidenennns
zwang dalej ,,ASP” lub , Pracodawcg”

zatrudnionym na stanowisku......................cooeel

zwanym dalej , Pracownikiem”.

§1

Na podstawie niniejszej umowy ASP przekazuje Pracownikowi karte przedptacong nr...........
(waznado................ ), umozliwiajgcg dokonywanie z konta ASP transakcji bezgotéwkowych
zwigzanych z biezgcg dziatalno$cig ASP*/transakcji gotéwkowych*, do wysokosci limitu
................. zt (stownie: ..................... zI) dziennie, zwang dalej ,kart3”, a Pracownik
zobowigzuje sie do korzystania z karty zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy,
obowigzujgcym w ASP Regulaminem korzystania ze stuzbowych kart przedptaconych Akademii
Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, zwanym dalej ,Regulaminem” oraz

z trescig regulaminu kart kredytowych ustalonego przez bank, ktéry wydat karte, stanowigcym
Zatgcznik nr ... do niniejszej Umowy.

*niepotrzebne skresli¢
§2
Pracownik upowazniony jest do wykorzystywania karty wytgcznie do realizacji:
a) transakcji bezgotéwkowych*,
b) transakcji gotéwkowych*.
*niepotrzebne skresli¢
§3

1. Pracownik zobowigzuje sie wykorzystywac¢ karte wytgcznie do celéw stuzbowych - realizacji
zobowigzan Akademii.

2. Pracownik powinien tak korzysta¢ z karty, aby tgczna kwota transakcji zrealizowanych przy
uzyciu karty miescita sie w dostepnym limicie.



3. Karta imienna moze byé uzywana wytgcznie przez Pracownika, ktérego imie i nazwisko
znajduje sie na karcie.

4. Karta na okaziciela moze by¢ uzywana wytgcznie przez pracownika, ktéremu zostata
umownie przekazana.

5. Pracownik odpowiada za wszystkie operacje wykonane poprzez fizyczne przedstawienie
karty oraz uzycie PIN.

6. Pracownik nie jest, w zadnym wypadku uprawniony do dokonywania ptatnosci kartg za
wydatki prywatne.

7. Pracownik ponosi odpowiedzialnoé¢ za transakcje dokonane przez osoby, ktérym udostepnit
karte lub ujawnit PIN, lub dane karty.

8. Karta moze by¢ uzywana do ostatniego dnia miesigca wyttoczonego na karcie jako
zakoriczenie daty waznosci, do czasu utraty jej waznosci z innych przyczyn lub do momentu
zgdania zwrotu karty przez Akademie.

§4

Wszelkie transakcje dokonane przy pomocy karty musza by¢ przez Pracownika
udokumentowane zgodnie z § 6 Regulaminu.

§5
Pracownik jest zobowigzany do:
1) przechowywania karty i ochrony PIN oraz danych karty z zachowaniem nalezytej starannosci,
2) nieprzechowywania karty razem z PIN,
3) niezwtocznego zgtoszenia bankowi i Akademii utraty lub zniszczenia karty,
4) nieudostepniania karty, PIN ani danych karty osobom nieuprawnionym,
5) poniesienia odpowiedzialno$ci materialnej za transakcje wykonane powierzong mu karta,

6) pokrycia wszelkich strat, jakie poniesie Akademia na skutek niewtasciwego korzystania
z karty badz jej niewtasciwej ochrony,

7) uzywania stuzbowej karty ptatniczej zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie oraz
regulaminie korzystania z kart ptatniczych wydanym przez bank,

8) niezwtocznego powiadomienia Pracodawcy o wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na
bezpieczenstwo lub terminowo$¢ dokonywanych transakgiji.

§6
W zwigzku z otrzymaniem do korzystania stuzbowej karty przedptaconej Pracownik oswiadcza,
ze:
1) zapoznat sie z ustalonym przez bank wydajgcy karte regulaminem Kkorzystania z kart
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania,

2) przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ materialng, wynikajaca z obowigzku zwrotu lub wyliczenia
sie za powierzone mu przez Pracodawce mienie, do wysokos$ci sumy miesiecznych limitow
ptatnosci okreslonych dla stuzbowej karty przedptaconej,



3) przyjmuje obowigzek pokrycia wszelkiej szkody, jaka powstanie w mieniu Pracodawcy, na
skutek powierzenia do uzytkowania ww. karty, przy czym Pracownik bedzie zwolniony od
obowigzku pokrycia szkody, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych,

4) zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien przepiséw o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie, w szczegoélnosci przepiséw art. 114-127 Kodeksu pracy.

§7

Umowa zawarta jest na czas oznaczony, liczony od daty jej zawarcia do daty waznosci karty
podanej na jej awersie, nie dtuzej jednak niz do czasu rozwigzania stosunku pracy,
z zastrzezeniem, ze:

1) Pracownik jest obowigzany do niezwiocznego zwrotu karty na kazde zgdanie ASP oraz
w przypadku rozwigzania stosunku pracy,

2) kazdorazowe zgdanie zwrotu karty od Pracownika powoduje konieczno$¢ rozliczenia
operacji finansowych dokonanych za pomoca karty do dnia faktycznego zwrotu karty,

3) rozwigzanie umowy nie zwalnia Pracownika od odpowiedzialnosci za operacje finansowe
dokonane kartg do chwili zwrotu karty.

§8

1. Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejszg umowe za 7-dniowym wypowiedzeniem,
dokonanym na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Akademia moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) wykorzystania karty niezgodnie z postanowieniami umowy lub Regulaminu,
2) uzasadnionego podejrzenia, ze karta, dane karty lub numer PIN znalazty sie w posiadaniu
nieuprawnionych oséb.

§9
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Do rozstrzygniecia sporéw, mogacych wynikng¢ z niniejszej umowy, strony poddajg sie
orzecznictwu sgdéw wtasciwych dla siedziby ASP.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy regulaminu,
Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

§ 10
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Akademia Pracownik



