, AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
Oi IM. EUGENIUSZA GEPPERTA
P S WE WROCLAWIU

REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
| PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ
PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYS+OWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACII

W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH

IM. EUGENIUSZA GEPPERTA WE
WROCtAWIU

W celu ochrony intereséw tworcow,

jak i interesow Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,
ustala sie niniejszy Regulamin zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wtasnosci przemystowej

w tym zasady komercjalizacji obowigzujace
w ASP we Wroctawiu.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 30/2023
Senatu ASP w Wroctawiu
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

Wroctaw 2023



2

REGULAMIN zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w ASP we Wroctawiu

Spis tresci

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

POSTANOWIENIA OGOLNE ... oo e 4

PRAWA | OBOWIAZKI AKADEMII, PRACOWNIKOW, STUDENTOW, DOKTORANTOW
| UCZESTNIKOW INNYCH FORM KSZTAECENIA W ZAKRESIE OCHRONY | KORZYSTANIA

Z DOBR WEASNOSCIINTELEKTUALNEJ ... 7
UTWORY PRACOWNICZE ..ot 8
TRYB ZGEASZANIA UTWORU PRACOWNICZEGO ..o 9
ZWROTNE PRZENIESIENIE MAJATKOWYCH PRAW AUTORSKICH DO REZULTATU ........................ 10
PRACOWNICZE UTWORY NAUKOWE ...t 10
PRACOWNICZE PROGRAMY KOMPUTEROWE, BAZY DANYCH .................ccooooiiiiiiie 1

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ STWORZONE W RAMACH KONKURSU
(PRACE KONKURSOWIE) ......coiiiiiiiiiiiiiiiiit e e et e ettt 12

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ STUDENTOW, DOKTORANTOW, SEUCHACZY ................... 12

PRZEJMOWANIE PRZEZ AKADEMIE PRAC STUDENCKICH POWSTALYCH
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM ..o 14

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ | PRZEMYS£OWEJ STWORZONE PRZEZ PODMIOTY

ZEWNETRZNE ORAZ TWORZONE DLA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH .....................ccooooii. 15
PRAWA POKREWNE ... . 15
PRAWA WEASNOSCI PRZEMYSEOWE] ..ottt 15

KOMERCYJNE WYKORZYSTYWANIE DOBR W£ASNOSCI INTELEKTUALNEJ
I PRZEMYStOWEJ PRZEZ ASP WE WROCEAWIU ... 17



3

REGULAMIN zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w ASP we Wroctawiu

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW TWORCZOSCI ARTYSTYCZNE],

WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH ... 17
a. Procedury KOmercjalizaci ....... ... 17
b. Komisja ds. Klasyfikacji utwordw i komercjalizacji ... 17
¢. Komercjalizacja rezultatU ... 18
d. WYNAGrodzZenie ... 20
ZASADY DOTYCZACE CZEONKOW ZESPOEOW BADAWCZYCH .............ocoooiiiiiiiieeee 20
OBOWIAZKI INFORMACYINE AKADEMII ......oooiiiiiiiii i 21

ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU AKADEMII WYKORZYSTYWANEGO
DO KOMERCJALIZACJI ORAZ SWIADCZENIA UStUG NAUKOWO-BADAWCZYCH,
W TYM W ZAKRESIE DZIAEALNOSCI ARTYSTYCZNEJ I SZTUKI ............coovioiiiiiiiieiieiee 21

PRZEPISY KONCOWE ..ottt ee e 22

ZAEACZNIK NR1
FORMULARZ ZGEOSZENIA REZULTATU ..ot 23



4

REGULAMIN zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w ASP we Wroctawiu

L.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ASP lub Akademii - rozumie sie przez to Akademie Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu;

2) Senacie - rozumie sie przez to Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;

3) Rektorze - rozumie sie przez to Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;

4) Dziekanie - rozumie sie przez to Dziekana wydziatu Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu;

5) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wydziat lub jednostke miedzywydziatowg Akademii
Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;

6) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 574 z pdzn. zm.);

7) Statucie - rozumie sie przez to Statut Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;

8) kierowniku jednostki organizacyjnej - Dziekan lub kierownik jednostki wskazanej w pkt 5;

9) tworcy - rozumie sie przez to osobe fizyczng, bedaca autorem utworu plastycznego lub naukowego
w postaci dobra materialnego lub niematerialnego (Rezultatu);

10) pracowniku - rozumie sie przez to pracownika Akademii, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy;

11) studentach, doktorantach - rozumie sie przez to studentéw, doktorantéw Akademii;

12) uczestnikach innych form ksztatcenia - rozumie sie przez to w szczegélnosci stuchaczy studiow pody-
plomowych oraz uczestnikdw kurséw, ktorych organizatorem jest Akademia;

13) Rezultacie - rozumie sie przez to dobro materialne lub niematerialne wtasnosci intelektualnej lub dobro
wtasnosci przemystowej; wynik dziatalnosci artystycznej lub naukowej oraz know-how zwigzany z tymi
wynikami;

14) dobrach wtasnosci intelektualnej — rozumie sie przez to podlegajace ochronie prawnej przedmioty
prawa autorskiego, w tym utwor pracowniczy lub naukowy, utwory plastyczne, a takze programy kom-
puterowe, bazy danych niebedace utworami a chronione prawem oraz podlegajace ochronie prawnej
przedmioty praw pokrewnych;

15) dobrach wtasnosci przemystowej — rozumie sie przez to podlegajace ochronie prawnej przedmioty
praw wtasnosci przemystowej, w tym wynalazek, wzdr uzytkowy, wzdr przemystowy, znak towarowy;

16) nosniku — rozumie sie przez to przedmiot materialny, w ktérym/na ktérym/ utwér (Rezultat) utrwalono.
Wtasnos¢ nosnika nie przesadza o jednoczesnym przystugiwaniu wtascicielowi nosnika majatkowych
praw autorskich do utworu, utrwalonego na tym /w tym/ nosniku/ — zgodnie z regulacjami §30 ust.5-7
niniejszego Regulaminu;

17) utworze - rozumie sie przez to utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim
i prawach pokrewnych;

18) utworze naukowym - rozumie sie przez to utwor w rozumieniu prawa autorskiego lub przedmiot praw
pokrewnych stworzony przez pracownika Akademii w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku
pracy i stanowigcy rezultat naukowego procesu poznawczego, zorientowany w swojej podstawowej funkgji
komunikacyjnej nie ,na siebie” jak utwory artystyczne lecz na przedstawienie obiektywnie istniejacej
rzeczywistosci, gdzie twdrca takiego utworu stosuje dla jego stworzenia metode naukowg;

19) utworze pracowniczym - rozumie sie przez to utwor stworzony przez pracownika Akademii, bez wzgledu
na rodzaj i wymiar zatrudnienia, podczas wykonywania obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy
w Akademii, do ktérego to utworu Akademii przystugujg autorskie prawa majatkowe, nabyte zgodnie
z trescig art.12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz postanowieniami niniejszego
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Regulaminu, z zastrzezeniem, iz do pracowniczych utworéw naukowych zastosowanie znajduje art.14
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych jako regulacja szczegdlna;

20) know-how - rozumie sie przez to poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej;

21) badaniach naukowych - rozumie sie przez to badania, o ktérych mowa w art. 4 ust.2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

22) pracach rozwojowych - rozumie sie przez to prace, o ktérych mowa w art. 4 ust.3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

23) tworczosci artystycznej — rozumie sie przez to dziatalnos¢, obejmujaca dziatania twércze w sztuce,
ktorej efektem jest stanowigce wktad w rozwoj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne,
w tym takze artystyczne wykonanie. o ktérej mowa w art. 4 ust.4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

24) komercjalizacji - rozumie sie przez to catoksztatt dziatan, zwigzanych z udostepnianiem lub przenosze-
niem na zasadach rynkowych przez Akademie praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych,
know-how zwigzanego z tymi wynikami lub wynikami twdrczosci artystycznej na rzecz podmiotéw
zewnetrznych, w tym: komercjalizacja bezposrednia (sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwo-
jowych, twdrczosci artystycznej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami lub oddawanie do uzywania
tych wynikéw lub know-how w szczegélnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu) lub komercjalizacja
posrednia (obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spdtkach w celu wdrozenia lub przygoto-
wania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami);

25) udziale Akademii - rozumie sie przez to w szczegdlnosci pomoc finansowa, organizacyjng, materiatowa,
lokalowa, techniczng, osobowg udzielong przez Akademie, umozliwiajaca stworzenie Rezultatu;

26) autorskim prawie osobistym - rozumie sie przez to prawo do: autorstwa utworu, oznaczenia utworu
swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo do udostepnienia go anonimowo, nienaruszalnosci tresci
i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu
publicznosci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

27) autorskim prawie majatkowym - rozumie sie przez to prawo do: korzystania z utworu i rozporzadzania
nim na wszystkich polach eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu; Okolicznos¢ iz
dana osoba/podmiot dysponuje majatkowymi prawami autorskim do utworu nie determinuje tego, ze
przystuguje jej /jemu wtasnos¢ nosnika na ktérym/w ktorym/ utwor utrwalono - zgodnie z regulacjami
§30 ust.5-7 niniejszego Regulaminu;

28) infrastrukturze badawczej Akademii — nalezy przez to rozumie¢ majatek Akademii, w tym:

a. pomieszczenia wraz ze sprzetem m.in. sale dydaktyczne, aule, sale wyktadowe,

b. aparature naukowo-badawcza wraz z obstugg administracyjno-finansowa,

C. zasoby biblioteczne, warsztaty, laboratoria wraz z obstugg techniczng
udostepniane lub wykorzystywane na potrzeby realizacji badan naukowych, prac rozwojowych lub
tworczosci artystycznej, komercjalizacji ich wynikéw oraz swiadczenia ustug naukowo-badawczych
przez pracownikéw, studentdw, doktorantoéw, stuchaczy, stazystdw czy stypendystéw Akademii;

29) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej, zasady komercjalizacji oraz korzystania z infrastruk-
tury badawczej w Akademii;

30) Komisji — rozumie sie przez to dziatajaca przy Rektorze Komisje ds. Klasyfikacji Utworéw i Komercjalizacji,
powotana przez Rektora do rozpatrywania wszelkich spraw zwigzanych z procesem komercjalizacji oraz
zarzadzania majgtkowymi prawami autorskimi do débr wtasnosci intelektualnej i przemystowej przy-
stugujacych Akademii.

§2

Zakres Regulacji objetej niniejszym Regulaminem obejmuja nastepujace akty prawa powszechnego, ktére
nalezy stosowac w zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem:
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a) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
b) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej,

¢) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

d) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

e) ustawa z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§3

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:
a) nauczycieli akademickich ASP zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
b) nauczycieli akademickich ASP zatrudnionych na podstawie mianowania;
c) studentow i doktorantéw;
d) stypendystéw krajowych i zagranicznych;
e) pozostatych pracownikdw jezeli wynika to zumowy o prace lub pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na objecie ich postanowieniami regulaminu;
f) innych osob pozostajacych z ASP w stosunku cywilnoprawnym:;
g) uczestnikow studiow podyplomowych, kursdw i szkolen oraz innych 0séb nie pozostajacych z Akademia
w stosunku pracy, o ile wynika to z uméw zawartych z Akademia.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu, maja takze odpowiednie zastosowanie do wspottwdrcéw
Rezultatu. Wspdttworcy Rezultatu zobowigzani s3 do uzgadniania wspolnego stanowiska w sprawach
ich dotyczacych i ustanowienia petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Akademii.

§4

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do débr materialnych lub débr wtasnosci intelektualne;:

a) stanowiacych utwory pracownicze i utwory naukowe powstate w wyniku tworczosci artystycznej lub
prowadzenia prac naukowych, badawczych i rozwojowych, realizowanych w Akademii, w szczeg6lnosci
stworzonych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy i w czasie
trwania tego stosunku;

b) do ktdrych prawa zostaty nabyte przez Akademie na podstawie odrebnych umoéw cywilnoprawnych;

¢) stworzonych przy udziale Akademii, ktéra to pomoc ma charakter istotny oraz bezposrednio warun-
kujacy powstanie danego Rezultatu, w szczegdlnosci polegajaca na:

e poczynieniu przez Akademie naktadow finansowych lub technicznych;
 udostepnieniu przez Akademie niezbednych materiatéw, pomieszczen lub infrastruktury badawczej;
 doradztwie i konsultacjach merytorycznych.

2. W sytuacji, gdy Rezultat lub nos$nik, na ktérym Rezultat zostat utrwalony powstaty przy udziale Akademii,
W umowie zawartej z tworcg powinien zostac uzgodniony udziat w prawach majatkowych Akademii do
Rezultatu powstatego w taki sposéb.

3. W okresie przystugiwania Akademii autorskich praw majatkowych do powstatych Rezultatéw oraz know-
-how, osoby, wymienione w §3 ust.1i 2 niniejszego Regulaminu, zobowigzane s3 do:

a) zachowania poufnosci dotyczacej powstatych dobr intelektualnych oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami;

b) przekazania Akademii wszystkich posiadanych informacji dotyczacych Rezultatow, ktore okaza sie
niezbedne do ich komercjalizacji;

¢) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania wynikéw badan
i komercjalizacji powstatych dobr intelektualnych;

d) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania praw
wytacznych przez Akademie, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy rozwigzania stanowigcego
dobro wtasnosci przemystowej, nie dtuzej jednak niz przez okres przystugiwania praw Akademii.
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§5

1. Postanowienia Regulaminu maj3 zastosowanie do nastepujacych dobr wtasnosci intelektualnej:

a) utwordw plastycznych, fotograficznych, audiowizualnych, wzornictwa przemystowego, architekto-
nicznych a takze innych utworéw w rozumieniu ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych;

b) utworéw naukowych;

¢) czesci pisemnych prac dyplomowych;

d) autorskich programoéw ksztatcenia;

e) innych przedmiotéw wtasnosci intelektualnej, podlegajacych ochronie prawa autorskiego i prawa
wtasnosci przemystowe;.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do débr wtasnosci intelektualnej wskazanych
w punkcie 1 stworzonych przez:

a) nauczycieli akademickich i pracownikdéw wymienionych w §3 ust.1 pkt a), b), €) — w wyniku wykony-
wania przez nich obowigzkdw ze stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku;

b) studentéw i doktorantéw w ramach odbywanych studiéw, a takze wchodzace w sktad prac dyplo-
mowych i prac doktorskich;

c) stypendystow krajowych i zagranicznych w ramach zaje¢ objetych programem stypendialnym;

d) osoby wskazane w §3 ust.1 pkt. f), g) w ramach realizacji taczacych je z ASP umdw cywilnoprawnych,
jezeli wynika to z tresci tych umow.

3. Przez stworzenie dobra wtasnosci intelektualnej lub przemystowej rozumie sie takze modyfikacje dobra
juz istniejacego, jesli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra podlegajacego
ochronie na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Prawa majatkowe do débr wtasnosci intelektualnej wytworzonych w ramach stosunku pracy, przystuguja
Akademii, zgodnie z zasadami okreslonymi w §10.

5. Prawa osobiste tworcow dobr wtasnosci intelektualnej wytworzonych w ramach stosunku pracy przy-
stugujg twdrcom i sg niezbywalne.

I

PRAWA T OBOWIAZKI AKADEMII, PRACOWNIK(')W,
STUDENTOW, DOKTORANTOW I UCZESTNIKOW
INNYCH FORM KSZTALCENIA W ZAKRESIE OCHRONY

I KORZYSTANIA Z DOBR WLASNOSCI INTELEKTUALNE]

§6

1. Akademia zapewnia wtasnym, jak i powierzonym jej dobrom wtasnosci intelektualnej nalezytg ochrone
prawna.

2. Realizacja uprawnien ASP w zakresie débr wtasnosci intelektualnej odbywa sie zgodnie z poszanowa-
niem praw autorskich innych twércéw w tym praw nauczycieli akademickich, pozostatych pracowni-
kéw, studentow i uczestnikow innych form ksztatcenia oraz osob zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

3. Nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 do przekazywania ASP wszelkich informacji o wynikach ich
dziatalnosci naukowej, w tym w zakresie tworczosci artystycznej powstatych w trakcie trwania stosunku
pracy, do ktérych prawa przystuguja ASP.

4. Pracownicy ASP majg prawo do:

a) korzystania z uprawnien tworcoéw okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach, w szcze-
gélnosci w ustawie o prawach autorskich i prawach pokrewnych;
b) podejmowania decyzji o terminie i sposobie publicznego udostepnienia autorskiego wyniku swojej pracy.
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§7

Twércom, bez wzgledu na przystugujace Akademii majgtkowe prawa autorskie lub pierwszenstwo publika-

qji,

przystuguja osobiste prawa autorskie do stworzonego dobra wtasnosci intelektualnej, ktére obejmuja

w szczegolnosci prawo do:

a) autorstwa utworu;

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo;
¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

d) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

I1I.

UTWORY PRACOWNICZE

§8

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie w szczegdlnosci do dobr wtasnosci intelektualnych stworzonych

przez pracownikéw Akademii w wyniku wykonywania obowigzkdw pracowniczych (utwory pracownicze).

Dobra wtasnosci intelektualnej beda uznawane za utwory pracownicze w razie tacznego spetnienia

nastepujacych warunkow:

a) twdrca pozostaje z Akademig w stosunku pracy, a stworzenie dobra wtasnosci intelektualnej ma
miejsce w czasie trwania zatrudnienia;

b) zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatalnos¢, w wyniku ktérej moze dojs¢ do stworzenia
dobr wtasnosci intelektualnej, w tym dziatalnos¢ artystyczng w tym projektowg, wykonywang przez
pracownikéw na rzecz Akademii;

¢) dobro wtasnosci intelektualnej (Rezultat) zostaje stworzone $cisle w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy umowy o prace (aktu mianowania), przepiséw wewnetrznych
Akademii, przepisow Statutu Akademii, zakresu obowigzkdéw pracownika lub polecenia przetozonego,
mieszczacego sie w granicach obowigzkéw pracowniczych w powiazaniu z zadaniami jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Za utwor pracowniczy uwazane jest rowniez dobro, ktdre powstato:

a) wramach grantu finansowanego ze srodkéw Akademii;

b) w czasie trwania przyznanego przez Akademie stypendium naukowego;

C) w czasie trwania przyznanego przez Akademie urlopu naukowego, szkoleniowego lub podobnych;

d) podczas odbytej na polecenie Akademii delegacji do zewnetrznego podmiotu — chyba ze inaczej
zostato to ustalone w umowach z podmiotami zewnetrznymi, w tym instytucjami finansujacymi.

Do utworéw powstatych w ramach wykonywania obowigzkédw pracowniczych stosuje sie przepisy art.

12 prawa autorskiego, ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych.

Do utwordw powstatych w ramach wykonywania obowigzkdéw pracowniczych nie zalicza sie utworow

powstatych w ramach indywidualnej dziatalnosci tworczej, finansowanej ze srodkéw wtasnych tworcy.

Umowy o prace zawierane przez Akademie po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu powinny zawierac

os$wiadczenie pracownika, iz zapoznat sie z trescig niniejszego regulaminu i akceptuje jego tresc.

Tres¢ dotychczasowych uméw o prace pozostaje bez zmian, z tym ze pracownicy ASP zobowigzani s3

do ztozenia pisemnych o$wiadczen o zapoznaniu sie z trescig niniejszego regulamin i o akceptacji jego

tresci.
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§9

Z chwila przyjecia utworu pracowniczego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obo-
wigzkdéw ze stosunku pracy, w trybie okreslonym w §10 i §11, z zastrzezeniem postanowien §14, Akademia
nabywa autorskie prawa majatkowe do tego utworu w granicach wynikajacych z celu umowy o prace
(aktu mianowania) i zgodnego zamiaru stron.

Nabycie majatkowych praw autorskich do utworéw pracowniczych, o ktérych mowa w ust.1, obejmuje
wszystkie pola eksploatacji znane w chwili przyjecia utworu przez Akademie, w szczegdlnosci te, wska-
zane w umowie o prace.

IV.

TRYB ZGLASZANIA UTWORU PRACOWNICZEGO

§10

Kazdy pracownik Akademii, ktéry stworzyt utwér pracowniczy jest zobowigzany do zgtoszenia tego

utworu (Rezultatu) w corocznym raporcie - karcie indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy

nauczyciela akademickiego za dany rok akademicki.

Zgtaszajac Rezultat w raporcie - karcie indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela

akademickiego za dany rok akademicki, tworca oswiadcza, ze utwér, bedacy przedmiotem zgtoszenia

(Rezultat) nie narusza zadnych praw autorskich innych oséb, ani innych praw, ze fragmenty niewskazane

jako cytaty sg oryginalnym dzietem tworcy, oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw

0s0b trzecich zostato przez twoérce uzyskane.

Zestawienie wszystkich zgtoszonych utworéw pracowniczych (Rezultatow) przez nauczycieli akademickich

w danym roku akademickim, o ktérych mowa w ust.1 jest przekazywane Komisji ds. Klasyfikacji Utworéw

i Komercjalizacji, o ktérej mowa jest w §27 niniejszego Regulaminu (Komisja) przez osobe zarzadzajaca

danymi uzyskanymi z raportu, karty indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela

akademickiego za dany rok akademicki.

Przewodniczacy Komisji sktada twércy oswiadczenie o przyjeciu lub o nieprzyjeciu Rezultatu. Oswiadczenie

jest doreczane twdrcy drogg elektroniczna.

Dokumentem stwierdzajgcym nabycie przez Akademie praw do stworzonego Rezultatu jest podpisany

przez przewodniczacego Komisji protokét przyjecia takiego Rezultatu.

W protokole, o ktérym jest mowa w ust.5 wskazuje sie rodzaj Rezultatu, do ktérego Akademia nabywa

autorskie prawa majatkowe, informacje o jego autorze, wskazanie czy wraz z majgtkowym prawem

autorskim nabywana jest wtasnos¢ nosnika, na ktérym Rezultat zostat utrwalony.

Z dniem nabycia przez Akademie majatkowych praw autorskich do Rezultatu twérca—pracownik uzyskuje

niewytaczng, nieograniczong czasowo i terytorialnie licencje, umozliwiajaca mu korzystanie z jego utworu

pracowniczego (Rezultatu), na nastepujacych polach eksploatac;ji:

a. utrwalenie i zwielokrotnienie utworu dowolng technika, w dowolnej ilosci egzemplarzy;

b. wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem egzemplarzy utworu;

c. wystawianie, wyswietlanie utworu, kazda inna forma prezentacji czy udostepnienia utworu, w tym
w sieci Internet;

d. umieszczenie zdjec i innych utrwalen utworu w wydawnictwach ksigzkowych i cyfrowych;

wykorzystywanie utrwalen utworu, jego kopii lub oryginatu podczas wystaw i konkurséw;

f.  wykorzystywanie utworu do celéw promocyjnych.

fD
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V.

ZWROTNE PRZENIESIENIE
MAJATKOWYCH PRAW AUTORSKICH
DO REZULTATU

§11

Kazdy pracownik Akademii, ktéry stworzyt utwor pracowniczy, do ktérego majatkowe prawa autorskie
nabyta ASP, zgodnie z przepisem art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisami
niniejszego Regulaminu, ma mozliwo$¢ zawnioskowania w raporcie - karcie indywidualnego rozliczenia
catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki o zwrotne przeniesienie
na twdrce-pracownika majatkowych praw autorskich do stworzonego przez siebie utworu (Rezultatu).
Z wnioskiem o zwrotne przeniesienie majatkowych praw do utworu pracowniczego pracownik Akademii
moze rowniez wystapi¢ w innym kazdym czasie, niezaleznie od termindéw sktadania raportu - karty
indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego.
Decyzje o zwrotnych przekazaniu praw pracownikowi i warunkach tego przekazania podejmuje Komisja,
o ktérej mowa jest w §27, przy czym odmowa zwrotnego przeniesienia praw ograniczona moze byc¢
wytacznie do powoddw zwigzanych z wyjatkowo waznym interesem Akademii.
W zamian za zwrotne przeniesienie majatkowych praw autorskich na pracownika (autora utworu pra-
cowniczego), pracownik udziela Akademii licencji niewytacznej, nieograniczonej czasowo i terytorialnie,
umozliwiajacej Akademii eksploatacje utworu pracowniczego (Rezultatu) obejmujgca co najmniej naste-
pujace pola eksploatacji:
a) wykorzystywanie utworu do celéw promocyjnych i dydaktycznych;
b) utrwalenie utworu dowolng technika dla celéw archiwum cyfrowego Akademii z mozliwoscig pre-
zentacji utworu w Internecie;
¢) umieszczenie zdjec i innych utrwalen utworu w wydawanych przez Akademie i we wspoétpracy
z Akademia wydawnictwach ksigzkowych i cyfrowych;
d) wykorzystywanie utrwalen utworu, jego kopii lub oryginatu podczas wystaw organizowanych lub
wspoétorganizowanych przez Akademie.
O wysokosci wynagrodzenia za zwrotne przeniesienie na autora Rezultatu majatkowych praw autorskich
do Rezultatu decyduje Komisja w swych rekomendacjach dla Rektora, kierujac sie zasada wyrazong w art.
154 ust.3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cyt.: "Wynagrodzenie przystugujace uczelni za
przeniesienie praw nie moze byc¢ wyzsze niz 5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt
1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”).
Zwrotne przeniesienie majatkowych praw autorskich do Rezultatu nastepuje w drodze pisemnej umowy
zawartej pomiedzy pracownikiem, autorem Rezultatu a Akademia.

VL.

PRACOWNICZE UTWORY NAUKOWE

1.

§12

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja pracownikowi Akademii, ktory stworzyt
ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy.
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2. Akademii przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, o ktérym
mowa w ust.1.

3. Prawo, o ktéorym mowa w ust.2 wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nauko-
wego nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu naukowego albo jezeli w okresie 24 miesiecy od
daty jego przyjecia utwor naukowy nie zostat opublikowany.

4. Pracownik naukowy zobowigzany jest do podawania we wszelkich publikacjach, ze dany utwdr naukowy
powstat przy udziale Akademii (afiliacja).

5. Umowa wydawnicza, zawarta z tworcg okresla warunki publikacji utworu naukowego, stworzonego przez
pracownika naukowego, w tym réwniez wysokos¢ wynagrodzenia naleznego twdrcy z tytutu publikacji
utworu naukowego przez Akademie.

6. Akademia moze bez odrebnego wynagrodzenia korzystac z utworu naukowego, o ktérym mowa w ust.1
oraz z materiatéw naukowych w nim zawartych, na wtasne potrzeby zwigzane z dziatalnoscig badawcza,
dydaktyczng lub naukowa lub w zakresie promocji tworczosci artystycznej i osiggniec studentow i pra-
cownikéw ASP.

§13

1. Pracownicy Akademii zobowigzani s3 do poinformowania swojego przetozonego o przygotowanych
w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy utworach naukowych gotowych do publikacji,
z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) informacja powinna by¢ ztozona nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od podjecia przez pracownika decyzji
0 przeznaczeniu utworu naukowego do publikacji;

b) wtym samym terminie nastapi doreczenie autoryzowanego nosnika materialnego utworu naukowego;

¢) w przypadku utworéw zbiorowych pod redakcjg dopuszcza sie mozliwosc zbiorczego ztozenia infor-
macji przez redaktora takiego dzieta — po zebraniu stosownych oswiadczen od wszystkich autoréw.

2. Akademia moze skorzystac z prawa do pierwszej publikacji utworu naukowego na zasadach okreslonych
w §14 - jezeli jest to uzasadnione merytorycznie, mozliwe do zrealizowania organizacyjnie i ekonomicz-
nie — w ciggu dwoch lat od dostarczenia ASP takiego utworu.

3. Decyzje w sprawie skorzystania z przystugujacego Akademii prawa pierwszenstwa publikacji utworéw
naukowych podejmuje Rektor lub Komisja nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia
utworu przez pracownika naukowego.

4. Pierwsza publikacja utworu naukowego nastepuje na warunkach okreslonych w umowie zawartej pomie-
dzy Akademig a tworcg, przy czym za zgodg twdrcy mozliwa jest publikacja nieodptatna.

5. Akademia moze poddac tekst utworu naukowego weryfikacji programem antyplagiatowym, o ile bedzie
takim dysponowac.

VIL

PRACOWNICZE PROGRAMY KOMPUTEROWE,
BAZY DANYCH

§14

Akademii przystuguja majatkowe prawa autorskie do programu komputerowego, stworzonego przez pra-
cownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy.
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§ 15

Akademii przystuguja prawa do bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o ochronie baz
danych, stworzonej przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
jezeli Akademia poniosta ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu.

§16

1. Jezeli program komputerowy lub baza danych zostaty stworzone przez kilka oséb, zgtoszenie winno by¢
podpisane przez wszystkich tworcow. Tworcy w zgtoszeniu wyznaczajg osobe, ktora bedzie ich przedsta-
wicielem w kontaktach z Akademia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1, tworcy w zgtoszeniu okreslaja udziaty, ktdre przystuguja poszcze-
gbélnym wspdttwdrcom w stosunku do stworzonego programu komputerowego lub baza danych.

VIII.

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE]
STWORZONE W RAMACH KONKURSU
(prace konkursowe)

Zasady korzystania z praw majatkowych do dobr wtasnosci intelektualnej stworzonych na potrzeby i w wyniku
udziatu w konkursie organizowanym lub wspotorganizowanym przez Akademie, regulowane s3 kazdorazowo
regulaminem danego konkursu.

IX.

DOBRA WLASNOSCI INTELEKTUALNE]
STUDENTOW, DOKTORANTOW, SLUCHACZY

§17

1. Autorskie prawa osobiste do utwordw stworzonych przez studentéw, doktorantow i uczestnikdw innych
form ksztatcenia w Akademii w toku studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, nalezg do
tworcow.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworow stworzonych przez studentow, doktorantéw i uczestnikdw innych
form ksztatcenia w Akademii w toku studidw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych artystycznych
naleza do tworcéw, z zastrzezeniem ust.8.

3. Zzastrzezeniem ust 8., Akademia nabywa prawa do utworéw stworzonych przez studentéw, doktorantéw
i uczestnikdw innych form ksztatcenia w Akademii tylko w razie zawarcia umowy, z ktérej wynika nabycie
praw przez Akademie lub zobowiazanie studenta, doktoranta lub uczestnika innych form ksztatcenia
w Akademii do ich przeniesienia na rzecz Akademii.

4. Studenci, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia zobowigzani s3 do poszanowania praw wta-
snosci intelektualnej innych oséb, w szczegdlnosci praw promotora oraz opiekuna pracy dyplomowe;j
lub opiekuna naukowego.

5. Akademii przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Akademia nie
opublikuje pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory jg przygotowat, moze
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10.

11.

12.

ja opublikowa¢, chyba, ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego, wéwczas wymagana jest
uprzednia zgoda wszystkich wspottworcow.

Akademia moze korzystaé bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody z utworu stworzonego
przez studenta lub osobe ubiegajaca sie o0 nadanie stopnia doktora w wyniku wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z odbywaniem studidw lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepniaé utwor
witasciwemu ministrowi oraz korzystac z utwordw znajdujacych sie w prowadzonych przez niego bazach
danych - w celu sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Prace dyplomowe moga by¢ przygotowywane w ramach prac badawczo-naukowych, w ramach dziatal-
nosci naukowej lub w zakresie twdrczosci artystycznej w tym projektowej, realizowanych przez Akademie.
W takim przypadku odpowiednie prawa do débr stworzonych w ramach tych prac przez studentdw,
doktorantéw i uczestnikéw innych form ksztatcenia, moga zostac zastrzezone na rzecz Akademii na
zasadach okreslonych w umowie zawartej odpowiednio pomiedzy studentem lub uczestnikiem innej
formy ksztatcenia a Akademia.

Prawa autorskie majatkowe do utworéw stworzonych przez studentédw Katedry Konserwacji i Restauracji
Dziet Sztuki w zakresie konserwacji i restauracji dziet sztuki, kopii technologicznych oraz w ramach pro-
wadzenia przez Akademie prac konserwatorskich - z uwagi na specyfike tychze utworéw — przystuguja
Akademii.

W przypadku, gdy dobro wtasnosci intelektualnej studenta, doktoranta lub uczestnika innych form
ksztatcenia w Akademii powstato przy istotnym twoérczym udziale pracownika ASP lub innych oséb
pozostajacych z ASP w stosunku cywilnoprawnym, ktory pozwala na przypisanie wspétautorstwa dobra
wtasnosci intelektualnej, student, doktorant lub uczestnik innych from ksztatcenia i pracownik ASP lub
inna osoba pozostajgca z ASP w stosunku cywilnoprawnym umownie ustalg udziat procentowy kazdego
z twércow w uzyskaniu dobra wtasnosci intelektualnej. Jesli udziat pracownika ASP w stworzeniu dobra
wtasnosci intelektualnej miat miejsce w ramach wykonywania obowigzkdw pracowniczych, do takiego
dobra zastosowanie maja przepisy dotyczace utwordw pracowniczych. Postanowienia niniejsze nie dotycza
prac studenta w toku studidw, ktére musza mie¢ charakter samodzielny, takich jak prace dyplomowe
czy zaliczeniowe.

W przypadku, gdy w toku studiéw student lub doktorant zwraca sie do Akademii o udzielenie szczegél-
nej pomocy finansowej w prowadzeniu badan lub realizacji pracy artystycznej badz projektowej albo
zakupie materiatéw, pomocy organizacyjnej, materiatowej, sprzetowej, lokalowej lub technicznej, na
potrzeby dziatan, ktére moga skutkowaé powstaniem doébr wtasnosci intelektualnej, pomoc moze by¢
udzielona po uprzednim ustaleniu w drodze umowy miedzy studentem lub doktorantem i ASP zasad
udzielania pomocy Akademii oraz ewentualnego zwrotu wartosci udzielonej pomocy Akademii, a takze
w zakresie partycypacji w takim przypadku przez ASP w prawach dotyczacych powstatych w ten sposéb
dobr wtasnosci intelektualne;j.

ASP moze korzystac¢ nieodptatnie ze znajdujacych sie w jej posiadaniu egzemplarzy débr wtasnosci inte-
lektualnej studentow lub doktorantéw (w tym réwniez w postaci kopii lub reprodukgji), bez wynagrodzenia,
dla swych statutowych celéw, w tym dydaktycznych oraz dla celéw promocji osiagnie¢ Akademii i jego
studentdw, doktorantéw z prawem wykorzystania w publikacjach Akademii (Internet, druk), jak réwniez
wystawach organizowanych czy wspotorganizowanych przez Akademie. Nie oznacza to prawa czerpania
przez Akademie dochoddw z débr wtasnosci intelektualnej studentdw, doktorantéw lub uczestnikéw
innych form ksztatcenia bez ich zgody.

Student, doktorant lub uczestnik innych form ksztatcenia, ktéry rozpowszechnia dobro wtasnosci inte-
lektualnej swojego autorstwa stworzone w ramach studiéw w Akademii jest obowigzany kazdorazowo
zamieszczac informacje o tym fakcie podajac nazwe pracowni i nazwisko nauczyciela akademickiego,
pod kierunkiem ktérego to dobro powstato.

§18

Studenci Akademii, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia zobowigzani sg do:
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a) przygotowywania w trakcie trwania studiéw prac pisemnych i prac dyplomowych z poszanowaniem
praw autorskich innych oséb;

b) poddawania swych pisemnych prac procedurze antyplagiatowej (w przypadku jej stosowania przez
ASP);

¢) zachowania poufnosci wynikdéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami;

d) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania wynikéw,
o ktorych mowa w pkt. ¢) z naruszeniem praw Akademii;

e) wspotdziatania z ASP w procesie komercjalizacji.

X.

PRZEJMOWANIE PRZEZ AKADEMIE PRAC STUDENCKICH
POWSTALYCH W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

§19

1. Niniejsze zasady majg zastosowanie w stosunku do utworéw (prac studenckich) wybranych przez pro-
wadzacego przedmiot lub pracownie, przedstawionych na obronie dyplomowej, zaprezentowanych na
corocznym przegladzie egzaminacyjnym lub zaliczeniowym ,ze stopniem”.

2. Prowadzacy przedmiot lub pracownie wskazuje utwory/prace przedstawione na obronie dyplomowej,
zaprezentowane na corocznym przegladzie egzaminacyjnym lub zaliczeniowym ,ze stopniem”, ktorych
przejeciem (nabyciem) autorskich praw majgtkowych Akademia jest zainteresowana (w celu ich wtgcze-
nia do zbioréw uczelnianych, by udokumentowac program ksztatcenia, w celach promocyjnych lub by
dokonac ich komercjalizacji).

3. Wskazanie pracy studenckiej przez prowadzacego przedmiot lub pracownie nastepuje poprzez jej fak-
tyczne (fizyczne) wytypowanie i zaznaczenie tej okolicznosci w odpowiednim protokole.

4. Prowadzacy przedmiot lub pracownie oraz autor/autorzy przejmowanej pracy podpisujg Protokét prze-
jecia pracy w odpowiedniej ilosci egzemplarzy - po jednym dla Akademii oraz dla kazdego z autorow
pracy.

5. Prowadzacy przedmiot lub pracownie, ktéry dokonat wskazania pracy studenckiej, ktéra ma zostac
przeznaczona:

a) do komercjalizacji lub
b) na potrzeby dziatalnosci statutowej Akademii oraz jej promocji z prawem wykorzystania w publika-
cjach Akademii (Internet, druk) i w tym celu pozostawiona w posiadaniu Akademii

podpisuje wspolnie ze studentem protokdt przejecia pracy, w ktérym podawane s3: tytut pracy, autor
(-rzy) oraz informacje o tym czy nosnik, na ktérym prace utrwalono zostaje wydany w posiadanie
Akademii, a takze czy Akademia nabywa wtasnos¢ tego nosnika (o ile nie jest jego wtascicielem).

6. Protokdt przejecia pracy, o ktdérej mowa w ust.5 a) zawiera réwniez ustalong z autorem/autorami wartos¢
minimalng dobra/pracy (nie nizszg niz wartos¢ nosnika, na ktérym dobro to zostato utrwalone).

7. Nabycie przez Akademie wtasnosci nosnika pracy studenckiej oraz majatkowych praw autorskich (lub
udzielenie licencji) do studenckiego dobra wtasnosci intelektualnej dokonuje sie wytacznie w drodze
umowy zawartej z jej autorem/autorami, zgodnie z ustaleniami poczynionymi w drodze negocjacji ze
studentem i utrwalonymi w protokole przejecia pracy.

8. O ile przedmiotem umowy, o ktdrej mowa jest w ust.7 jest rowniez przeniesienie wtasnosci nosnika,
niezwtocznie po podpisaniu protokotu przejecia pracy lub po zawarciu umowy przenoszacej majatkowe
prawa autorskie do tego dobra wtasnosci intelektualnej oraz przenoszacej wtasnosé nosnika, na ktérym
dobro to utrwalono, autor/autorzy wydaja fizyczny nosnik prowadzacemu przedmiot lub pracownie.
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XI.

DOBRA WEASNOSCI INTELEKTUALNE] I PRZEMYSEOWE]
STWORZONE PRZEZ PODMIOTY ZEWNETRZNE ORAZ TWORZONE
DLA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

§ 20

1. Prawa do débr stworzonych przez podmiot zewnetrzny $wiadczacy na rzecz Akademii zadania na podstawie
odrebnej umowy reguluje tresc takiej umowy zawartej pomiedzy podmiotem zewnetrznym a Akademia.

2. Akademia moze wykonywac odptatnie na rzecz podmiotéw zewnetrznych badania naukowe, inne ustugi
badawcze (prace zlecone) lub prace z zakresu twdrczosci artystycznej w tym projektowe;.

3. Prawa do débr wytworzonych w ramach prac zleconych Akademii przez podmioty zewnetrzne, reguluje
umowa pomiedzy Akademia a podmiotem zewnetrznym.

4. Prawa do dobr, wytworzonych w wyniku badan finansowanych przez podmioty zewnetrzne, a takze
mozliwos¢ i zakres pdzniejszego korzystania z wynikéw tych badan przez Akademie, reguluje umowa
bedaca podstawa prowadzenia tych badan.

XII.

PRAWA POKREWNE

§21

Akademia moze by¢ uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegélnosci:
a) jako producent fonogramdw i wideogramow - do fonogramoéw lub wideograméw;
b) jako wydawca - do pierwszych wydan naukowych.

XIII.

PRAWA WEASNOSCI PRZEMYSLOWE]

§ 22

1. W sytuacji powstania dobra wtasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez pracownika obo-
wigzkdw pracowniczych, odpowiednie prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego
na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa do rejestracji wzoru przemystowego przystuguja Akademii,
chyba ze stosowna umowa przewiduje inaczej.

2. Z chwila ustania stosunku pracy, byty pracownik ma obowigzek niezwtocznie przekaza¢ Rektorowi lub
Komisji wszelkie informacje o dobrach wtasnosci przemystowej powstatych w trakcie trwania stosunku
pracy, do ktérych prawa ma Akademia. Nie moze on réwniez bez wiedzy i zgody Akademii korzystac
w sposob gospodarczy lub zawodowy z takich débr wtasnosci przemystowe;.
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§ 23

1. Twdrca dobra wtasnosci przemystowej, do ktérego uprawniona jest Akademia, ma obowigzek zgtosi¢ fakt
jego stworzenia bez zbednej zwtoki Rektorowi lub Komisji podajac wszelkie informacje umozliwiajace
korzystanie z dobra przez Akademie.

2. Przyjmujac zgtoszenie Akademia wystawia zgtaszajgcemu pokwitowanie potwierdzajace date, przedmiot
zgtoszenia oraz dokumenty zatgczone do zgtoszenia.

§ 24

1. Decyzje w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowej podejmuje Rektor lub Komisja po zapoznaniu
sie z opinig rzecznika patentowego.

2. Rektor, przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowej, moze zleci¢ przygo-
towanie dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub technicznej.

3. Decyzja Rektora lub Komisji w sprawie ochrony ma charakter oswiadczenia woli ztozonego w imieniu
Akademii, nie jest decyzjg administracyjna, nie wymaga uzasadnienia i nie przystugujg od niej srodki
odwotawcze.

4. Podejmujac decyzje o zgtoszeniu danego rozwigzania w celu uzyskania prawa wytacznego okredla sie:
a) forme prawng ochrony;

b) zasieg terytorialny ochrony;
¢) srodki, z jakich beda pokryte koszty zwigzane z uzyskaniem ochrony i jej utrzymaniem.

5. Podejmujac decyzje o uznaniu dobra wtasnosci przemystowej za know-how Akademii i utrzymywaniu
go w poufnosci okresla sie informacje objete poufnoscia, srodki niezbedne do jej zachowania oraz
przewidywany czas ochrony, ktéry moze by¢ wydtuzany.

6. W razie podjecia decyzji o nieubieganiu sie o0 ochrone w postaci prawa wytacznego i nieuznaniu roz-
wigzania za know-how Akademii, Rektor lub Komisja moze — na wniosek twércy — podja¢ decyzje
o przeniesieniu praw do uzyskania ochrony lub know-how na rzecz twércy, na warunkach okreslonych
w odrebnej umowie.

7. Decyzja podjeta w sprawie ochrony dobra wtasnosci przemystowej moze by¢ zmieniona, o ile bedzie
to prawnie dopuszczalne. W szczegélnosci wobec braku zdolnosci patentowej, mozliwym jest uznanie
okreslonych informacji za know-how Akademii, o ile takie informacje s3 jeszcze poufne.

8. O podjetej decyzji informowany jest twdrca-pracownik i kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
tworca jest zatrudniony.

XIV.

KOMERCYJNE WYKORZYSTYWANIE DOBR
WLASNOSCI INTELEKTUALNE] I PRZEMYSLOWE]
PRZEZ ASP WE WROCLAWIU

§ 25

1. Niezaleznie od uprawnien ASP wynikajacych z art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(utwor pracowniczy), ASP - wytgcznie w celach realizacji zadan statutowych Akademii oraz celem jej
promocji — przystuguje prawo do komercyjnego wykorzystywania innych débr wtasnosci intelektualnej
i przemystowej stworzonych przez osoby wskazane w §3 ust.1i 2 Regulaminu, na nastepujacych polach
eksploatacji:

a) trwate lub czasowe utrwalenie lub zwielokrotnienie w catosci lub w czesci, jakimikolwiek srodkami,
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technika i w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od formatu, systemu czy standardu, w technika cyfrowa
lub poprzez wprowadzanie do pamieci komputera technika drukarska, zapisu magnetycznego, tech-
nika cyfrowa lub poprzez wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie
lub zwielokrotnianie takich zapisdw, wtaczajac w to sporzadzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie
i rozporzadzanie tymi kopiami;

b) publiczne rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wystawienie, wyswietlenie, publiczne odtwarzanie,
nadawanie, reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie;

¢) rozpowszechnianie w sieci Internet na stronach ASP.

2. Tworcy nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za korzystanie przez ASP z utworéw naukowych
i innych utwordw pracowniczych do celéw dziatalnosci statutowej w szczegélnosci do celéw naukowo-
-badawczych i dydaktycznych, a takze w celach promocyjnych ASP.

XV.

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW TWORCZOSCI ARTYSTYCZNE],
WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I PRAC ROZWOJOWYCH

PROCEDURA KOMERCJALIZAC]I
§ 26

1. Okreslone ponizej zasady i procedury komercjalizacji odnoszg sie wytacznie do wynikow tworczosci
artystycznej, wynikéw badan naukowych oraz prac rozwojowych (Rezultaty).

2. Akademia moze komercjalizowac wyniki twdrczosci artystycznej, badan naukowych i prac rozwojowych,
do ktorych przystuguja jej prawa, w tym nabyte w trybie art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (utwory pracownicze) w szczegélnosci poprzez:

a) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym poprzez udzielenie licencji;
b) przeniesienie praw do nich na rzecz oséb trzecich za wynagrodzeniem.

3. Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych i wynikéw tworczosci

artystycznej podejmuje Rektor lub Komisja.

KOMISJA DS. KLASYFIKACJT UTWOROW
I KOMERCJALIZAC]I

§ 27

1. W celu komercjalizacji bezposredniej, zgodnie z regulacjami przepisu art. 148 ust.4 Ustawy z dnia 20
lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742) Rektor powota Komisje ds. Klasyfikacji
Utworow i Komercjalizacji.

2. Rektor powotuje staty sktad Komisji ds. Kwalifikacji Utworow i Komercjalizacji zwanej dalej Komisja,
w osobach Prorektoréw oraz przewodniczacego Komisji.

3. Dziekaniwskazujg po dwie osoby z kazdego z kierunku, ktére beda wchodzi¢ w sktad Komisji i bedg pet-
nic role ekspertow. Wskazane osoby bedg tworzy¢ tzn. Liste Ekspertdw Komisji ds. Klasyfikacji Utwordw
i Komercjalizacji.

4. Przewodniczacy Komisji kazdorazowo, w zaleznosci od specyfiki zgtaszanych Rezultatow, utworéw do
komercjalizacji powotuje sktad Komisji z Listy Ekspertow.

5. Komisja sktada sie z przewodniczacego, statego sktadu Komisji oraz ze wskazanych przez przewodni-
czacego ekspertow.
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10.

11.

Gtosowanie w Komisji nad zgtoszonym Rezultatem odbywa sie zwykta wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw w gtosowaniu, gtos Przewodniczacego Komisji jest przewazajacy.

Przewodniczacy Komisji ma decydujacy gtos w przypadku braku jednoznacznej decyzji Komisji.

Gtosowanie w Komisji jest jawne.

Cztonek Komisji moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany przez Rektora.

Cztonek Komisji ma prawo do ztozenia rezygnacji z petnienia funkgcji w Komisji.

Cztonek Komisji jest wytaczony z prac Komisji w sprawach:

a) w ktdrych pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy bedzie miat wptyw
na prawa lub obowiazki tego Cztonka Komisji;

b) dotyczacych rodziny Cztonka Komisji — w linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewien-
stwa i powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa;

¢) w ktorych Cztonek Komisji jest osobiscie zaangazowany;

d) w ktorych wydawat wezesniej opinie lub podejmowat decyzje.

§28

Do zadan Komisji nalezy:

a) wydawanie opinii w zakresie podjecia przez Akademie decyzji w sprawie komercjalizacji Rezultatu
wraz ze wskazaniem zalecanego sposobu komercjalizacji lub o niekomercjalizowaniu zgtoszonego
Rezultatu;

b) prowadzenie Rejestru Rezultatow;

¢) przyjmowanie od Pracownikow zgtoszen Rezultatdw.

Posiedzenia zwyczajne Komisji zwotywane s3 przez przewodniczacego Komisji nie rzadziej niz raz na pét

roku. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji ma prawo zwotania posiedzenia nadzwy-

czajnego poza ustalonym kalendarium obrad.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaty wymaga bezwzglednej

wiekszosci gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosdw, Przewodniczacy ma decydujacy gtos.

KOMERCJALIZACJA REZULTATU
§29

Kazdy pracownik Akademii, ktory stworzyt utwér pracowniczy, do ktérego majatkowe prawa autorskie
nabyta ASP, zgodnie z przepisem art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz prze-
pisami niniejszego Regulaminu lub pracowniczy utwdr naukowy w rozumieniu art. 14 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisami niniejszego Regulaminu, ma mozliwos¢ zgtoszenia

Rezultatu do komercjalizacji.

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje na formularzu Zgtoszenia Rezultatu w formie cyfrowej,

ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

Dokonujac zgtoszenia, o ktdrym mowa w ust.1 tworca-pracownik zobowigzany jest do:

a) przedtozenia opisu Rezultatu wraz z dokumentacja zdjeciowa (wizualng) zgtaszanego Rezultatu;

b) ztozenia oswiadczenia, ze utwdr, bedacy przedmiotem zgtoszenia (Rezultat) nie narusza zadnych
praw autorskich innych 0séb, ani innych praw, ze fragmenty niewskazane jako cytaty sa oryginalnym
dzietem twércy, oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw osob trzecich zostato przez
tworce uzyskane.

Jezeli Rezultat zostat stworzony przez kilka 0séb, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkich twor-

cow. Twércy w zgtoszeniu wyznaczajg osobe, ktora bedzie ich przedstawicielem w kontaktach z Akademia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.4, tworcy w zgtoszeniu okreslajg udziaty, ktdre przystuguja poszcze-

gbélnym wspdttwdrcom w stosunku do stworzonego Rezultatu.
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w

10.

§ 30

W przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu komercjalizacjg Rezultatu,
Komisja podczas swych obrad wydaje opinie odnosnie zgtoszonego Rezultatu, jego statusu prawnego
i zdolnosci komercjalizacyjnej. Opinia wydawana jest na pismie i przekazywana Rektorowi.

W terminie 3 miesiecy od dnia zgtoszenia Rezultatu wraz z wszelkimi dokumentami i kompletnym
oswiadczeniem, Komisja podejmuje decyzje w sprawie jego komercjalizacji, o czym drogg mailowa
zawiadamia tworce.

O decyzji w sprawie komercjalizacji pracownik informowany jest drogg elektroniczng.

Twérca, bedacy pracownikiem Akademii, ma obowigzek przekazania pracodawcy wszystkich posiadanych
przez siebie informacji, potrzebnych do komercjalizacji, jak rowniez obowigzany jest do powstrzymania
sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do eksploatacji Rezultatu bez udziatu Akademii.
Nabycie przez ASP majatkowych praw autorskich do utworu pracowniczego (Rezultatu), nie jest tozsame
z nabyciem wtasnosci nosnika, na ktérym Rezultat utrwalono.

Jezeli ASP nie wtascicielem nosnika, na ktérym utwor pracowniczy utrwalono (tj. jezeli ASP nosnika tego
nie nabyta), to do czasu zawarcia z ASP odrebnej umowy przenoszacej wtasnosé takiego nosnika,
pozostaje on wtasnoscig Twércy.

W przypadku, gdy wtasnos¢ nosnika, na ktérym Rezultat utrwalono przystuguje tworcy, Akademia nabe-
dzie wtasnosc¢ tego nosnika na podstawie odrebnej umowy przenoszacej wtasnos¢ zawartej z Twoércg
i za wynagrodzeniem w niej ustalonym.

W przypadku podjecia przez Komisje decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji Rezultatu Akademia
moze ztozy¢ twdrcy oferte zawarcia umowy o zwrotne przeniesienie na tworce praw do Rezultatu, tacznie
z przeniesieniem wtasnosci nosnika, na ktorym Rezultat ten utrwalono. Umowe zawiera sie w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W przypadku opisanym w ust.8 Komisja zarekomenduje Rektorowi wysokos$¢ wynagrodzenia dla Akademii
za zwrotne przeniesienie przez nig majatkowych praw autorskich i wtasnosci nosnika, na ktérym Rezultat
utrwalono. Wynagrodzenie Akademii w zadnym razie nie bedzie wyzsze niz 5% przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit, a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2022.504 t.j. z dnia 2022.03.02). Ostateczna decyzja co do
faktycznej wysokosci wynagrodzenia Akademii nalezy do Rektora.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust.3 powyze;j,
prawa do wynikow dziatalnosci artystycznej, naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
tacznie z informacjami oraz wraz z wtasnoscig nosnikdw, na ktdrych Rezultaty te utrwalono, przystuguja
Akademii.

§ 31

Szczegotowe warunki udzielania licencji lub przeniesienia praw autorskich majgtkowych do komercjali-
zowanego Rezultatu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki stron okresla stosowna umowa sporzadzona
w formie pisemne;j.

W sytuacji uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu lub efektéw ekonomicznych zastoso-
wania przedmiotu licencji Akademia zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkgcji lub wielkosci
sprzedazy licencjobiorcy.

Umowy zawierane w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub wynikow
tworczosci artystycznej powinny uwzgledniad interesy Akademii, a w szczegélnosci zapewniac jej dalsze
prawo do nieodptatnego korzystania z tych wynikéw do celéw badawczych, rozwojowych, artystycznych
lub dydaktycznych.
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§ 32

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach twdrczosci artystycznej, badan naukowych, prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami Akademia oraz pracownik moga, w sposéb
odmienny niz stanowi niniejszy Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposob
i tryb komercjalizacji tych wynikéw.

§ 33

Przepiséw §29-§31 nie stosuje sie w przypadku, gdy wyniki twérczosci artystycznej lub badania naukowe

lub prace rozwojowe byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspoétfinansujaca te badania lub prace, przewidujacej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub wynikédw
tworczosci artystycznej na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania
lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslaja
odmienny niz w Ustawie sposdb dysponowania wynikami badan naukowych, prac rozwojowych lub
wynikami twdrczosci artystycznej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

WYNAGRODZENIE
§ 34

1. Autor zgtaszajac Rezultat do komercjalizacji okresla cene autorska.
2. Szczego6towe zasady podziatu dochodu z Komercjalizacji przedstawiajg sie nastepujaco:
a) Rezultaty wykorzystujace infrastrukture ASP:
70% / 30% (70% - nauczyciel akademicki; 30% - ASP);
b) niewykorzystujace infrastruktury ASP:
85% / 15% (85% - nauczyciel akademicki; 15% — ASP).
3. Dochéd z komercjalizacji przypadajacy Autorowi podlega pomniejszeniu o sktadki ZUS oraz nalezny
podatek dochodowy.

XVI.

ZASADY DOTYCZACE CZLONKOW ZESPOLOW BADAWCZYCH
§ 35

1. Zasady wskazane w tresci §34 w zakresie dotyczagcym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz
udziatu w srodkach uzyskanych z komercjalizacji, okreslajg wysokos$¢ tacznego wynagrodzenia oraz
udziatu w tych $rodkach, przystugujacych:

a) pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego od Akademii;
b) Akademii od pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.

2. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Akademii przystugujacej
mu czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w §34.

3. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Akademii za zobowigzania, o kto-
rych mowa w §35, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspotwtasnosci wynikdw dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
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4. Zasady wynagradzania pracownikow opisane w §34 stosuje sie¢ odpowiednio do 0séb niebedacych pra-
cownikami Akademii, ktére na mocy zawartej umowy zbyty na rzecz Akademii swoje prawa do dobra
wtasnosci intelektualnej.

5. Akademia oraz pracownik moga, w sposdb odmienny niz okreslony w §34 okresli¢ w drodze umowy
prawa do tych wynikéw lub sposéb komercjalizacji tych wynikdw.

XVII.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE AKADEMII

§ 36

1. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Akademie jest ona zobowigzana poinformowad pisem-
nie pracownika o wysokosci srodkéw, przystugujacych pracownikowi z tytutu przeprowadzonej przez
Akademie komercjalizacji, w terminie 30 dni od dnia uzyskania pierwszych srodkéw z komercjalizacji,
w celu zawarcia z pracownikiem stosownej umowy o podziat srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

2. Podstawg wyptaty pracownikowi srodkow, uzyskanych z komercjalizacji danego Rezultatu, przeprowa-
dzonej przez Akademig, jest umowa zawarta miedzy Akademiag a pracownikiem, okres$lajaca podziat
Srodkédw uzyskanych z komercjalizacji, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

XVIIL

ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU AKADEMII
WYKORZYSTYWANEGO DO KOMERCJALIZAC]I ORAZ
SWIADCZENIA USELUG NAUKOWO-BADAWCZYCH,

W TYM W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNE] I SZTUKI

§ 37

1. W zwiazku z komercyjnym wykorzystaniem ddébr wtasnosci intelektualnej Akademia moze zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

2. Prawa i obowiazki Akademii oraz pracownikéw, studentdw, doktorantdéw i uczestnikdw innych form
ksztatcenia w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych, prac
rozwojowych lub rezultatdéw tworczosci artystycznej, a takze zasady korzystania i sposéb okreslania wyso-
kosci optat za korzystanie z infrastruktury badawczej przez inne podmioty okresla Regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej Akademii.

3. Rektor w drodze zarzadzen moze okresli¢ szczegdtowe zasady korzystania z majatku Akademii wykorzysty-
wanego do komercjalizacji oraz s$wiadczenia ustug naukowo-badawczych, w tym w zakresie dziatalnosci
artystycznej i sztuki.

§ 38

1. Akademia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze swoich oznaczen graficz-
nych - godta i logo.
2. Umowa, o ktoérej mowa w ust.1, moze zawiera¢ klauzule zastrzegajaca mozliwosc jej wypowiedzenia,
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w szczegblnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia dobrego imienia lub renomy
oznaczen Akademii.

3. Akademia moze w zwiazku z komercyjnym wykorzystaniem débr wtasnosci intelektualnej zobowigzac
inng osobe do postugiwania sie oznaczeniem graficznym Akademii w celu wskazania zwigzku takiego
dobra z dziatalnoscig Akademii.

4. Firmowanie publikacji nazwa lub oznaczeniami graficznymi Akademii jest dozwolone wytacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody Rektora lub osoby upowaznione;.

XIX.

PRZEPISY KONCOWE

§39

Szczegbdtowe zagadnienia zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu moga byc regulowane
przez Rektora w drodze zarzadzen.

§ 40

Rektor ma prawo odstgpic¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli przemawia za tym wazny
interes Akademii pod warunkiem, ze nie pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

§41

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 pazdziernika 2023r. i zostaje niezwtocznie opublikowany na stronie
internetowej Akademii, tak by kazdy zainteresowany mogt zapoznac sie z jego trescia.
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Zalacznik nr 1
Formularz Zgloszenia Rezultatu

Akademia Sztuk Pieknych Wroctaw, dnia .....ceeeevereereeeeneeeenen,
im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu

Formularz zgltoszenia Rezultatu do komercjalizacji
lub do zachowania w zbiorach ASP we Wroctawiu

IMI€ | NAZWISKO..eueeieieietiecte sttt s
WYAZIAE o et

[ L =T L= TR

Pracownik Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, ktéry stworzyt
utwor pracowniczy, do ktérego majatkowe prawa autorskie nabyta ASP, zgodnie z przepisem
art. 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych ma mozliwos¢ zgtoszenia Rezultatu do
komercjalizacji.

Wskazanie rodzaju Rezultatu
1. Utwor pracowniczy, ktory powstat w wyniku dziatalnosci naukowej (twdrczosci artystycznej).
2. Pracowniczy utwor naukowy, w tym rozprawa doktorska.
3. Wtasnosc przemystowa dokonana w wyniku dziatalnosci naukowej, w tym: wynalazek, wzdér
uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy, know-how.

Tytut utworu/pracy

Opis Rezultatu wraz z dokumentacj3 zdjeciowa (wizualng)

Wskazanie Rezultatu do komercjalizacji (prosze o podanie ceny autorskiej)

Wskazanie do zachowania w zbiorach ASP we Wroctawiu
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