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l. ZASADY OGOLNE

Podstawy prawne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk Pigknych

im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu dziata w oparciu o akty prawne, w szczegolnosci:

1) ustawe z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2024. 288 t.j.),

2) ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742
t.j.),

3) ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854 t.}.),

4) ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.}.),

5) ustawe z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.}.),

6) ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U.2023.1251 t.j.),

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE. L.
22016 1. Nr119s. 1 z pdzn. zm.

Definicje stosowanych pojeé i skrotow

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu — zwany dalej Regulaminem — okresla
przeznaczenie oraz zasady korzystania ze srodkéw Funduszu.

2. Okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ZFSS;

2) pracodawca — Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,
zwana dalej ASP we Wroctawiu, ASP, Akademia lub uczelnia;

3) Rektor — Rektor Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu;

4) KS lub Komisja — Komisja Socjalna powotana przez Rektora;

5) organizacje zwiazkowe — zwigzki zawodowe dziatajace w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,

6) DOIiK — Dziat Organizacji i Kadr;
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7) pracownik — osoba zatrudniona w ASP we Wroctawiu na podstawie umowy
o prac¢ lub mianowania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

8) emeryci i rencisci — osoby, ktorych ostatnim miejscem pracy, z ktoérego odeszli na
emeryture lub rente byta ASP we Wroctawiu;

9) s$wiadczenie — wszelkie $wiadczenia przyznawane z Funduszu;

10) czlonek rodziny — wspotmatzonek oraz dziecko wiasne, dziecko wspotmatzonka
i dziecko przysposobione, a takze przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (na podstawie postanowienia sgdu) do ukonczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

11) osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym zwane dalej
cztonkami gospodarstwa domowego lub cztonkami rodziny — osoby zamieszkujace
wspolnie pod tym samym adresem i1 wspolnie zaspakajajace swoje potrzeby
zyciowe, wspotfinansujace swoje utrzymanie w przypadku posiadania wlasnych
przychodow, powigzane zalezno$ciami rodzinnymi,

12) przychéd — wszystkie przychody bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania,
wiacznie z przychodami pochodzacymi z zagranicy;

13) $redni przychéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego — taczna kwota
przychodu ze wszystkich Zrddet podlegajacych i niepodlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym osoby uprawnionej i wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego, podzielona przez liczbe czitonkéw gospodarstwa domowego
i przez 12 miesiecy;

14) tytul prawny — akt notarialny, decyzja administracyjna, umowa kupna, darowizny,
umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy, dokument stwierdzajacy nabycie spadku;

15) zdarzenie losowe — nadzwyczajna i niespodziewana sytuacja, niemozliwa do
unikni¢cia, niezalezna od woli wnioskodawcy, np. zgon, choroba, pozar, zalanie,
kradziez, skutki zywiotu, wypadek;

16) dlugotrwala choroba — choroba przewlekta, nieuleczalna lub wrodzona.

Tworzenie i gospodarowanie srodkami Funduszu

§3

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw uczelni tworzy sie
z odpisu w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ w roku poprzednim rocznych
wynagrodzen osobowych uwzgledniajac zapisy art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2023.742 t.j.) — odpis podstawowy.

2. Odpis na ZFSS na jednego bylego pracownika uczelni, bedacego emerytem lub rencista
wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty
z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —
odpis dodatkowy.
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3. Srodki ZFSS zwicksza si¢ o:

a) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym, a takze
ewentualnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) wplywy z darowizn i zapiséw od 0sob fizycznych i prawnych,

d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki ZFSS przechodza na rok
nastepny.

5. Uczelnia gromadzi $rodki ZFSS na odrebnym rachunku bankowym.

6. Kwota naliczonego odpisu na dany rok podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

7. Srodkami ZFSS administruje Rektor w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w ASP we Wroctawiu. W sprawach o przyznanie $wiadczen
indywidualnych opinia KS wyczerpuje wymog uzgodnienia z organizacjami
Zwigzkowymi.

8. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi preliminarz — roczny plan
rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalno$ci socjalnej, zatwierdzony do 30 czerwca kazdego roku. W razie potrzeby
MOga nastapié przesuni¢cia wydatkow w poszczegolnych pozycjach planu.

9. Udzielane w trakcie roku kalendarzowego pozyczki na cele mieszkaniowe
wydatkowane sg z biezacych splat zaciggnietych wczesniej pozyczek.

10. Do 15 stycznia danego roku opracowywane jest prowizorium (zatacznik nr 1 do
Regulaminu), ktore obowigzuje do chwili zatwierdzenia preliminarza.

11. Preliminarz jest sporzadzany wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

12. W terminie do 31 marca kazdego roku opracowywane jest roczne sprawozdanie
z wykonania preliminarza Funduszu za poprzedni rok, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 3 do Regulaminu.

13. Prowizorium, preliminarz i sprawozdanie zatwierdza Rektor w uzgodnieniu
z dzialajacymi w ASP organizacjami zwigzkowymi.

Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sic — w trybie i na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie na:
1) cele socjalne:
a) pomoc finansowg w formie:
1) zapomog,
2) $wiadczen $wigtecznych,
b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,, wezasy
pod gruszq”,
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c) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku zimowego lub letniego dzieci,
d) dofinansowanie do aktywnosci:

— kulturalno-rozrywkowej,

— sportowo-rekreacyjnej;

2) cele mieszkaniowe:

a) remont domu i mieszkania,
b) budowa domu mieszkalnego jednorodzinnego,
c) budowa mieszkania,
d) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,
e) uzupehienie wkladu na mieszkanie,
f)  kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku,
g) wykup domu lub mieszkania na wlasnos¢.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (na czas
okreslony i nieokreslony);

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, zdrowotnym, bezptatnym oraz naukowym;

3) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente bedac pracownikami ASP
we Wroclawiu, jezeli nie korzystaja ze $wiadczen ZFSS jako wspotmalzonkowie
pracownikow;

4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-3, pozostajacy we wspolnym
gospodarstwie domowym.

2. Za czltonkéw rodzin, uwaza sie:

1) wspotmatzonkow;

2) dzieci pracownikoéw, emerytow i rencistOw pozostajgce na ich utrzymaniu:

a) dziecko wtasne, dziecko przysposobione, dziecko wspoimatzonka, dziecko
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (na podstawie
postanowienia sagdu) — do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia;

b) dziecko catkowicie niezdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na
chorobg, wymagajace statej opieki, bez ograniczen wiekowych, po uprzednim
potwierdzeniu  powyzszego  faktu  poprzez  okazanie  orzeczenia
o niepelnosprawnosci (na podstawie decyzji instytucji uprawnionej
ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci).

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracag czlonkowie rodziny wymienieni

w ust. 2 pkt 2 lit. a-b w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Pracownicy zatrudnieni w uczelni na wigcej niz jednym etacie moga ubiegal si¢

o $wiadczenia z tytutu jednego zatrudnienia.
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5. Kazdy z matzonkow, bedacy pracownikiem uczelni ma rowne prawo do §wiadczen.

Swiadczenia na dziecko przystuguja jednemu z rodzicoéw zatrudnionemu w uczelni.

7. W przypadku ponownego zatrudnienia przez ASP emeryta lub rencisty ASP, osoby te
korzystaja z §wiadczen socjalnych na zasadach przystugujacych pracownikom.

o

Komisja Socjalna

§6

1. W celu usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem Rektor powotuje

Komisje Socjalng (KS).

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowywanie projektu Regulaminu i jego zmian,

2) przygotowywanie projektu prowizorium i preliminarza — planu rzeczowo-
finansowego ZFSS,

3) przygotowywanie tabel dofinansowan z Funduszu,

4) przygotowywanie tabeli maksymalnej wysoko$ci pozyczek na cele mieszkaniowe
i zasad ich przyznawania,

5) sporzadzanie sprawozdania z wykonania preliminarza Funduszu,

6) uzgadnianie propozycji dokumentéw, o ktorych mowa w punktach 1, 2 i 5
zZ organizacjami zwigzkowymi,

7) uzgadnianie propozycji tabel o ktérych mowa w punktach 3 i 4 z organizacjami
zwigzkowymi,

8) przedkiadanie Rektorowi do zatwierdzenia uzgodnionych z organizacjami
zwigzkowymi dokumentdéw i tabel, o ktorych mowa w pkt 1-5,

9) opiniowanie i kwalifikowanie wnioskéw pracownikoéw, emerytow i rencistow
ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu, zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ustawy o ZFSS i Regulaminu.

3. Rektorikazdy ze zwigzkéw zawodowych wskazuje swoich przedstawicieli, ktorzy beda
upowaznieni do pracy w Komisji Socjalnej.

4. Sktad Komisji Socjalnej:

1) jedna osoba — przedstawiciel z grupy nauczycieli akademickich — wskazana przez

Rektora,

2) jedna osoba - przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi — wskazana przez Rektora,

3) po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowej.

Kadencja Komisji trwa cztery lata.

6. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy wybrany wigkszo$cig glosow na pierwszym
posiedzeniu Komisji.

7. Rektor i zwigzki zawodowe moga odwota¢ wskazanych przedstawicieli i na ich miejsce
wskaza¢ innych.

o
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8. Posiedzenia KS zwotywane sa:
1) w zakresie $wiadczen na cele socjalne — zaleznie od potrzeb,

2) w zakresie $wiadczen na cele mieszkaniowe — nie czgsciej niz jeden raz w miesigcu
z uwzglednieniem ilo$ci wnioskow. W przypadku braku ztozonych wnioskéw nie
zwoluje sie posiedzen Komisji.
9. Do obstugi administracyjnej Komisji wyznacza si¢ pracownika Dziatu Organizacji
I Kadr.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§7

1. Przyznanie $wiadczen z ZFSS oraz ich wysokos¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od ilo$ci $rodkow finansowych
zgromadzonych na rachunku Funduszu.

2. Swiadczenia realizowane sa zgodnie z postanowieniami Regulaminu oraz rocznym
preliminarzem — planem rzeczowo-finansowym Funduszu.

3. Wysokos¢ $wiadczen (za wyjatkiem zapomodg) okreslajg tabele dofinansowan
zatwierdzone przez Rektora w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Tabele
sporzadzane sg wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Prawo do ubiegania si¢ o §wiadczenia z ZFSS przystuguje wszystkim uprawnionym,
jednak moze je uzyskac osoba, ktéra spelnia wymagane kryteria.

5. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia moze wystgpi¢ osoba uprawniona,
a w szczeg6lnych przypadkach rowniez opiekun prawny, osoba wystepujaca w imieniu
pracodawcy lub Komisja Socjalna.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i osobom
uprawnionym nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

7. Swiadczenia przyznaje Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora, po zasiggnieciu
opinii KS, na zasadach 1 wedtug stanu faktycznego obowigzujacych w dniu zlozenia
wniosku. W przypadku ustania stosunku pracy przed przyznaniem S$wiadczenia,
wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8. Odmowna decyzja Rektora lub osoby upowaznionej przez Rektora jest ostateczna.
W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢
z tego tytutu zadnych roszczen.

9. Wszelkie $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym osobom z uwzglgdnieniem
kryteriow wskazanych w ustgpach poprzedzajacych, jednakze pod warunkiem
uregulowania przez uprawnionego zobowigzania wobec Funduszu z tytutu sptat rat
pozyczki mieszkaniowej (tj. na cele, o ktorych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu).
W przypadku braku catkowitej sptaty udzielonej pozyczki, Rektor lub osoba
upowazniona przez Rektora wydaje negatywng decyzje o przyznaniu $wiadczenia.
O podjetej decyzji wnioskodawca informowany jest telefonicznie.
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§8

1. Sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoba uprawniona zobowigzana jest wykazac,
poprzez ztozenie o$wiadczenia o $rednim przychodzie rodziny wraz z kompletem
wymaganych dokumentow.

2.  Warunkiem podstawowym przyznania $wiadczen socjalnych jest ztozenie przez osobe
uprawniong wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych wraz z os$wiadczeniem
0 s$rednim przychodzie rodziny, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 5 do
Regulaminu, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, za wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych po 30 kwietnia, gdzie termin ten przedtuza si¢ do 30 listopada danego
roku.

3. Zlozenie wnioskéw po terminie skutkuje pozbawieniem prawa do przyznania
$wiadczen socjalnych.

4. Whnioski o udzielenie §wiadczen socjalnych przesyla si¢ do Dziatu Organizacji i Kadr
przy pomocy elektronicznej poczty stuzbowej lub innych narz¢dzi informatycznych
przeznaczonych do tego typu korespondencji. W przypadku emerytow/rencistow
dopuszcza si¢ przesytanie wnioskow poczta tradycyjng lub sktadanie ich osobiscie.

5. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczen stanowi oswiadczenie pracownika (emeryta,
rencisty) o wysoko$ci $redniego przychodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego z ostatniego roku kalendarzowego, za ktory zostato ztozone
odpowiednie zeznanie roczne PIT.

6. Przez $redni przychod przypadajacy na jednego czlonka rodziny rozumie si¢ taczna
kwote przychodow ze wszystkich Zrédet podlegajacych 1 niepodlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym osoby uprawnionej i wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego, podzielong przez liczbe cztonkdéw gospodarstwa domowego
1 przez 12 miesigcy.

7. Do przychodow zalicza si¢ wszystkie przychody bez wzgledu na tytut 1 zrédto ich
uzyskania, wiacznie z przychodami pochodzacymi z zagranicy, w szczegodlnosci
osiggane z tytutu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto, patentow,
praw autorskich,

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz doplaty do tej dziatalnosci,

3) emerytur, rent (w tym rodzinnych), $wiadczen przedemerytalnych,

4)  zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych, zasitkéw dla osob bezrobotnych i innych,

5) zapomog, dofinansowania z ZFSS, $wiadczen MOPS i innych,

6) alimentow, stypendiow,

7) dodatkéw mieszkaniowych,

8) najmu, dzierzawy, zyskow kapitalowych.

Do przychodéw nie wlicza si¢ Swiadczenia wychowawczego oraz odszkodowan.

8. Rektor lub KS moze zazada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zeznan rocznych
PIT lub innych dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci majace znaczenie dla
przyznania $wiadczen z Funduszu. W przypadku braku przedstawienia wyzej



10

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
stanowiacy zalacznik do Zarzqdzenia Rektora nr 1/23/2024 z dnia 02.04.2024 r.

wymienionych dokumentéw w terminie 30 dni od dnia wezwania, wniosek pozostawia

si¢ bez rozpatrzenia.

9. Komisja odmawia udzielenia $wiadczenia z ZFSS osobie uprawnionej, w przypadku:
1) zlozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej,

materialnej,

2) braku dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku,

3) braku srodkow na pokrycie kosztow zwigzanych z udzieleniem $wiadczenia.

10. Osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,
jezeli w danym roku kalendarzowym:

1) zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu Ilub S$redniego
przychodu, na podstawie ktorego przyznano $swiadczenie,

2) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o osobach pozostajacych z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym,

3) dotaczyta do wniosku dokumenty niezgodne ze stanem faktycznym,

4) nie przedtozyla na wezwanie upowaznionego pracownika DOIK wymaganych
dokumentow.

11. W przypadkach wymienionych w ust. 10 pkt 1, 2 i 3 kwota zwrotu $wiadczenia zostanie
wyliczona w oparciu 0 dokumenty potwierdzajace faktyczny stan sytuacji materialne;
I rodzinnej.

12. W przypadku nieprzedtozenia wymaganych dokumentow zgodnie z ust. 10 pkt 4 kwota
zwrotu $wiadczenia zostanie obliczona w oparciu o najnizsze $wiadczenie
przystugujace wg tabeli dofinansowan.

13. Nienaleznie pobrane $wiadczenie nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni od wezwania do
zwrotu wystawionego przez pracodawce.

14. Osoba, ktora podata we wniosku lub o$§wiadczeniu nieprawdziwe dane, przedtozyta
nieprawdziwy dowdd poniesionego wydatku zostaje pozbawiona prawa do korzystania
ze Swiadczen przez okres 2 lat od dnia zlozenia wniosku w sprawie przyznania
swiadczenia.

15. Przyznane §wiadczenia wyptacane sg w formie:

1) w przypadku pracownikoéw: przelewem na rachunek bankowy wtasciwy do wyptaty
wynagrodzenia za pracg lub w kasie ASP — jezeli we wniosku zostanie wskazana
wyplata w kasie,

2) w przypadku emerytow i rencistow: przelewem na rachunek bankowy wskazany
we wniosku lub w kasie ASP — jezeli we wniosku nie zostanie wskazany rachunek
bankowy.
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. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI
FUNDUSZU NA CELE SOCJALNE

Zasady przyznawania pomocy finansowej z Funduszu
na cele socjalne

§9

Pomoc finansowa udzielana jest osobom uprawnionym wymienionym w § 5 ust. 1 w formie:
1) zapomog,
2) Swiadczen §wiatecznych.

Zapomogi

§ 10

1. Zapomogi stanowig bezzwrotng pomoc finansowa.

2. Zapomogi moga by¢ przyznawane w wyjatkowych przypadkach losowych
z przeznaczeniem na wsparcie 0osob dotknietych nieszczesliwym zdarzeniem losowym,
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia, takich jak:

1) dlugotrwata choroba wiasna lub najblizszego cztonka rodziny,

2) nieszczesliwe zdarzenie losowe zwigzane z utratg mienia (pozar, zalanie, kradziez,
skutki zywiotu — powodz, itp.),

3) zgon najblizszego czlonka rodziny (wspotmatzonka, dziecka wtasnego
I przysposobionego, przyjetego na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej na
podstawie postanowienia sagdu do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia, rodzicow, rodzenstwa),

4) inne trudne sytuacje zyciowe spowodowane zdarzeniami losowymi.

3. Przyznanie zapomogi oraz jej wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy.

4. O zapomoge moga wnioskowaé pracownicy, emeryci, rencisci lub w ich imieniu
organizacje zwigzkowe.

5. Zapomoga moze zosta¢ przyznana raz w roku, z zastrzezeniem ust. 7.

6. W wyjatkowych sytuacjach zyciowych, Rektor moze przyzna¢ dodatkowag zapomogg,
jednakze laczna suma zapomog przyznanych pracownikowi, emerycie, renciscie
w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ wartosci czterokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

7. Warunkiem uzyskania zapomogi jest zlozenie wniosku o zapomoge wraz
z dokumentami potwierdzajacymi okolicznosci uzasadniajace wniosek.

8. Wniosek o zapomoge (zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu) nalezy zlozyc
osobiscie w DOIK. Wnioski sg przyjmowane na biezgco.
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9. W szczegblnych przypadkach, gdy pracownik (emeryt, rencista) nie moze samodzielnie
ztozy¢ wniosku z przyczyn niezaleznych od siebie, wniosek moze zlozy¢ osoba
upowazniona przez wnioskodawce lub pracodawca, czionek KS, przedstawiciel
organizacji zwigzkowych.

10. Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan chorobowy, ze wskazaniem chordb
przewlektych, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem ztozenia
wniosku lubf/i

2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

3) faktury dokumentujagce wydatki poniesione na leczenie (medykamenty,
rehabilitacja) lub opieke, przy czym leki wyszczegdlnione na fakturach powinny
dotyczy¢ wytacznie poswiadczonej choroby przewlekle;.

11. Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu nieszczesliwego zdarzenia losowego
zwigzanego z utratg mienia (pozar, powo6dz, wybuch gazu, itp.) nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie odpowiednich shuzb, np.: Policji, Strazy Pozarnej, od
ubezpieczyciela, itp. potwierdzajace zdarzenie,

2) os$wiadczenie o warto$ci poniesionej szkody,

3) tytul prawny do utraconego mienia.

12. W _przypadku kradziezy do wniosku o zapomoge nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
z Policji okreslajace warto$¢ utraconego mienia.

13. Whniosek 0 przyznanie zapomogi z powodu zgonu pracownika, emeryta, rencisty oraz
najblizszych cztonkéw rodziny, powinien by¢ udokumentowany aktem zgonu.

14, Whniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz do 1 roku od
zaistnienia zdarzenia losowego. Wniosek ztozony po uplywie tego terminu nie bedzie
rozpatrywany.

15. Zapomogi przyznawane sa przez Rektora lub osobe upowazniona przez Rektora, po
zaopiniowaniu przez KS.

16. Kompletne wnioski o zapomoge rozpatrywane sg raz w miesigcu.

17. Zapomogi wyptacane z Funduszu maja charakter uznaniowy i wnioskujacy nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

18. Ilo$¢ oraz wysokos$¢ udzielonych zapomog uzaleznia si¢ od wysokosci Srodkow
finansowych zaplanowanych na ten cel na dany rok oraz od osiagnietego Sredniego
przychodu na jednego cztonka rodziny.

Swiadczenia §wigteczne
§11

1. Swiadczenia $wiateczne przyznawane sa w formie finansowe;.

2. Podstawa otrzymania $wiadczenia $wigtecznego jest ztozenie przez pracownika,
emeryta, renciste¢ wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych stanowigcego zatgcznik
nr 5 do Regulaminu, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dla pracownikow zatrudnionych po 30 kwietnia kazdego roku, termin sktadania
wnioskow, ustala si¢ — do 30 listopada danego roku.
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4. Zlozenie wnioskéw po terminie skutkuje pozbawieniem prawa do przyznania
$wiadczen socjalnych.

5. Wysoko$¢ udzielonych §wiadczen §wigtecznych uzalezniona jest od zaplanowanych na
ten cel srodkéw finansowych w roku kalendarzowym oraz od wskazanego w wniosku
sredniego przychodu na jednego cztonka rodziny.

Warunki i zasady dofinansowania wypoczynku
§12

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku osoby uprawnionej organizowanego we wilasnym
zakresie, tzw. ,, wczasy pod gruszq” — udzielane raz w roku,

2) dofinansowanie zorganizowanego i organizowanego we wlasnym zakresie
wypoczynku dzieci.

2. Kazdy uprawniony ma prawo wystagpi¢ z wnioskiem o przyznanie doptaty do
wypoczynku dla siebie i cztonkdéw rodziny. Ztozony wniosek jest wazny do konca
danego roku kalendarzowego.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ,, wczasy pod gruszq” jest:

1) zlozenie wniosku — zatacznik nr 5 do Regulaminu, w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku lub w przypadku pracownikéw zatrudnionych po 30 kwietnia —
do 30 listopada danego roku,

2) wykorzystanie co najmniej 14 dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku.
Wymog wykorzystania nieprzerwanego wypoczynku nie dotyczy o0sob
przebywajacych na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
zdrowotnym, bezplatnym, naukowym oraz emerytow i rencistow.

4. Zlozenie wniosku po terminie skutkuje pozbawieniem prawa do przyznania Swiadczen
socjalnych.

5. Uprawniony, ktory otrzymal dofinansowanie wypoczynku w postaci, tzw. ,, wezasow
pod gruszq”, a nie wykorzystal nieprzerwanego wypoczynku w ilosci co najmniej
14 dni kalendarzowych, z wylaczeniem przypadku jego przerwania z winy pracodawcy
oraz zwigzanego z rodzicielstwem, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty
dofinansowania w terminie 14 dni po pisemnym wezwaniu przez DOIK.

6. Pracownik, ktéry przechodzi na emeryture lub rent¢ w trakcie roku kalendarzowego
I otrzyma dofinansowanie do wypoczynku, nie moze po raz drugi o nie wnioskowac
jako emeryt lub rencista.

7. Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo weryfikacji o$wiadczen o przychodach
wykazanych we wnioskach przez osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie wypoczynku.

8. Na wezwanie KS wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia deklaracji PIT za
rok poprzedzajacy date ztoZzenia wniosku.
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9. Wysoko$¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku we wilasnym zakresie
uzalezniona jest od kwoty, jaka na ten cel zostala przeznaczona w danym roku
z Funduszu oraz od wysokosci $redniego przychodu na jednego czlonka rodziny
z ostatniego roku kalendarzowego. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku okresla
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci

§13

1. Woydziela si¢ odrebne $rodki przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku zimowego
lub letniego dzieci:

1) zorganizowanego — krajowego i zagranicznego w formie kolonii, potkolonii,
wczasow, obozow, zimowisk, zielonej szkoty, w tym roéwniez potaczonego z nauka;

2) pobytu dzieci na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opickunczych, w tym przejazdéw na
leczenie — dzieci do lat 18;

3) organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,, wezasy pod gruszq”.

2. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania wypoczynku sa dzieci (wedlug
rocznikow), w wieku do 18 lat, a jesli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do 25 lat (wedtug rocznikoéw).

3. Swiadczenia przystuguja dzieciom, ktére spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1) wucza si¢ w szkotach, o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty lub
w przepisach o szkolnictwie wyzszym lub w placéwkach réwnowaznych poza
granicami kraju,

2) nie pozostaja w zwigzku matzenskim,

3) nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej,

4) nie sg zatrudnione na umowg o prace,

5) nie uzyskaty przychodu w roku poprzedzajacym rok wyptaty swiadczenia,

6) pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownikiem (emerytem,
rencistg).

4. Dofinansowanie wyplacane jest raz w roku na wniosek rodzica.

5. Podstawa dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci jest zlozenie
wnioskow wedlug wzorow stanowigcych zatacznik nr 5 oraz zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

6. Wnhniosek o przyznanie §wiadczen (zatacznik nr 5) sktada si¢ w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

7. Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci (zalacznik nr 7)
sktada si¢ z zachowaniem nastepujacych termindw, z zastrzezeniem postanowien ust. 8:
— do 31 stycznia kazdego roku (w przypadku wypoczynku zimowego),

— do 30 kwietnia (w przypadku wypoczynku letniego).

8. Dla pracownikow zatrudnionych po 30 kwietnia kazdego roku, terminy sktadania

wniosku okreslonego w ust. 6, przedtuza si¢ do 30 listopada danego roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dopuszcza si¢ zlozenie wniosku (zalgcznik nr 7 do Regulaminu) po terminie,

z zastrzezeniem, ze przyznanie dofinansowania uzaleznione jest od dostepnych srodkow

z Funduszu.

Whioski o dofinansowanie, o ktérych mowa w ust. 9, ztozone po terminie rozpatrywane

beda w czwartym kwartale danego roku.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci wyptacane jest na podstawie

przedtozonej przez rodzica faktury lub rachunku imiennego. Dokument powinien

zawiera¢ nastepujagce informacje:

1) nazwe¢ 1 adres podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktdrego zostala dokonana wptata;

2) imi¢ i nazwisko uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty z wyszczegolniong
kwota, terminem i sposobem zaptaty;

3) imig i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku;

4) termin i form¢ wypoczynku (wczasy, kolonie, potkolonie, oboz, zimowisko lub
zielona szkota).

Zastrzega si¢, ze w danym roku kalendarzowym pracownik (emeryt, rencista) moze

uzyska¢ dla uprawnionego dziecka tylko jedno $wiadczenie, tj. dofinansowanie

wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,, wczasy pod gruszq” albo

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku, np. obozu zimowego, kolonii.

W przypadku jezeli oboje rodzice dziecka sg uprawnieni do §wiadczen z Funduszu,

dofinansowanie wypoczynku dziecka z jednego tytutu, przyznane moze by¢ tylko

jednemu rodzicowi z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 12.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci przyznaje Rektor lub osoba

upowazniona przez Rektora, po zasiegnieciu opinii KS.

Wysokos¢ dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow

(emerytow, rencistow) uzalezniona jest 0d wysokosci srodkow zaplanowanych na dany

rok kalendarzowy na ten rodzaj swiadczenia oraz od $redniej wysokosci przychodu na

jednego cztonka rodziny. Wysokos¢ dofinansowania okre§la zatgcznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

Warunki i zasady dofinansowania
do aktywnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej

§14

Kazdy uprawniony (pracownik, emeryt, rencista), ktory poniost koszty aktywnos$ci

kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem

o dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej.

Dofinansowanie aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane jest w nastepujacy

sposob:

1) aktywno$¢ kulturalno-rozrywkowa: zwrot czeSci kosztow poniesionych przez
osobe uprawniong na zakup biletow wstepu (karnetow) do Kin, teatrow, galerii,
muzeum, na koncerty, itp.;
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2) aktywno$¢ sportowo-rekreacyjna: zwrot czesci kosztow poniesionych przez osobe
uprawniong na zakup biletow wstepu (karnetoéw) na basen, sitownie, fitness, korty
tenisowe, scianke wspinaczkowa oraz na mecze, rozgrywki sportowe, a takze udziat
w programach aktywno$ciowych, itp.).

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do aktywno$ci Kulturalno-rozrywkowej
i sportowo-rekreacyjnej jest:

1) udokumentowanie poniesienia kosztu aktywnosci uprawnionego, ktéra ma miejsce
w roku kalendarzowym sktadania wniosku,

2) ztozenie wnioskow:

— zalgcznik nr 5 w terminie do 30 kwietnia lub do 30 listopada w przypadku
pracownikow zatrudnionych po 30 kwietnia,
— zalacznik nr 8 w terminie do 15 grudnia danego roku.

4. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ jeden raz w danym roku kalendarzowym
o dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej, pod
warunkiem spetnienia kryteriow wymaganych do udzielenia §wiadczenia.

5. Do wniosku o dofinansowanie aktywnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-
rekreacyjnej nalezy dotaczy¢:

1) bilety wstepu,

2) paragony,

3) faktury imienne,

4) rachunki imienne,

5) karnety.

6. Pracownik, ktéry przechodzi na emerytur¢ lub rent¢ w trakcie roku kalendarzowego
i otrzyma dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-
rekreacyjnej, nie moze po raz drugi o nie wnioskowa¢ jako emeryt lub rencista.

7. Dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej
przyznawane jest przez Rektora lub o0sobe upowazniong przez Rektora, po
zaopiniowaniu przez KS.

8. O wysokosci dofinansowania do aktywnos$ci decyduje wysoko$¢ zaplanowanych na ten
cel srodkow finansowych w roku kalendarzowym oraz $redni przychod na jednego

cztonka rodziny. Wysoko$¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 4.

1. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI
FUNDUSZU NA CELE MIESZKANIOWE

Przeznaczenie Funduszu na cele mieszkaniowe
§ 15
1. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe oraz warunki na jakich zostanie pomoc

przyznana uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;
do korzystania z Funduszu na cele mieszkaniowe.
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2. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe przeznaczone sa na:
1) remont:
a) domu,
b) mieszkania;
2) wspomaganie roznych form budownictwa, w tym:
a) budowa domu mieszkalnego jednorodzinnego,
b) budowa mieszkania,
C) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) uzupelnienie wktadu na mieszkanie;
3) kupno domu lub mieszkania na wolnym rynku;
4) wykup domu lub mieszkania na wlasno$¢ — w catosci lub w czesci.
3. Pozyczki udzielonej na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-4 nie mozna przeznaczy¢ na
inny cel, niz okreslony w umowie pozyczki.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
na cele mieszkaniowe

§ 16

1. Uprawnionymi osobami do korzystania z Funduszu na cele mieszkaniowe sa:
1) pracownicy zatrudnieni w uczelni;
2) emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy, z ktorego odeszli na emeryturg
lub rent¢ byta ASP we Wroctawiu.
2. W przypadku, gdy wspotmatzonkowie sg pracownikami, emerytami lub rencistami
uczelni, kazdy ze wspotmatzonkéw ma réwne prawo do ubiegania si¢ o pozyczke
mieszkaniowq i jest uprawniony do otrzymania pozyczki w pelnej wysokosci.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§17

1. Pozyczki mieszkaniowe to rodzaj pomocy zwrotne;j.

2. Pozyczki przeznaczone na cele remontowe udzielane s3 pracownikom, emerytom
1 rencistom, natomiast pozyczki budowlane udzielane sa wylacznie pracownikom.

3. Pozyczki udzielane sa pracownikom, ktorzy posiadaja umowy zawarte na czas
nieokreslony 1 okreslony. W przypadku pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony,
okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ daty konca umowy o prace.

4. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke bedzie
ustalana na podstawie oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

5. Mozna uzyskaé jednoczesnie tylko jeden z wyszczegdlnionych w § 15 ust. 2 rodzajow
pozyczki. Kolejna pozyczka na cel mieszkaniowy, moze by¢ przyznana po calkowitej
sptacie poprzedniego zobowigzania.
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§18

1. O udziclenie pozyczki moze ubiega¢ si¢ pracownik:

1) sktadajacy oswiadczenie o miejscu zamieszkania zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 1b;
2) posiadajacy wiasny lub wspotmatzonka tytut prawny w przypadku:
a) wnioskowania o pozyczke z tytutu remontu domu zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 1a,

b) podjetej inwestycji budowlanej, o ktorej mowa w § 15 ust. 2 pkt 2 lit. a-d,
C) starania si¢ o pozyczke z tytutu, o ktorym mowa w § 15 ust. 2 pkt 3 i 4;
3) bedacy cztonkiem spoéidzielni, ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkow
spotdzielni lub majacy umowe z firmg budujaca dom lub mieszkanie zgodnie
z § 15 ust. 2 pkt 2 lit. a, b, d.
2. O udzielenie pozyczki na cele remontowe moze ubiegac¢ si¢ takze emeryt i rencista:
1) sktadajacy o$wiadczenie o miejscu zamieszkania w przypadku remontu
mieszkania;
2) posiadajacy wlasny lub wspotmatzonka tytul prawny w przypadku remontu domu.
3. Tytut prawny, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 14 posiadany przez pracownika, emeryta,
rencist¢ lub wspotmalzonka upowaznia do ubiegania si¢ o pozyczke.

§19

1. Wysokos$¢ pozyczek, okres sptat, wysokos¢ rat i ich liczbe zatwierdza Rektor.

2. Okres, na jaki moze by¢ udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe wynosi od 1 roku do
4 lat.

3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje w miesigcu nastepujacym po podpisaniu
umowy.

4. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, kwota naliczonych odsetek nie podlega
ZWrotowi, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku sptaty catosci pozyczki przed terminem wymagalno$ci pierwszej raty,
oprocentowania nie pobiera sig.

6. Oprocentowanie pozyczki obowigzujagce w dniu jej przyznania jest stale w calym
okresie sptaty pozyczki.

7. Maksymalng wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe, zasady ich przyznawania oraz
oprocentowanie okresla zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Zasady skladania i rozpatrywania

wnioskow o pozyczke na cele mieszkaniowe

§ 20

1. Whniosek o pozyczke mieszkaniowa wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢
osobiscie W Dziale Organizacji i Kadr (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu).
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2. Wnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci wynikajacej z daty ich zlozenia,
z uwzglednieniem podanych w Regulaminie kryteriow oraz w zaleznosci od
posiadanych §rodkow.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — na umotywowany wniosek ubiegajacego
si¢ — Rektor, po zasiggnigciu opinii KS, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki
poza kolejnoscia.

4. Kompletne wnioski rozpatrywane sg raz w miesigcu w ostatnim tygodniu miesigca.

5. Ubiegajac si¢ o pozyczk¢ mieszkaniowg do wniosku nalezy dolaczy¢ oryginaty
dokumentow, w celu ich okazania:

1) naremont domu
a) akt notarialny przeniesienia wtasnosci lub,
b) wypis z ksiegi wieczystej lub,
C) umowg najmu lub,
d) prawomocne postanowienie o nabyciu spadku;
2) nabudowe domu mieszkalnego jednorodzinnego
a) pozwolenie na budowe;
3) nabudowe domu (przez firme¢ budujaca dom)
a) umowg z firmg budujaca dom;
4) na budowe mieszkania
a) umowg z firmg budujgcg mieszkanie;
5) na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe
a) akt notarialny przeniesienia wtasnosci lub,
b) wypis z ksiegi wieczystej lub,
c) pozwolenie na adaptacj¢ pomieszczenia lub,
d) umowe o udostgpnieniu pomieszczen do przebudowy zawartg z zarzadca
budynku;
6) na uzupelnienie wkladu na mieszkanie
a) przydziat lokalu,
b) dokumenty, w ktorych wyszczegdlniono wysoko$¢ wymaganego wktadu, termin
wplaty wktadu, termin wydania mieszkania;
Pozyczkobiorca ma obowigzek przedlozy¢ do wgladu stosowna umowe
potwierdzajaca wniesienie wktadu do 10 dni po jej podpisaniu.
7) nakupno domu lub mieszkania na wolnym rynku
a) notarialng umowe kupna-sprzedazy;
Pozyczkobiorca ma obowigzek przedtozy¢ do wgladu akt notarialny do 10 dni po
jego podpisaniu.
8) na wykup domu lub mieszkania na wlasnos$¢
a) zaswiadczenie wtasciciela lub zarzadcy budynku o wyrazonej zgodzie na
sprzedaz, z podaniem ceny domu lub mieszkania,
b) notarialng umowe kupna-sprzedazy;
Pozyczkobiorca ma obowiazek przedtozy¢ do wgladu akt notarialny do 10 dni po
jego podpisaniu.
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9) oswiadczenia dwoch poreczycieli — zatgcznik nr 12;
10) oswiadczenie wspotmatzonka pozyczkobiorcy — zatacznik nr 14;
11) oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela — zatacznik nr 15.
6. Pracownik DOIK sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz zalaczone
dokumenty, a w przypadku dokumentéw niekompletnych wzywa do ich uzupehienia.
7. W przypadku nieprzedtozenia wymaganych dokumentow W wyznaczonym terminie
wniosek nie bedzie rozpatrzony.
8. Pracownik DOIK po przyjeciu wniosku i wymaganych dokumentow:
1) potwierdza charakter i czas zatrudnienia pracownika;
2) potwierdza okazanie oryginalnych dokumentéw wymienionych we wniosku;
3) sprawdza dane o wysokosci i terminach dotychczas udzielonych pozyczek oraz
weryfikuje w Dziale Finansowo-Ksiggowym aktualne zadtuzenie;
4) weryfikuje o$wiadczenie o przychodach emeryta lub rencisty.
9. Zakompletno$¢ wniosku przedtozonego KS odpowiada pracownik DOIK.
10. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski przy obecno$ci powyzej potowy jej cztonkow.
11. Rektor lub upowazniona przez Rektora osoba podejmuje decyzj¢ 0 przyznaniu pozyczki
w terminie do 14 dni od przedstawienia opinii przez KS.
12. O decyzji przyznania lub odmowy przyznania pozyczki Wnioskodawca bedzie
poinformowany pisemnie lub telefonicznie przez DOIK, w terminie 14 dni od decyzji
Rektora lub osoby upowaznionej przez Rektora.

Realizacja przyznanej pozyczki oraz warunki jej splaty
§21

1. Decyzj¢ o przyznaniu pozyczki podejmuje Rektor lub osoba upowazniona przez
Rektora, po zaopiniowaniu wniosku przez KS.
2. Przyznana pozyczka jest wyptacana na podstawie umowy z pozyczkobiorcg.
3. Umowe pozyczki przygotowuje pracownik DOIK w terminie do 14 dni od daty decyzji
Rektora lub upowaznionej przez Rektora osoby.
4. Umowa pozyczki podpisywana jest przez pozyczkobiorce w DOIK. Wzor umowy
pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.
5. Integralne czesci umowy pozyczki stanowig:
1) o$wiadczenia dwoch poreczycieli,
2) w przypadku osob pozostajacych w zwigzku matzenskim:
a) oswiadczenie wspotmalzonka pozyczkobiorcy,
b) oswiadczenie wspotmatzonka porgczyciela.
6. W umowie pozyczki wskazane jest oprocentowanie oraz ilos¢ i wysoko$¢ rat.
7. Wiarygodno$¢ podpisow ztozonych na o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 5,
potwierdza pracownik DOIK.
8. Zabezpieczeniem splaty pozyczki udzielonej pracownikowi jest porgczenie dwoch
pracownikow uczelni, niebedacych w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.
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9. W przypadku pozyczki udzielanej emerytom lub rencistom zabezpieczeniem jest
poreczenie dwoch pracownikow uczelni niebedacych w trakcie rozwigzywania
stosunku pracy.

10. Porgczyciele musza by¢ zatrudnieni na umowy zawarte na czas nieokreslony lub
okreslony, rowny co najmniej okresowi sptaty pozyczki. W przypadku pracownikow
zatrudnionych na czas okre$lony, okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ daty
konica umowy o pracg.

11. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik uczelni, ktory nie wywigzuje si¢ z wlasnych
zobowigzan z tytutu udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

12. Matzonkowie zatrudnieni w ASP nie moga by¢ poreczycielami dla siebie nawzajem,
ani dla tego samego pozyczkobiorcy.

13. W przypadku, gdy ustat stosunek pracy poreczyciela z uczelnia, pozyczkobiorca
w terminie 1 miesigca wskazuje nowego poreczyciela w celu podpisania aneksu do
umowy, pod rygorem natychmiastowe]j splaty pozyczki. Wzor aneksu do umowy
pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

14. Jedna osoba moze poreczy¢ w tym samym czasie maksymalnie dwie pozyczki.

§22

1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w kolejnym miesigcu, po miesigcu wyplaty pozyczki.

2. Pozyczke nalezy sptaca¢ zgodnie z harmonogramem sptat wskazanym w umowie
pozyczki. Wszystkie pozyczki sptacane sg w ratach miesi¢cznych wraz z odsetkami.

3. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki w dowolnym terminie.

4. Raty pozyczki wraz z odsetkami potrgcane sg z wynagrodzenia pracownika.

5. Pozyczkobiorca emeryt lub rencista zobowigzany jest wptaca¢ raty pozyczki na
rachunek bankowy lub w kasie uczelni, w kwotach i terminach ustalonych w umowie
pozyczki, w terminie do 10-tego dnia kazdego miesigca.

6. Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub
upowazniona przez Rektora osoba, po uzyskaniu opinii KS, moze odroczy¢ sptate
pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Starajacy si¢ o odroczenie okresu splaty
musi udokumentowac swojg trudng sytuacj¢ zyciowa, rodzinng lub materialng.

7. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;]
splacie, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

8. Na wniosek pracownika, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
wszystkich porgczycieli, po rozwigzaniu umowy o pracg, Rektor lub upowazniona przez
Rektora osoba, moze wyrazi¢ zgod¢ na kontynuowanie sptaty pozyczki na warunkach
okreslonych w umowie.

9. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rente, niesptacona pozyczka podlega sptacie na warunkach okreslonych
W umowie.

10. Pozyczkobiorca, o ktorym mowa w ust. 8 i 9 zobowigzany jest sptaci¢ raty pozyczki
w kwotach i terminach okre§lonych w umowie z innych dochodéw, dokonujgc wptaty
na rachunek bankowy lub w kasie Uczelni, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.
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11. Niesptacanie pozyczki w terminie oraz brak sporzadzonego aneksu do umowy pozyczki
z przyczyn lezacych po stronie pozyczkobiorcy, skutkuje tym, ze kwota niesplaconej
pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi staje si¢ natychmiast wymagalna.

12. Obowigzek sptaty pozyczki przechodzi na poreczycieli w przypadku niesptacania
udzielonej pozyczki przez pozyczkobiorc¢ w wymaganym terminie, zaprzestania sptaty
pozyczki lub nieterminowej splaty rat przez kolejne 3 miesigce. Raty bedg potracane
z wynagrodzenia poreczycieli solidarnie, w terminach i kwotach okreslonych w umowie
pozyczki.

13. W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli od splaty pozyczki oraz braku
mozliwosci jej wyegzekwowania, pozyczkodawca bedzie dochodzit swoich roszczen na
drodze sadowe;j.

14. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy zadtuzenie z tytulu udzielonych pozyczek ulega
umorzeniu.

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§23

1. Podmiotem uprawnionym do zbierania i przetwarzania danych osobowych 0s6b
uprawnionych do korzystania z ZFSS jest pracodawca — Akademia Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

2. Informacje zawarte we wniosku i w dokumentach ztozonych zgodnie z niniejszym
Regulaminem objgte sg ochrong danych osobowych.

3. Do przetwarzania danych o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, o ktérych mowa w art. 9
ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), mogag by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawceg.

4. Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzor
niniejszego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktoérego integralng
cze$¢ stanowi Oswiadczenie o zachowaniu poufnoSci i zapoznaniu si¢ z przepisami,
stanowi zatacznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0soby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu i ustalenia
ich wysokos$ci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie o$wiadczen
1 za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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6. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji i danych, do ktorych uzyskali dostep w zwiazku z pracami Komisji,
w szczegblnosci obowigzuje ich tajemnica posiadanych informacji o sytuacji zyciowej
whnioskodawcy.

7. Czlonkom KS przystuguje prawo weryfikacji informacji przedstawionych we wniosku
poprzez zwrdcenie si¢ z zagdaniem okazania dokumentacji potwierdzajacej deklarowane
informacje. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie o§wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS. Wymagana dokumentacja przedktadana jest do
wgladu (bez wykonywania kopii).

8. Dokumentacja zbierana na potrzeby prowadzenia ZFSS w celu realizacji postanowien
niniejszego Regulaminu, w tym w celu przyznania wsparcia finansowanego ze srodkow
przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna, moze by¢ gromadzona na okres niezbedny do
przyznania danego $wiadczenia, dofinansowania z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania.

10. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu jest zbedne do przyznawania i ustalania
wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od 0soby
uprawnionej, pracodawca niezwltocznie te dane usuwa.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Treé¢ Regulaminu ZFSS zostata uzgodniona z organizacjami zwiazkowymi.

2. Regulamin wraz z zatgcznikami udostepnia si¢ do wgladu w Dziale Organizacji i Kadr.

3. Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu ztozone do wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu rozpatrywane beda i przyznawane na dotychczasowych zasadach.

4. Komisja Socjalna powotana przed wejSciem w zycie niniejszego Regulaminu
funkcjonuje do zakonczenia kadencji, tj. 31.12.2024 r.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 kwietnia 2024 r.
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stanowiacy zalacznik do Zarzqdzenia Rektora nr 1/23/2024 z dnia 02.04.2024 r.

V. ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1
Zalacznik nr 2

Zalacznik nr 3

Zalacznik nr 4

Zalacznik nr 5
Zalacznik nr 6
Zalacznik nr 7

Zalacznik nr 8

Zalacznik nr 9

Zalacznik nr 10
Zalacznik nr 11

Zalacznik nr 12

Zalacznik nr 13
Zalacznik nr 14
Zalacznik nr 15

Zalacznik nr 16

Wz6or prowizorium
Wz6r preliminarza — rocznego planu rzeczowo-finansowego

Wzor sprawozdania z wykonania preliminarza — rocznego planu
rzeczowo-finansowego

Progi przychodu i kwoty dofinansowania wypoczynku oraz
aktywno$ci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej
pracownikow, emerytow, rencistow oraz cztonkéw rodziny

Whiosek o przyznanie §wiadczen socjalnych
Whiosek o przyznanie zapomogi
Whiosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci

Wniosek o dofinansowanie do aktywnosci kulturalno-
rozrywkowej lub sportowo-rekreacyjnej

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe i zasady
ich przyznawania

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
Oswiadczenie porgczyciela

Wz6r aneksu do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe
Oswiadczenie wspotmatzonka pozyczkobiorcy
Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym
danych szczegdlnej kategorii danych



