AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCLAWIU

POSZUKUJE KANDYDATA/KANDYDATKI NA STANOWISKO:

REFERENT/REFERENTKA W DZIALE PRODUKCJI WYSTAW

Zakres obowiazkow:

wspolpraca z kierownikiem Dzialu Produkcji Wystaw oraz z zespotem pracujacym nad realizacjg wystaw
udzial w sporzadzaniu harmonogramu wystaw i nadzor nad jego realizacja

koordynacja okreslonych procesow zwigzanych z produkcjg wystaw:

- tworzenie, aktualizacja i realizacja harmonograméw, budzetdw, treSci merytorycznej umow, zlecen,
zamowien, nadzor nad realizacja przedsigwzie¢ 1 ich rozliczeniem

- zakup materialow i sprzetu niezbgdnego do produkcji wystaw

- kontakty i wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi ASP oraz podmiotami zewng¢trznymi

Wymagania:

umiejetnos$¢ pracy w zespole, wysokie kompetencje interpersonalne

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: historia sztuki, kulturoznawstwo lub pokrewne
jezyk angielski (minimalny poziom oczekiwany B2)

znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel) i MS Teams

doswiadczenie w koordynacji projektow, wystaw lub dziatan edukacyjnych (min. 2 lata)

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na umowg o prace na petny etat

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4900,00 zt brutto + dodatek stazowy
termin rozpoczecia pracy: 01.09.2024 r.

doptaty do wypoczynku pracownika i jego rodziny

$wiadczenie $wigteczne raz w roku

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,.trzynastka”
ciekawg prace, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i poszerzenia kwalifikacji

Informujemy, e skontaktujemy si¢ tylko 7 wybranymi kandydatami.



Klauzula zgody:

1.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach
aplikacyjnych, ktore wykraczaja poza zakres wskazany w przepisach prawa pracy, w celach organizacji i
przeprowadzenia rekrutacji.

Posiadam wiedzg, ze podanie danych jest dobrowolne.

Wiem, ze w kazdej chwili mogg wycofa¢ mojg zgode piszac na adres e-mail: kadry@asp.wroc.pl. Wycofanie
mojej zgody nie wptynie jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie mojej
zgody przed jej wycofaniem.

Przyjmuje do wiadomoéci, iz administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych im.
Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, Plac Polski 3/4, 50-156 Wroclaw.

Podstawa prawna:

art. 221 § 11 § 2, art. 22 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141)

art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

data i podpis

Klauzula informacyjna:

1.

~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we
Wroctawiu, plac Polski 3/4, 50-156 Wroctaw. Administrator danych powotat inspektora ochrony danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@asp.wroc.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla celu organizacji i przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 221 § 1 i § 2 Kodeksu pracy oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wskazanych w przepisach Kodeksu pracy, jezeli
zostata udzielona.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami
prawa.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz, z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



