AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawin
30-156 Wroclaw, I'l. Polski 3/4

UCHWALA NR 25/2013
Senatu Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

z 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego 2011/2012 w Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusz Gepperta we Wroclawiu Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Na podstawie §17 ust. 1 pkt 1 Statutu Akademii Sztuk Pitych im. E. Gepperta we Wroclawiu
Senat uchwalil co nastepuje:

§1

Celem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaleenia jest stymulowanie stalego
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz tworzenie optymalnych warunkéw prowadzenia
studiow w ASP.

§2

W ramach systemu prowadzone jest stale monitorowanie i coroczna ocena programu
ksztalcenia, ocena realizacji procesu ksztaleenia, analiza organizacji i warunkéw realizacji
procesu ksztalcenia, ocena kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz wervfikacja wynikow
ksztalcenia. Do zadan systemu nalezy réwniez gromadzenie, zapewnienie dostgpnosci i
upowszechnianie informacji na temat jakosci ksztalcenia, a takZze poziomu wyksztalcenia
absolwentow.

§3

Za funkcjonowanie Wewngtrznego System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia odpowiada
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia.
Nadzoér nad dzialaniem systemu sprawuje Rektor.

a.
Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia sklada sie z:

- Przewodniczacego / pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia/



- Pelnomocnika Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji

- Dziekanow Wydziatow

- Kierownika Studiow Doktoranckich

- Kierownika Zakladu Jezykéw Obcych

- Kierownika Dzialu Organizacji Studiow

- Przedstawiciela Biura Wspolpracy z Zagranicq

- Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego

b.

W sklad Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztaleenia wehodzg:
- Przewodniczacy /Prodziekan/

- Kierownicy na wydziatach: katedr, studiow niestacjonarnych. studiow podyvplom.

- Koordynatorzy wydzialowi ds. Srodowiskowych Miedzywydzialowveh Studiow
Doktoranckich

- Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

§4

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztaleenia obejmuje pracownikow i studentow
ASP na wszystkich poziomach i formach studiow.

§5
Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ma charakter
ciagly 1 systematyczny.

§6

Rektor ASP powoluje Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Zespoly
ds. Jakosci Ksztalcenia w drodze zarzadzenia przed 31 grudnia pierwszego roku nowej
kadencji. Zespoly dzialaja przez cztery lata do momentu powotania nowych zespotow.

§7
Podstawy dzialania Wydzialowvch Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia jest analiza:
dokumentacji procesu ksztalcenia, wynikow ankiet studenckich dotvezacych oceny jakosci
ksztalcenia i warunkow studiowania, kompetencji pedagogow, analiza osiggnieé oraz
aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikow i studentow.



a.
Dokumentacjg¢ procesu dydaktyeznego stanowig:

Programy ksztalcenia, w tym: ogolna charakierystyka prowadzonych studidw. opis
zakladanych efektéw ksztalcenia oraz programy studiéw (szczegdélowq dokumentacje
programu ksztalcenia okresla Uchwala nr 5/2012 Senatu Akademii Sztuk Pieknvch im. E.
Gepperta we Wroclawiu w sprawie wylyeznyeh dotyezqeyeh projektowania programéw
ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego = dnia 17
lutego 2012 r.).

b.

Opinie studentow na temat oferty dvdaktycznej, jakosci ksztaleenia oraz warunkow
studiowania w ASP pozyskiwane sa za pomoca ankiet. Przygotowany przez Uczelniany
Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia wzor ankiety /jednolitej dla calej uczelni/ wraz z zasadami ich
opracowania oraz publikowania wprowadza sie w drodze zarzadzenia Rektora. Ankietyzacje
przeprowadza si¢ raz w roku. Za organizacje ankietyzacji odpowiadaja Wydzialowe Zespoly
ds. Jakosci Ksztalcenia wespdl z Samorzadem Studenckim.

c.

Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oceniaja osiggnigeia dvdaktyczne jednostek
wydzialowych na podstawie introspekcji przegladow semestralnych, wystaw organizowanych
w ramach Dni Otwartych Uczelni, wystaw dyvploméw oraz innych publicznych pokazow
dorobku jednostek.

d.

Podstawa do oceny osiagnie¢ i aktywnosci artystyczne] oraz naukowej pracownikow sg
deklaracje potwierdzenia wykonania pensum zawierajgee informacje dotyczace udziatu w
wystawach, konkursach, a takze informacje o realizacjach i publikacjach.

§8

Ponadto w zakres oceny jakosci ksztalcenia na wydzialach dokonywanej przez Wydzialowe
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi analiza nastepujacych wskaznikow:

- Liczba studentow przypadajacych na wydziale na jedno stanowisko w pracowni,
bibliotece. laboratorium. przy komputerze.

- Dostep studentéw do Internetu w pomieszezeniach wydziahu.

- Powierzchnia sal dydaktycznych przypadajaca na jednego studenta.

- Liczba godzin obowigzkowych jezykow obcych.



Liczba dyplomantéw pozostajaca pod opickg jednego nauczyciela akademickiego,

Liczebnos¢ grup studenckich w pracowniach.

i

Tygodniowa liczba godzin zaje¢ obowiagzkowych dla studenta na poszczegdlnych

latach studidw.

Laczna liczba godzin zaje¢ obowiazkowych na studiach na kierunku,

Mobilnos¢ studentow w ramach wymiany miedzynarodowej oraz krajowego
programu wymiany MOST.

- Liczba obcokrajowcow studiujacych w ramach wymiany na Kierunku.

- Gotowoséé jednostki do prowadzenia zajed w jezyvku angielskim.

- Udzial procentowy godzin przedmiotéw do wyboru w ogélnej liczbie godzin zajeé
programowych na kierunku.

/wedlug stanu na poczatek analizowanego roku akademickiego/.

§9

Wyniki pracy Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowane w formie
sprawozdania powinny byé omoéwione na posiedzeniu Rady Wydzialu, ktore) wylacznym
tematem jest jakos¢ ksztaleenia na wydziale, nie rzadziej niz raz w roku.

Zaprezentowane oceny, wyniki ankiet studenckich oraz informacje i wnioski beda mogly byé
podstawa do doskonalenia programu ksztalcenia, struktury i warunkéw pracy jednostek
wydzialowych. Moga by¢ przvdaine podczas oceny pracownikow, ksztaltowania polityki
kadrowej, racjonalnego ustalenia liczbv miejsc na kierunkach studiow oraz do prowadzenia
dzialan informacyjno-promocyjnych na rzecz wydzialu i uczelni.

§10

Sprawozdania Wydzialowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz uchwaly Rad
Wydzialow odnoszace si¢ do wynikéw ich pracy powinny by¢ przekazane Uczelnianemu
Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia w wyznaczonym przez niego terminie.

§11

Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia omawia materialy dostarczone przez Wydzialowe
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia na posiedzeniu Senatu nie rzadzie) niz raz w roku.
Uczelniany Zespdl ds. Jakosci Ksztalcenia winien przedstawiaé Senatowi wnioski |
propozycje rozwiazan zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztalcenia. Jest takze uprawniony
do formulowania zalecen w tym zakresie do realizacji w jednostkach organizacyjnych
uczelni.



§12

Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia organizuje prace i okreéla formy dokumentowania
dzialalnosci Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Ustala trvb pracy oraz
wyznacza Wydzialowym Zespolom ds. Jakosci Ksztalcenia terminy realizacji czynnosci
zwiazanych z funkcjonowaniem Systemu. Uczelniany Zespol moze kierowaé wnioski do
Senatu ASP o modyfikacj¢ formuly Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
ujetej w niniejszej uchwale.

Przewodniczacy Senatu

(Pt

Prof. dr hab. Piotr Kielan

Wroclaw. dnia 24.04.2013 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaly traca moc Uchwaly Senatu:
Nr4/2012 z dnia 17 lutego 2012 r.
Nr61/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r.

Nr 5/2013 z dnia 20 lutego 2013 r.



