AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCLAWIU

POSZUKUJE KANDYDATA/KANDYDATKI NA STANOWISKO:

REFERENT/REFERENTKA DS. GALERII GEPPART

Miejsce pracy: Wroctaw

Poszykujemy: osoby zainteresowanej sztukg wspotczesng, obowigzkowej i samodzielnej, otwartej na nowe zjawiska

i ludzi, ktora lubi kontakt z widzem i wykaze si¢ inicjatywa w poszukiwaniu nowych grup odbiorcéw programu galerii.

Osoby, ktora bedzie czuta si¢ na co dzien gospodarzem/gospodynia galerii.

Zakres obowigzkow:

Pilnowanie i obstuga galerii Geppart ASP Wroctaw przy ul. Ksigcia Witolda 68/2 we Wroctawiu, w szczegdlnosci:

nadzor nad ekspozycjami

uruchamianie ekspozycji

dbatos¢ o porzadek i czystos¢ sali ekspozycyjnej oraz zaplecza galerii

obstuga zwiedzajacych i wydarzen organizowanych w galerii

biezacy nadzor nad realizacjg harmonogramu planowanych wydarzen realizowanych w galerii, w szczegdlnosci:
terminowos$ci montazy i demontazy ekspozycji

udziat bezposredni w montazach i demontazach ekspozycji oraz nadzor nad wyposazeniem wystawienniczym
znajdujacym si¢ na stanie galerii

udzielanie informacji merytorycznych na temat wystaw i programu galerii

przygotowywanie i realizacja oprowadzan dla zwiedzajacych oraz warsztatow, w tym kontakt z autorami
i kuratorami wystaw, pozyskiwanie grup zwiedzajacych i uczestnikow warsztatow — kontakt ze szkotami,
uczelniami, o$rodkami kultury i innymi podmiotami zainteresowanymi oferta galerii, raportowanie frekwencji
aktywne prowadzenie mediéw spoteczno$ciowych galerii polegajace na biezacym zamieszczaniem postow
i odpowiedzi na komentarze w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym

sporzadzanie dokumentacji fotograficznej z realizowanych wydarzen w galerii

kontakt z najemcg lokalu w sprawach administracyjnych, zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem galerii
kontrolowanie 0s6b wychodzacych z galerii w momencie podejrzenia wynoszenia mienia;

w przypadku zauwazenia zdarzenia powodujacego naruszenie porzadku, usitowania kradziezy lub kradziezy
niezwloczne informowanie bezposredniego przetozonego i Policji

w przypadku zauwazenia zagrozenia wezwanie stuzb ratunkowych i porzadkowych (m.in. Policji, Strazy
pozarnej) oraz powiadomienie bezposredniego przetozonego lub wtadz Uczelni oraz najemcy lokalu

w przypadku interwencji stuzb ratunkowych lub porzadkowych wskazanie miejsca zdarzenia, wskazanie drog
ewakuacyjnych oraz przekazanie posiadanych informacji o zaistniatlym zdarzeniu lub zagrozeniu
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego oraz dbanie o wiasny wizerunek wraz z utrzymywaniem porzadku
na stanowisku pracy

dbanie o racjonalne wykorzystywanie srodkow i zasobow instytucji

wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Dodatkowe informacje:

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci galerii praca wymaga dyspozycyjnosci, zgodnie z obowigzujacym wymiarem
czasu pracy:

srody, piatki, soboty od 11 do 18, czwartki od 11 do 20
udziat w wernisazach (zwykle raz w miesiagcu czwartki lub piatki do godz. 20)

udziat w montazach i demontazach wystaw w dni powszednie zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem.



Wymagania:

» doswiadczenie w audience development oraz prowadzeniu i koordynowaniu dziatan edukacyjnych (min. 1 rok)
=  wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: historia sztuki, kulturoznawstwo lub pokrewne

*  znajomo$¢ jezyka angielskiego (minimalny poziom oczekiwany B2)

* umiejetno$¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel) i MS Teams

*  bardzo dobra organizacja pracy wlasnej

= samodzielno$¢ w dziataniu, fatwos$¢ nawigzywania kontaktow, zdolno$ci negocjacyjne, zaangazowanie

= wysoka kultura osobista

Oferujemy:

= stabilne zatrudnienie na umowg o prace¢ na petny etat

* termin rozpoczgcia pracy: 03.2025 r.

*  wynagrodzenie zasadnicze 4666 zt brutto + wystuga

= doptaty do wypoczynku pracownika i jego rodziny

=  $wiadczenie §wigteczne raz w roku

= dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”

»  mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

= cickawg pracg, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i poszerzenia kwalifikacji.

Klauzula zgody:

1.

2.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych,
ktére wykraczaja poza zakres wskazany w przepisach prawa pracy, w celach organizacji i przeprowadzenia rekrutacji.
Posiadam wiedzg, ze podanie danych jest dobrowolne.

Wiem, ze w kazdej chwili moge wycofa¢ mojg zgode piszac na adres e-mail: kadry@asp.wroc.pl. Wycofanie mojej
zgody nie wptynie jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie mojej zgody przed
jej wycofaniem.

Przyjmuje do wiadomo$ci, iz administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu, Plac Polski 3/4, 50-156 Wroctaw.

Podstawa prawna:

art. 221 § 11 § 2, art. 222 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141)

art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

data i podpis

Klauzula informacyjna:

1.

I

~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, plac Polski 3/4, 50-156
Wroctaw. Administrator danych powotal inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidtlowo$é przetwarzania danych osobowych, z ktéorym
mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@asp.wroc.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla celu organizacji i przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy. Podstawa do przetwarzania
danych osobowych jest art. 221 § 1 i § 2 Kodeksu pracy oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych w szerszym zakresie niz wskazanych w
przepisach Kodeksu pracy, jezeli zostata udzielona.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

Dane przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji wyzej okreslonych celow.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz, z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da poddawane profilowaniu.



