Zalgcznik do wewnetrznej procedury zatrudniania nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
na stanowisku asystenta i adiunkta

Wyciag ze Statutu Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu
dotyczacy procedury zatrudniania nauczycieli akademickich

Oddzial 1. Nauczyciele akademiccy

[...]

§ 97
[...]
2. Na stanowiskach nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych mogg by¢ zatrudnione 0soby spetniajgce nastgpujace warunki:
[...]
3) w przypadku adiunkta - pracownik badawczo-dydaktyczny co najmniej ze stopniem
doktora lub rownorzgednym oraz posiadajacy:

a) znaczny dorobek artystyczny, projektowy lub naukowy, w tym organizacja i udziat
w zbiorowych przedsiewzieciach artystycznych, projektowych oraz indywidualne
prezentacje wtasnych osiggni¢¢ w osrodkach wystawienniczych,

b) czynny udziat w zyciu artystycznym lub naukowym,

c) osiagnigcia W pracy dydaktycznej,

d) osiagnigcia W pracy organizacyjnej,

e) opinia rady wydziatu wtasciwej dla miejsca zatrudnienia;

4) w przypadku asystenta - pracownik badawczo-dydaktyczny, posiadajacy co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny oraz:

a) udokumentowang dziatalno$¢ artystyczng lub projektowa,

b) minimum 2 pisemne rekomendacje od przedstawicieli swiata kultury i sztuki,
c) opini¢ rady wydziatu wtasciwej dla miejsca zatrudnienia,

d) znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

3. Rektor moze zatrudni¢ na stanowisku asystenta kandydata, z pomini¢gciem wymogoéw
okreslonych powyzej, jezeli kandydat legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami
artystycznymi lub projektowymi i jego zatrudnienie moze wptywaé znaczaco na prestiz
Uczelni.

[...]

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego

§ 113
1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy - w odniesieniu do nowo tworzonej jednostki ogolnouczelnianej
lub migdzywydziatowe;j;

2) nauzasadniony wniosek dziekana wydziatu po uprzednim utworzeniu stanowiska przez
wlasciwa rade wydziatu;



10.

11.

12.

13.

14.

3) na uzasadniony  wniosek  kierownika jednostki  ogoélnouczelnianej  lub
miedzywydzialowe;.

Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktorej
wchodzi Rektor jako przewodniczacy (lub osoba przez niego wskazana), prorektorzy,
dziekan wydziatu lub inny kierownik jednostki organizacyjnej (lub wskazany przez niego
przedstawiciel) wnioskujacy 0 ogloszenie konkursu. Komisj¢ powotuje Rektor.

Do udzialu w sktadzie komisji mogg by¢ zaproszone osoby niewymienione w ust. 3 na
whniosek kazdego z cztonow komisji.

Komisja obraduje w sktadzie min. 3-osobowym.

Zadaniami komisji jest:

1) dokonanie kwalifikacji kandydatow oceniajac ich dorobek artystyczny, projektowy,
naukowy, dydaktyczny, organizacyjny oraz znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie co
najmniej B2 oraz bierze pod uwagg opini¢ Senatu lub rady wydziatu wskazanej w ust. 8
i 9;

2) wybor kandydata;

3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

. Obstuge organizacyjng komisji, w tym sporzadzanie protokotow z glosowan i wyborow

kandydatow prowadzi wyznaczony pracownik administracyjny, do ktorego zakresu

obowigzkow nalezy wykonywanie tej pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydat na nauczyciela akademickiego przesyta do siedziby

Uczelni.

W przypadku konkursow na stanowiska asystenta i adiunkta wtasciwa rada wydziatu ocenia

portfolio i osiggnigcia (prezentowane osobiscie lub online) kandydata na nauczyciela

akademickiego i wydaje opini¢ na temat jego kandydatury.

W przypadku konkursow na stanowiska profesora uczelni i pracownikoéw jednostek

ogoblnouczelnianych I migdzywydziatowych, Senat lub komisja senacka ocenia portfolio

I osiggnigcia (prezentowane osobiscie lub online) kandydata i wydaje opinie na temat jego

kandydatury.

W glosowaniu bierze udzial kazdy z cztonkow komisji, a konkurs wygrywa kandydat

uzyskujacy najwiekszg liczbe glosow. W przypadku gdy dwaj lub wigcej kandydaci

uzyskaja takg sama liczbe glosow, glos przewazajacy ma przewodniczacy komisji.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji konkursowej dziekan albo kierownik jednostki

ogolnouczelnianej lub migdzywydziatowej wystepuje do Rektora z wnioskiem o

zatrudnienie.

Do wniosku o zatrudnienie dotaczany jest protokot z posiedzenia komisji konkursowej wraz

z CV kandydata oraz zakresem jego obowigzkow.

Po ogloszeniu wynikow konkursu:

1) dokumenty wybranego w drodze konkursu kandydata, wraz z kopia protokotu
posiedzenia komisji konkursowej, innymi dokumentami oraz decyzja Rektora,
przekazuje si¢ do wilasciwego dziatu Uczelni;

2) dokumenty kandydatow, ktorzy w drodze konkursu nie zostali wybrani sg im
niezwlocznie zwracane.

Komisja konkursowa ulega rozwiagzaniu z chwilg przekazania protokotu przeprowadzonego

postepowania konkursowego.
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Informacj¢ 0 konkursie na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 oraz o jego wyniku wraz
z uzasadnieniem udostepnia si¢ W BIP na stronach podmiotowych Uczelni, a takze na
stronie internetowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem oraz w ciggu
30 dni po jego zakonczeniu.

Informacje 0 konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed wszczgciem
postepowania konkursowego.

W informacji o konkursie podaje sie:

1) jednostke¢ organizacyjna;
2) dyscypling artystyczng lub naukowa;
3) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat;
4) wymagane dokumenty;
5) termin zglaszania kandydatur, ktory wynosi co najmniej 30 dni;
6) termin rozstrzygniecia konkursu.

§ 114
Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni, w przypadku uzyskania przez niego
tytutu profesora, zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
Na stanowisku profesora wizytujgcego mozna zatrudni¢ w Uczelni (wytgcznie na czas
okreslony) osobg, ktora posiada co najmniej stopien doktora i jest uznanym autorytetem
w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie, oraz ktora uzyskala pozytywna opini¢ rady
wydziahu.

§ 115

. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w uzasadnionych przypadkach moze by¢ powierzone

0sobom niebedacym pracownikami Uczelni. Zasady i tryb powierzania prowadzenia zajec
dydaktycznych takim osobom okresla Rektor.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ w uzasadnionych przypadkach powierzone
pracownikom Uczelni niebgdagcym nauczycielami akademickimi posiadajagcym co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny. Zasady i tryb powierzenia
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tym pracownikom oraz dodatkowe uprawnienia i
obowiazki, jakie moga wynika¢ z prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych, okresla
Rektor.



