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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin zostat opracowany iwprowadzony na podstawie nizej wymienionych aktow
prawnych:

Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668 z pdzn. zm.);

Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1043 z pézn. zm.).

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:
Rektorze — oznacza Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta

we Wroctawiu;

Pracodawcy, Uczelni, Zaktladzie Pracy, Akademii, ASP — nalezy przez to rozumiec
Akademie Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;

Pracowniku — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania
(stosunek pracy), bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;
Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin Pracy ASP we Wroctawiu;
Statucie ASP - nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu uchwalony zgodnie z Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm);

Jednostce organizacyjnej — oznacza jednostke organizacyjng Akademii okreslong
w Statucie ASP i Regulaminie organizacyjnym ASP;
Kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza osobe kierujgcg dang jednostkg

organizacyjng Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu;
Organizacji zwigzkowej — oznacza organizacje zwigzkowe dziatajgce w Uczelni.
2. Czynnosci prawne w sprawach z zakresu prawa pracy dokonujg w imieniu ASP Rektor
oraz upowaznione przez Rektora osoby.
3. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegotowo niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy aktéw wymienionych
w§ 1.

§3
1. Regulamin pracy ustala organizacje iporzadek pracy w ASP oraz okresla zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
2. Niniejszy Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni, jeSli ich prawa
I obowigzki nie sg uregulowane odmiennie w Ustawie lub Statucie ASP.
3. Osoby wykonujgce prace na terenie i w obiektach nalezgcych do Uczelni zobowigzane sg
do przestrzegania przepisbw Regulaminu o charakterze porzgdkowym, przepisow bhp
i ochrony pozarowe;.
4. Kazdy pracownik, ktérego dotyczg przepisy niniejszego Regulaminu, jest zobowigzany do
zapoznania sie z jego trescia.
5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig Regulaminu, podpisane przez pracownika
i opatrzone datg, dotgcza sie do akt osobowych pracownika.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4

1. Obowigzki pracodawcy regulujg stosowne przepisy prawa pracy, a zwtaszcza Ustawa
I Kodeks pracy.
Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczeqolnoSci:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

)
K)

)

zapoznanie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

organizowanie pracy w Sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
kwalifikacji i uzdolnien pracownika;

organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy jak najmniejszg ucigzliwos¢ pracy;
rowne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;,

przeciwdziatanie mobbingowi;

przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji, molestowaniu oraz molestowaniu
seksualnemu;

zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

wyptacanie terminowo i prawidtowo wynagrodzenia za prace:

- wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 Ustawy, jest
wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z goéry, w pierwszym dniu
roboczym miesigca;

- pozostatym pracownikom Akademii wynagrodzenie wyptacane jest z dotu tj. do 28
dnia kazego miesigca.

zapewnienie pracownikowi prawa do jednakowego wynagrodzenia za prace
wykonywang z jednakowym lub zblizonym zakresem Czynnosci
z uwzglednieniem ilosci i jakosci Swiadczonej pracy;

utatwianie pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zapewnienie pracownikowi materiatow inarzedzi niezbednych do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych;

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy warunkow
sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

m) zapoznanie nowo przyjetego pracownika z oceng ryzyka zawodowego;

n)

0)

P)
Q)
r

zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, potrzeb socjalnych pracownikéw,
zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy;

ksztattowanie i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy;
szanowanie godnosci oraz dobr osobistych pracownikow;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow, przechowywanie ich w sposéb gwarantujgcy zachowanie
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych

uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
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liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, chyba ze przepisy odrebne przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

planowanie, organizowanie inadzorowanie okresowych szkolen pracownikéw
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich pracy;

informowanie pracownikéw, w sposéb przyjety przez pracodawce, o mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy;

udostepnianie pracownikom, w sposéb przyjety przez pracodawce, tekstu przepisow
dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu;

przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub po zazyciu srodkéw
odurzajgcych albo spozywat alkohol lub zazywat $rodki odurzajgce w czasie pracy;
udzielanie urlopow wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownicy nabyli do niego prawo, zgodnie z planem urlopow;

przestrzeganie przepiséw zakazujgcych zatrudniania kobiet przy pracach ina
stanowiskach wzbronionych kobietom;

w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca jest
zobowigzany niezwtocznie wydaé pracownikowi swiadectwo pracy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

a)

b)

c)

d)

korzystania z wynikbw wykonywanej przez pracownikdbw pracy zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni;
wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami wspotzycia spotecznego lub umowg o prace;
okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie
Z postanowieniami umow o prace i przepisami prawa;
oceny pracownikédw zgodnie z przepisami prawa, w tym przepisami wewnetrznymi
Uczelni.

PRAWA i OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§6

1. Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu jako Uczelnia stawia

przed pracownikami wysokie wymagania zawodowe, etyczne i moralne.

2. Kazdy z pracownikéw Uczelni zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)

sumiennego, starannego i rzetelnego wykonywania powierzonej pracy;
przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzagdku zgodnie z Regulaminem pracy;
nieopuszczania bez zgody pracodawcy miejsca pracy;

sumiennego wykonywania polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa;

weryfikacja i1 kontrola opracowywanych i przygotowywanych przez siebie
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f)

9)
h)
)
)

K)

dokumentow;

znajomosci i przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
znajomosci i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych (m.in. niezastawiania drég
ewakuacyjnych, dojs¢ do nich, przejs¢, dojazdow pozarowych, a takze nieblokowanie
dostepu do gasnic);

udziatu w szkoleniach iinstruktazach z zakresu zajmowanego stanowiska oraz
poddawania sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

stosowania sie do wydawanych polecen i wskazéwek przetozonych;

przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych $rodkéw
ochrony indywidualne;j oraz odziezy I obuwia roboczego zgodnie
z ich przeznaczeniem,

poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowania sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania
wspotpracownikow, a takze innych osoéb znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

m) wspoétdziatania z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

n)

0)

P)

a)

bezpieczenstwa i higieny pracy;
dbatosci o dobre imie Uczelni oraz jej mienie, w szczegodlnosci dbatosci
0 nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu;
bezwzglednego przestrzegania trzezwosci oraz niezazywania innych srodkow
odurzajgcych;
przestrzegania tajemnic pracodawcy, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode, stosowaC sie w tym wzgledzie do zapisdw ujetych
w Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych Uczelni ;
stosowania sie do umoéw licencyjnych na  programy  komputerowe,
w szczegolnosci przestrzegania limitu kopii programéw, uzytkowania programow
zgodnie z licencja;
informowania o zmianie danych osobowych;
utrzymywania porzgdku na swoim stanowisku pracy oraz zabezpieczania
dokumentacji, narzedzi i materiatdbw w miejscu do tego przeznaczonym;
po zakonczeniu pracy uporzgdkowania stanowiska pracy i zabezpieczenia pieczeci
stuzbowych, dokumentéw oraz powierzonego mienia;
przed opuszczeniem pomieszczenia zamkniecia okna, zawordw itp. oraz wylgczenia
zasilania wszelkich urzgdzen, z wyjatkiem urzagdzen pracujgcych
w ruchu ciggtym; pomieszczenie nalezy zamkng¢ na klucz iprzekaza¢ go na
portiernie;
korzystania z uczelnianej poczty elektroniczneyj;
podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie oraz udziat
w szkoleniach;
niezwtocznego zawiadomienia bezposredniego przetozonego o0 przyczynie
nieobecnosci w pracy;
wykonywania nieodptatnego zastepstwa za nieobecnego pracownika na zasadach
wzajemnosci;

6



z) Scistego przestrzegania postanowien niniejszego  Regulaminu i procedur
obowigzujgcych w Uczelni.
3. Pracownik jest zobowigzany takze do wykonywania innych obowigzkdéw okreslonych
w przepisach wewnetrznych Uczelni, a takze w jego zakresie obowigzkdw.
4. Pracownik powinien znac i przestrzegacC przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym Unii  Europejskiej oraz  wewnetrzne akty normatywne  Uczelni,
w zakresie niezbednym do pracy na zajmowanym stanowisku.
5. Pracownik powinien informowacC bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych
spraw i trudnosciach napotykanych w toku wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
6. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow:
a) badawczo-dydaktycznych — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
I wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
b) dydaktycznych — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
c) badawczych — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow.
7. Szczegotowe obowigzki nauczycieli akademickich okreslajg § 19 — § 21.
8. Zakres obowigzkow pracownika indywidualizuje sie w zaleznosci od rodzaju zadan
powierzonych temu pracownikowi. Wzory zakresow obowigzkow pracownikéw okresla
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§7
Pracownikom zabrania sie:

a) stawiania sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub po zazyciu $rodkéw
odurzajgcych;

b) przynoszenia na teren Uczelni lub spozywania na jej terenie alkoholu, jak rowniez
stosowania srodkow odurzajgcych w czasie pracy;

c) wprowadzania, wwozenia lub przynoszenia na teren Uczelni zywych zwierzat bez
aktualnych  szczepienh oraz wymaganych zabezpieczeh, ktére zapewnig
bezpieczenstwo o0s6b postronnych z wyjatkiem pséw wyszkolonych jako psy
pracujgce (np. pies przewodnik, pies model), ktére mogg przebywac na terenie uczeli
bez wymaganych zabezpieczen pod warunkiem, jednak, ze zwierzeta te posiadajg
aktualne swiadectwo szczepien;

d) jazdy pojazdami jednosladowymi (rowery, motory, motorowery itp.) oraz na
deskorolkach, rolkach, hulajnogach, segway’ach, itp. wewnatrz budynkéw Uczelni;

e) blokowania wyjs¢ lub drég ewakuacyjnych, blokowanie dostepu do maszyn lub
urzgdzen (w tym m.in. ochrony pozarowej) przez pojazdy oraz rzeczy wprowadzane,
wwozone, wnoszone na teren Uczelni;

f) wykorzystywania narzedzi, urzgdzen i pomieszczen Uczelni dla celéw prywatnych bez
pisemnej zgody przetozonego;

g) przebywania poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez pisemnej zgody
bezposredniego przetozonego lub wykonania polecenia stuzbowego wydanego na
pismie, chyba ze podyktowane to jest koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej
lub usuniecia awarii;

h) oddalania sie z miejsca pracy, zmieniania przydzielonego stanowiska pracy bgdz
ustalonych godzin pracy, wzajemnego zastepowania sie¢ bez wiedzy izgody
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J)

)
)

h)

)

przetozonego;
opuszczania stanowiska pracy przed stawieniem sie zmiennikow, w przypadku prac
wymagajgcych przekazania stanowiska pracy;

po zakonczeniu pracy pozostawiania na stanowisku pracy jakichkolwiek dokumentow,
narzedzi, niewytgczonego zasilania wszystkich urzadzen, ktorych odtgczenie od
zrodta zasilania nie spowoduje szkdd.

Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym

§8
Za pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym uwaza sie osobe
zatrudniong w Uczelni zarzgdzajgcg co najmniej 1 pracownikiem.
Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym zobowigzany jest:
przeprowadzac szkolenia stanowiskowe dla nowoprzyjetych pracownikow;
organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami izasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy, ewentualne problemy w tym zakresie zgtasza¢ przetozonemu;
dbaé¢ o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem, ewentualne problemy w tym zakresie zgtaszaé przetozonemu;
organizowac, przygotowywac iprowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi iinnymi
chorobami zwigzanymi z warunkami s$rodowiska pracy, ewentualne problemy
w tym zakresie zgtaszac przetozonemu;
dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczenh pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ $rodkow ochrony zbiorowej iich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem, ewentualne problemy w tym zakresie zgtaszaé przetozonemu;
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;
zapewniaC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami;
prawidtowo ustala¢ iorganizowa¢ czas pracy podlegtych pracownikéw, prowadzié¢
jego wiasciwe rozliczanie oraz niezwtocznie informowaé pracownikéw Dziatu
Organizacji i Kadr o absencjach chorobowych podlegtych sobie pracownikow;
ustanowi¢ zastepstwo, w tym za chorego pracownika w swojej jednostce;
w przypadku pracownikéw, ktdrzy nie ukonczyli 50 roku zycia zastepstwo kolezenskie
(nieptatne) trwa 33 dni w roku kalendarzowym, natomiast w przypadku choroby
pracownika majgcego powyzej 50 lat okres zastepstwa kolezehskiego wynosi 14 dni
w roku kalendarzowym;
nadzorowac przestrzeganie przez pracownikédw obowigzujgcych ich rozktadéw czasu
pracy.

§9

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
okre$la bezposredni przetozony, uzgledniajagc obowigzujgce przepisy iregulamin
organizacyjny.

§ 10

Na terenie Uczelni obowigzuje zakaz palenia tytoniu za wyjgtkiem miejsc oznakowanych
i odpowiednio wyposazonych.
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Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

§ 11
1. Nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
2. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz Uczelni w miejscu i czasie wyznaczonym przez przetozonego
oraz pod jego kierownictwem, a Uczelnia — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
3. Umowe o prace zawiera sie irozwigzuje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
i innych przepisach prawa pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich — takze
w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
4. Do stosunkéw pracy nauczycieli akademickich zawartych na podstawie mianowania
stosuje sie przepisy uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym w brzmieniu obowigzujgcym na dzieh 30 wrzesnia 2018 roku.

§12
1. Organizacja pracy polega na ustaleniu zakresu dziatania jednostek organizacyjnych,
podziale zadan na czynnosci szczegdtowe oraz podziale tych czynnosci pomiedzy
pracownikow danej jednostki.
2. Podlegtosc¢ kierownika jednostki organizacyjnej okresla regulamin organizacyjny.
3. Pracownicy podlegajg kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktoérej sg zatrudnieni lub
zgodnie z regulaminem organizacyjnym.
4. Przebywanie pracownika na terenie Uczelni poza wyznaczonymi godzinami pracy moze
odbywacé sie wytgcznie za zgodg bezposredniego przetozonego.

§ 13
1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

a) skierowa¢ go na wstepne badania lekarskie, z zastrzezeniem art. 229 § 1 ust. 1

Kodeksu pracy, oraz zawrze¢ z nim umowe o prace, zgodnie z wymogami art. 29
Kodeksu pracy;

b) poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg izasadach
ochrony przed zagrozeniem;

c) przeszkolic w zakresie bezpieczehstwa ihigieny pracy oraz przepiséw
0 ochronie przeciwpozarowej;

d) zapoznac z politykg bezpieczenstwa informaciji;

e) zapoznac z Politykg Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

f) zapoznac z politykg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

g) zapoznac z celem i zakresem oraz sposobem zastosowania monitoringu;

h) wyposazy¢, w razie potrzeby, w s$rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze.

2. Bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z:

a) zakresem oraz sposobem wykonywania obowigzkdéw pracowniczych;

b) przeprowadza instruktarz stanowiskowy na stanowisku pracy;

C) miejscem wykonywania pracy;

d)w przypadku, gdy praca przydzielona pracownikowi nie zapewnia petnego
wykorzystania czasu pracy, bezposredni przetozony moze przydzieli¢ pracownikowi
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robwniez inng prace, do ktorej wykonywania pracownik posiada wymagane
kwalifikacje.
§ 14

1. Stosunek pracy z pracownikiem Uczelni nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
zgodnie z Kodeksem pracy, Ustawg oraz Statutem ASP.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na czas okreslony lub na
czas nieokreslony.

3. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ASP w wymiarze przewyzszajgcym potowe
etatu na czas okreslony dluzszy niz 3 miesigce lub nieokreslony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb iwarunki postepowania konkursowego
okredla Statut ASP.

4. Z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi umowe o prace zawiera sie na
okres prébny, na czas okreslony lub na czas nieokre$lony, z zachowaniem warunkow
okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Tryb isposob wprowadzania nowo przyjmowanego pracownika na stanowisko pracy
okresla  instrukcja  ,Zasady wprowadzania nowo  przyjetego  pracownika
na stanowisko pracy” stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
w przypadkach ina zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, Ustawie i Statucie ASP,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia zgodnie z § 36 Kodeksu pracy, ze skutkiem na
koniec semestru zimowego lub letniego.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
nastepuje w przypadkach ina zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
z zachowaniem okresow wskazanych w § 36 Kodeksu pracy.

8. Stosunek pracy z pracownikami Akademii moze by¢ rozwigzany:

a) w drodze porozumienia stron;
b) przez wypowiedzenie jednej ze stron;
c) bez wypowiedzenia.

9. Do stosunkow pracy nauczycieli akademickich zawartych na podstawie mianowania

stosuje sie przepisy uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym w brzmieniu obowigzujgcym na dzien 30 wrzesnia 2018 roku.

§ 15
1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy iptacy
w sposOb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace iinnych Swiadczen zwigzanych z praca,
w stosunku do wymiaru czasu pracy pracownika.
2. Pracodawca, w miare mozliwosci, uwzglednia wniosek pracownika dotyczgcy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
3. Kazda nieobecno$¢ w pracy oraz spoznienie sie do pracy wymaga usprawiedliwienia.
Tryb usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spdéznien do pracy okresla zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
4. Zasady zwolnien od pracy reguluje zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Opuszczenie ipowrot do pracy w trakcie trwania czasu pracy wymaga zgody
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bezposredniego przetozonego i wpisania do zeszytu wyjs¢ w Dziale Organizacji i Kadr.

§ 16
1. W kazdym przypadku zakonczenia stosunku pracy pracownik zobowigzany jest rozliczy¢
sie z pracodawcg i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej nie pozniej niz w ciggu 3
dni od daty zakonczenia stosunku pracy.
2. W przypadku nierozliczenia sie Pracownika z Uczelnig w terminie wskazanym
w ust.1, uregulowaniem spraw organizacyjnach wynikajgcych z karty obiegowej zajmuje sie
bezposredni przetozony Pracownika.

§17
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg pracownicy zatrudnieni w poszczegolnych grupach:
a) pracownicy dydaktyczni:

e profesor,

e profesor uczelni,
e adiunkt,

e asystent,

e starszy wyktadowca,
e wyktadowca,
e starszy lektor,
e lektor,
e starszy instruktor,
e instruktor;
b) pracownicy badawczy:

e profesor,

e profesor uczelni,

e adiunkt,

e asystent;

c) pracownicy badawczo-dydaktyczni:

e profesor,

e profesor uczelni,

e adiunkt,

e asystent.

3. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:
a) pracownicy biblioteki;
b) pracownicy administracji ogolnouczelnianej;
c) pracownicy ogodlnouczelnianych jednostek muzealnych i archiwalnych,
wydawnictw i galerii, inni niz pracownicy administraciji;
d) pracownicy naukowo-techniczni;
e) pracownicy inzynieryjno-techniczni;
f) pracownicy techniczni i pracownicy obstugi;
g) kierowcy.
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

§18

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy okreslony
szczegotowo w § 45.

§19
1.Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych, nalezg ksztaticenie iwychowywanie studentdéw, uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw, w szczegdlnosci poprzez:
1) Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, inne
prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym:
a) przygotowanie opisdw przedmiotéw (sylabusow) i zadan semestralnych,
b) przeprowadzanie zaliczen, przeglgdow, kolokwiow bgdz innych form
weryfikacji efektéw uczenia sie,
C) przeprowadzanie egzaminow, a takze udziat w egzaminach komisyjnych.
2) Gromadzenie iprzechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow
uczenia sie;
3) Sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentow prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem dyplomowym
z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego;
4) Recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach przeprowadzajgcych
egzaminy dyplomowe;
5) Przeprowadzanie dyzurow/konsultacji;
6) Kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad
takimi praktykami, a takze prowadzenie zaje¢ w formie plenerdéw i kierowanie nimi;
7) Opieka naukowa i organizacyjna nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnej
organizacji studiéw;
8) Opieka nad kotami naukowymi;
9) Udziat w hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
10)Przygotowanie studentéw do udziatu w wystawach, przegladach, konkursach,
i innych imprezach kulturalnych;
11) Przygotowanie opisow przedmiotéw (sylabusow);
12) Opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej;
13) Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod ksztaicenia;
14) Monitoring zasobow bibliotecznych (w zakresie zalecanej literatury) oraz monitoring
infrastruktury niezbednych do uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia;
15) Sprawozdawczos¢ w systemie POLON,;
2. Do szczegotowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego
w grupie pracownikéw badawczych, naleza:
1) prowadzenie dziatalnosci naukowej, obejmujacej:
a) badania naukowe: badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub
teoretyczne majgce przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy
0 podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie
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zastosowanie komercyjne, badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu
zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych
produktow, procesoéw lub ustug lub wprowadzanie do nich znaczgcych ulepszen,

b) prace rozwojowe, bedgce dziatalnoscig obejmujacg nabywanie, tgczenie,
ksztattowanie iwykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym
w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji
oraz projektowania itworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow,
proceséw lub ustug, z wytgczeniem dziatalnosci obejmujgcej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg charakter ulepszen,

c) tworczosc artystyczng, obejmujgcg dziatania tworcze w sztuce, ktérej efektem jest
stanowigce wkltad w rozwdj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne,
w tym takze artystyczne lub projektowe wykonanie;

2) upowszechnianie wynikow dziatalnosci naukowej w tym tworczosci artystycznej,
w szczegolnosci w postaci:

a) prezentacji dorobku tworczego lub projektowego w postaci wystaw
indywidualnych, zbiorowych, udzialu w konkursach, festiwalach, przegladach,
rozpowszechnienia dziet w czasie innych wydarzen artystycznych, w obiegu
galeryjnym i przestrzeni publicznej,

b) publikacji z zakresu sztuki, w wydawnictwach o duzej renomie w Srodowisku
artystycznym, rozpowszechnianych w obiegu krajowym i miedzynarodowym,

c) artykutdw  naukowych  opublikowanych ~w  czasopismach  naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatdw sporzgdzonych przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

d) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzgdzonym przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatéw w takich
monografiach,

e) przyznanych patentdéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe.

f) uczestniczenie w  ksztatceniu doktorantow, w szczegdlnosci udziat
w charakterze promotora lub promotora pomocniczego oraz w przeprowadzaniu
w Uczelni oceny srodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta, przeprowadzanie egzaminéw bgdz innych form weryfikacji
efektdow uczenia sie oraz opieka nad kotami naukowym?;

g) Sprawozdawczo$c w systemie POLON;

3) Aplikowanie o srodki na prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym twdrczosci
artystycznej; realizacja i kierowanie projektami finansowanymi ze zrédet
zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;

4) Wspotpracg z Uczelnig w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, a takze wynikow
tworczoéci artystycznej;

5) Wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych, wdrozeniowych,
dziatan twdrczych na zlecenie podmiotow nienalezgcych do systemu szkolnictwa
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wyzszego i hauki;

6) Szeroko pojeta wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

7) Uczestniczenie w  ksztatceniu  doktorantéw, w szczegdlnosci udziat
w charakterze promotora lub promotora pomocniczego oraz w przeprowadzaniu
w Uczelni oceny srédokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta, przeprowadzanie egzamindw badz innych form weryfikacji
efektow uczenia sie;

9) Sprawozdawczo$¢ w systemie POLON;

* Obowigzek dotyczy tylko osoby posiadajgcej co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Do szczegdétowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, nalezg obowigzki, o ktérych mowa
wust. 112,

4. Nauczyciele zatrudnieni kazdej z powyzszych grup zobowigzani sg do  prac
organizacyjnych na rzecz Uczelni w szczegdlnosci polegajacych na:

1) Udziale w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje na studia, za ktore
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z przepisami;

2) Udziale w pracach w zakresie aktualizacji i doskonalenia programow ksztatcenia;

3) Udziale w pracach stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w tym na rzecz
akredytacji krajowych i miedzynarodowych;

4) Udziale w pracach [ wdrazanych programach zwigzanych
z procesem dydaktycznym i dziatalnoscig naukowg, w tym tworczoscig
artystyczng Uczelni, w tym w organizacji konferencji, sympozjow, festiwali,
warsztatow, wystaw, konkursow;

5) Udziale w innych pracach organizacyjnych Uczelni; zlecanych przez Rektora,
prorektora lub dziekana,

6) Statym podnoszenie kompetencji zawodowych;

7) Udziale w dziataniach na rzecz promocji Uczelni i-popularyzacji sztuki;

8) Trosce o wysokg jako$¢ ksztatcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

9) Przestrzeganiu porzadku pracy (punktualnosé¢, petne wykorzystanie czasu zaje¢
i konsultacji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej);

10)Znajomosci  obowigzujgcych  przepisébw powszechnych i  wewnetrznych
w sprawach nalezgcych do zakresu obowigzkoéw pracownika, w szczegolnosci
Statutu ASP, Regulaminu pracy, Regulamin organizacyjny, Regulaminu Studiéw;

11)Dbaniu o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone pracownikowi mienie;

12)Terminowym rozliczanie delegacji i zakupow celowych;

13)Przestrzeganiu obowigzujgcych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

14)Przestrzeganiu tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego
ustaniu;

15)Zachowaniu tajemnicy informacji dotyczgacych danych osobowych pracownikow
i studentéw, zgodnie zustawg o ochronie danych osobowych (réwniez po
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rozwigzaniu stosunku pracy);
16)Dbaniu o wizerunek i dobre imie Uczelni;

16) Wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z pracg zawodowsg i zadaniami stuzbowymi.

§ 20
1. Do szczegdétowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezg ponadto:

a) udziat w pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje na studia;

b) udziatw pracach komisji przeprowadzajgcych rekrutacje do szkoty doktorskiej;

C) udziatw pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sig;

d) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem
poziomu badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez Rektora, prorektora lub
dziekana;

e) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz dziatalnoscig naukowg;

f) state podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Obowigzki, o ktérych mowa w wust. 1 b, nie dotyczg nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra lub rwnowazny.
3. Ust. 2 niniejszego paragrafu nie dotyczy pracownikow ZJO.

§21

1. Obowigzki nauczyciela akademickiego, mogg by¢ wykonywane rowniez, za zgodag
Rektora i po zasiegnieciu opinii dziekana, poza Uczelnig, w innych jednostkach:

a) krajowych i zagranicznych osrodkach plenerowych;

b) instytutach naukowych PAN oraz instytutach badawczych;

c) instytucjach kultury;

d) urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 iust. 2 pkt 1, 2, 3, 3b, 6 ustawy

z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych;

e) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.poz. 996, 1000 i 1290).

2. Szczegoétowe zasady wykonywania obowigzkow, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla

umowa lub porozumienie zawarte miedzy jednostkg a Uczelnia.

3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w tym zajecia plenerowa i inne formy zajec¢) poza
Uczelnig jest realizowane zgodnie z programem studiow i planem zaje¢, a w przypadku
gdy nie jest to mozliwe za zgodg Dziekana.

a) zajecia sg przewidziane programem ksztatcenia i niezbedne do uzyskania
zakfadanych efektow uczenia sie

b) zajecia sg zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowo — artystyczng oraz
badawczg

C) zajecia sg zwigzane z otrzymanym grantem naukowym.

§ 22
Szczegotowy zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
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PENSUM DYDAKTYCZNE

§23
1. Pensum to obowigzkowy w roku akademickim wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego, ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (etatu).
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela akademickiego,

zatrudnionego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych
(pensum dydaktyczne), wynosi:

a) 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;

b) 240 godzin dydaktycznych — dla pozostatych pracownikow badawczo-
dydaktycznych;

c) 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;
d) 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora;
— przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut (godzina obliczeniowa).

§ 24
1. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
2. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustala sie ponownie w trakcie roku
akademickiego w przypadku:

a) zmiany stanowiska — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia na danych
stanowiskach;

b) zmiany grupy zatrudnienia — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia
w danych grupach;

C) zmiany wymiaru czasu pracy — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia

w poszczegolnych w ymiarach czasu pracy;
d) zmiany stopnia naukowego na tytut naukowy profesora — proporcjonalnie do
okresow, w ktorych zmiana stopnia na tytut naukowy nastgpita.

§ 25
1. Do rodzajéw zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 19 zalicza sie:
a) wyktady;
b) ¢wiczenia, éwiczenia laboratoryjne;
c) warsztaty;
d) cEwiczenia laboratoryjne / zajecia w pracowni w tym pracowni specjalistycznej
i pracowni dyplomujacej;
e) proseminaria i seminaria dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich;
f) seminaria doktoranckie i doktorskie;
g) lektoraty/ konwersatoria;
h) zajecia wychowania fizycznego.
2. Pracownie dyplomujgce i specjalistyczne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c, zalicza sie do
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w wymiarze godzin dydaktycznych
okreslonym w programie ksztatcenia. W przypadku, gdy liczba uczestnikdéw danej grupy jest
mniejsza od liczby wymaganej zgodnie z odrebnym zarzgdzeniem Rektora/uchwatg Senatu,
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dziekan moze ustali¢ nizszy niz okreslony w programie ksztatcenia wymiar godzin
zaliczanych do pensum dydaktycznego.

3. Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajecia w formie pleneru poza siedzibg Uczelni,
ktérych tygodniowy wymiar godzin nie zostat okreslony w programach studiéw, a pobyt
W miejscu prowadzenia tych zajec¢ przekracza 8 godzin dziennie, do pensum dydaktycznego
zalicza sie 4-6 godzin dydaktycznych za dzien zajec.

§ 26
1. Dziekan, kierownik jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej planujgc pensum
dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli akademickich, uwzglednia konieczno$¢ eliminaciji
wystepowania niedocigzen dydaktycznych, kolejnos¢ zaliczania zaje¢ do pensum
dydaktycznego, o ktérej mowa w § 27 oraz wymogi dotyczgce liczebnosci grup w Uczelni
okreslone odrebnym zarzgdzeniem Rektora.
2. W przypadku wystgpienia niepetnego pensum dydaktycznego nauczyciela
akademickiego, dziekan, kierownik jednostki miedzywydziatowej lub ogoinouczelnianej moze
zwiekszyC obowigzki nauczyciela:
a) o dodatkowe godziny konsultacji dla studentéw i doktorantéw;
b) o promotorstwo pracy dyplomowej o ile praca nie powstaje w ramach
seminarium dyplomowego — 5 godz./semestr;
C) o zajecia prowadzone ze studentami cudzoziemcami w ramach umow
d) i programoéw miedzynarodowych, nie wynikajgcych z programow ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow— nie wiecej niz 60 godz./semestr;
e) o zajecia w szkole doktorskiej (bez dodatkowego wynagrodzenia) -
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w grupie pracownikow badawczo —
dydaktycznych;
f) o zajecia na studiach niestacjonarnych (bez dodatkowego wynagrodzenia)
g) o prace organizacyjne — w przypadku nauczyciela zatrudnionego w grupie
pracownikéw dydaktycznych;
h) o prace organizacyjne Ilub artystyczno-naukowo-badawcze, w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.
§ 27
Do obliczenia godzin dydaktycznych zaliczanych do pensum dydaktycznego nauczyciela
akademickiego stosuje sie nastepujgce zasady:

a) w pierwszej kolejnosci do pensum zalicza sie zajecia prowadzone przez
nauczyciela na wydziale macierzystym, na wszystkich poziomach studiow
stacjonarnych ina  stacjonarnych jednolitych  studiach  magisterskich,
a nastepnie zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone na innych wydziatach
oraz w szkole doktorskiej;

b) jezeli zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych lub w szkole doktorskiej nie
zapewniajg wykonania pensum przez nauczyciela, do pensum zalicza sie wedtug
kolejnosci okre$lonej w pkt. a zajecia prowadzone na studiach niestacjonarnych;

c) w przypadku prowadzenia zaje¢ na wydziatach innych niz macierzysty,
0 kolejnosci zaliczenia takich zaje¢ do pensum decyduje Dziekan wydziatu
macierzystego;

d) w ostatniej kolejnosci do pensum zalicza sie zajecia uznane za przepracowane na

podstawie § 31 lub § 32.
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§ 28

1. Rektor lub Prorektor moze, po zasiegnieciu opinii Kolegium Rektorskiego, obnizy¢ wymiar
zaje¢ dydaktycznych ponizej pensum ustalonego przez Senat lub zwolni¢ z obowigzku
osiggniecia ustalonego pensum, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczycieli akademickich projektow
badawczych lub innych zadan przewidzianych w Statucie.
2. Obnizenie wymiaru zaje¢ lub zwolnienie z obowigzku osiggniecia ustalonego pensum w
ciggu roku akademickiego, zgodnie z pkt. 4, nastepuje na uzasadniony w niosek nauczyciela
akademickiego, za zgodg Rady wydziatu lub kierownika jednostki miedzywydziatowej lub
ogolnouczelniane;.
3. Rektor podejmujgc decyzje o obnizeniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych, dokonuje tego po
przeprowadzeniu analizy catoksztattu okolicznosci podanych przez nauczyciela
akademickiego we wniosku o obnizenie wymiaru zaje¢ oraz zawartych w opinii Kolegium
Rektorskiego, w szczegolnosci Rektor bierze pod uwage:

a) znaczenie i pracochtonno$¢ wykonywanych zadan;

b) zajmowane w Uczelni stanowisko lub petniong funkcje;

C) miejsce realizacji zadan.
4. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze nastgpi¢ pod warunkiem:

a) posiadania przez Uczelnie s$rodkow finansowych na pokrycie kosztow

zatrudnienia osoby na zastepstwo za osobe, ktdrej udziela sie obnizenia;
b) zapewnienia osoby na zastepstwo, ktére umozliwi realizowanie ustalonego procesu
dydaktycznego;
c) wskazania czasu, na jaki udziela sie obnizenia.

§ 29
1. Nauczyciel akademicki, za zgodg Rektora ipo zasiegnieciu opinii Dziekana, moze
wykonywac zajecia dydaktyczne rowniez poza Uczelnig, w tym w liceum ogdlnoksztatcgcym
z ktorym Uczelnia nawigzata w spoétprace na podstawie umowy albo ktérego Uczelnia jest
organem prowadzgcym lub zatozycielem.
2. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego nie zalicza sie zaje¢, za ktorych
wykonanie wynagrodzenie zostato wyptacone nauczycielowi przez liceum (zakaz
podwdjnego wynagradzania).
3. Szczegodtowe zasady wykonywania zajec, o ktorych mowa w ust. 1 okre$la:

a) umowa O wspétpracy zawarta miedzy liceum a Uczelnig — w przypadku
nauczyciela wykonujgcego zajecia w liceum, z ktorym Uczelnia nawigzata
wspotprace;

b) zarzadzenie Rektora — w przypadku nauczyciela wykonujgcego zajecia
w liceum prowadzonym lub utworzonym przez Uczelnie.

§ 30
1. Nauczycielowi akademickiemu nie moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2-4.
2. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:

a) 1/4 pensum dydaktycznego — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
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b) 1/2 pensum dydaktycznego — dla pracownika dydaktycznego.
3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg wyrazong w formie pisemnej, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci pensum dydaktycznego.
4. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy Ilub wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie czwartego roku zycia nie mozna zatrudniaC w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 31
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny dydaktyczne wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére wedtug
planu przypadajg w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem, z uwzglednieniem § 27 pkt.
d.

§ 32
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

b) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwatg chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyhskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

c) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z § 23, za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajgcej w okresie, w ktérym w Uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

§33
Obliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie:
a) z uwzglednieniem godzin faktycznie przepracowanych przez nauczyciela
akademickiego, wynikajgcych z § 23;
b) wedlug liczby godzin przepracowanych przez nauczyciela ponad pensum
dydaktyczne ustalone zgodnie z § 23, bez uwzglednienia obnizenia pensum na
podstawie § 28.

§ 34
Zasady rozliczania godzin pracy nauczycieli akademickich, w tym godzin
ponadwymiarowych, oraz wysokos¢ stawek naleznego wynagrodzenia okresla Regulamin
wynagradzania.
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CZAS PRACY
§35

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do
wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodows3.
3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
wyznaczonej jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
4. Rozpoczecie lub zakonczenie pracy poza ustalonymi godzinami pracy nie jest zaliczane
do czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Wczesniejsze rozpoczecie oraz pozniejsze zakonczenie pracy, zwigzane z pracg
w godzinach nadliczbowych lub odpracowaniem zwolnien od pracy w celu zatatwienia
spraw osobistych, dopuszczalne jest wytgcznie za zgodg lub na polecenie przetozonego.
6. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez podpisanie
listy obecnosci znajdujacej sie w wyznaczonych miejscach w obiektach Uczelni —
w przypadku prowadzenia ewidencji czasu pracy w postaci papierowej;
7. Pracownik Uczelni z uzasadnionych przyczyn moze uzyskac¢ indywidualne pozwolenie na
zmiane godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, przy zachowaniu obowigzujgcego czasu
pracy.
8. Pozwolenia udziela Kanclerz na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa pracy. Pozwolenia udziela sie
na czas okreslony lub nieokreslony.
9. Dniem wolnym od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi jest sobota. Dni
wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikow obstugi
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia wynikajg z harmonogramu czasu pracy.
10. Normy czasu pracy sg okreslone w Kodeksie pracy.

§ 36

1. Pracownikow Biblioteki obowigzuje 40-godzinny tydzien pracy z uwzglednieniem
jednozmianowego systemu pracy, w ramach czasowych zmian — 9.00-17.00 — przy czym
okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie.
2. Ustala sie takze dyzury pracownikéw Biblioteki maksymalnie do godz. 19.00
w wyznaczone dni - ramy czasowe dyzuréow to 11.00-19.00.

3. Szczegotowe rozktady czasu pracy dla pracownikéw Biblioteki ustala Kierownik Biblioteki
po uwzglednieniu  opinii  zwigzkdbw  zawodowych  dziatajagcych w Uczelni
i podaje do informaciji pracownikéw co najmniej 14 dni przed ich wejsciem w zycie.

§ 37

1. W jednostkach, w ktérych praca odbywa sie rowniez w niedziele, pracownik powinien

korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inny

dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po tej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe —

do konhca okresu rozliczeniowego. w przypadku, gdy pracownik swiadczy prace w $wieto,

powinien otrzymac inny dzien w olny od pracy do konca danego okresu rozliczeniowego.

3. Za prace w dzien wolny od pracy wynikajgcy z co do zasady pieciodniowego tygodnia
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pracy nalezy udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do kohca danego okresu
rozliczeniowego w uzgodnieniu z pracownikiem.

4. Pora nocna obejmuje 8 godzin, od 22:00 do 6:00. Za prace w porze nocnej pracownicy
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okreslone w odrebnych przepisach.

5. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik jednostki organizacyjnej.

6. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym iumiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow ekranowych
majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

8. Okresy przerw, o ktérych mowa w ust. 5-7, sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§ 38
1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, strony
okreslajg dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.
3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych, opréocz normalnego wynagrodzenia, pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
5. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielonego na pisemny w niosek pracownika w celu zatatwienia spraw osobistych.
6. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika,
moze zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Je$li tego czasu
udziela pracodawca bez w niosku pracownika, to przystuguje on
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie
przystuguje wéwczas dodatek do wynagrodzenia.

§ 39
1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia
awarii. W takich przypadkach tym pracownikom przystuguje rownowazny okres odpoczynku
udzielany w danym okresie rozliczeniowym.
3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.
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§ 40
1. Pracownik moze zostaé zobowigzany do petnienia dyzuru w Uczelni lub
w innym miejscu wykonywania pracy, a takze w miejscu zamieszkania.
2. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego
lub tygodniowego, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 3.
3. Czas dyzuru nie zalicza sie do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie swiadczy
pracy.
4. Za czas dyzuru Swiadczonego w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wykonywania
pracy (z wyjatkiem dyzuru petnionego w miejscu zamieszkania) nalezy udzieli¢
pracownikowi czasu wolnego wedlug zasady ,godzina za godzine” Ilub wyptaci¢
wynagrodzenie wynikajgce ze stawki zaszeregowania pracownika.

§ 41
Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
natomiast mtodocianego powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

§42
Czas pracy zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy
0 prace.

§43
1. Kanclerz i Kwestor oraz ich zastepcy w razie potrzeby swiadczg prace w godzinach
nadliczbowych na dobe i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.
2. Kierownicy sg zobowigzani w razie koniecznosci do Swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.
3. W przypadku, gdy pracownik wskazany w ust. 2 swiadczy prace w dniach wolnych od
pracy, nalezy udzieli¢ mu w zamian innego dnia wolnego od pracy, a gdy nie jest
to mozliwe wyptaci¢ dodatek do wynagrodzenia.

§ 44
Kanclerz, Kwestor iich zastepcy oraz nauczyciele akademiccy iinni pracownicy pracujgcy
w zadaniowym systemie czasu pracy nie podlegajg ewidencjonowaniu czasu pracy.

System i rozklad czasu pracy

§ 45

1. Pracownicy Uczelni sg zatrudnieni w nastepujgcych systemach czasu pracy:

a) podstawowym;

b) réwnowaznym;

c) zadaniowym.
2. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi, na indywidualnie zgtoszony
wniosek, w uzasadnionych przypadkach, mogg zosta¢ objeci nastepujgcym systemem
czasu pracy:

a) skréconego tygodnia pracy;

b) weekendowym.
3. Pracownicy niewykonujgcy pracy w innych systemach czasu pracy wykonujg prace
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w podstawowym systemie czasu pracy.

4. W kazdym z systemdw czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca
zmianowa. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegoblnych pracownikdw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace
zmianowg pracownicy wykonujg wedtug harmonogramow ustalanych na co najmniej okres
miesieczny przez bezposrednich przetozonych.

5. Harmonogramy sg ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik otrzymuje
informacje o harmonogramie na tydziehn przed rozpoczeciem okresu, na ktéry harmonogram
zostat sporzgdzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajgcego okresu
rozliczeniowego. O zmianie pracownik musi zosta¢ poinformowany co najmniej na trzy dni
poprzedzajgce dzien pracy zgodnie ze zmienionym rozktadem czasu pracy. Swiadczenie
pracy wedtug zmodyfikowanego harmonogramu, przy zachowaniu powyzszego trybu, nie
uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestoj czy tez o wynagrodzenie
i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, bowiem w tych przypadkach praca taka nie
wystepuje.

6. Czas pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy biorg udziat
w procesie dydaktycznym i korzystajg z tego tytutu z praw autorskich lub rozporzgdzajg nimi,
ustala sie w wysokosci do 60%.

7. Szczegotowy tryb korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych dla pracownikéw
wskazanych w ust. 6 reguluje Zarzadzenie Rektora ASP.

8. Dla pozostatych pracownikow udziat wynagrodzenia, do ktérego przystugujg 50% koszty
uzyskania przychodu, ustala sie indywidualnie w zaleznosci od powierzonych obowigzkéw
pracowniczych.

Podstawowy wymiar czasu

1. Podstawowy wymiar czasu pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, liczonym

od poniedziatku do pigtku w przyjetym 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym,

z zastrzezeniem ust. 8.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi swoj czas pracy potwierdzajg

podpisami na liscie obecnosci. O miejscu dostepnosci listy obecnosci pracownik zostanie

poinformowany przez przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi rozpoczynajg prace o godzinie 7,

a konczg o godzinie 15%,

4. Pracownicy techniczni rozpoczynajg prace o godzinie 79, a koriczg o godzinie 15,

5. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierow wprowadza sie dwuzmianowy

system czasu pracy w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

6. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku szatniarza isprzatacza moze byé

wprowadzona organizacja czasu pracy w systemie zmianowym. Czas rozpoczynania

I konczenia pracy ustala sie nastepujgco:

« | zmiana - od godziny 4%° do godziny 123°;
« Il zmiana - od godziny 12%° do godziny 20%°.

7. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy

| koniecznoscig jej realizowania w okreslonych godzinach, kierownicy, w uzgodnieniu
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z Rektorem lub Kanclerzem i po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych, mogg ustala¢ inne
rozktady czasu pracy niz okreslone w ust. 3-6 z zachowaniem pieciodniowego czasu pracy,
W oparciu o przedstawiony harmonogram.
8. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
podstawowego systemu czasu pracy z roznymi godzinami  rozpoczynania
i konczenia pracy.
9. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
10. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze ustala sie indywidualnie.
11. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 22%
a godzing 6% dnia nastepnego.
12. Jesli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje przerwa w pracy trwajgca 15 minut, ktérg licza sie do czasu pracy. Godzine
rozpoczecia przerwy W Swiadczeniu pracy ustala kierownik  jednostki
W porozumieniu z pracownikami.
13. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
14. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

* koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

dla ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

* szczegolnych potrzeb pracodawcy.
15. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym,
przy czym czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo w przyjetym 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem, ze liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowcow nie moze przekraczaé 260 godzin w roku
kalendarzowym.
16. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku oraz co hajmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w ciggu doby.
17. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie zmianowym w przypadku, gdy rozpoczyna
prace wczesniej niz wynika to z tego systemu, przystuguje wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, ktére przepracowat do momentu zakonczenia dobowego wymiaru czasu pracy.
18. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy niebedacy nauczycielami
akademickimi  uprawnieni sg do dodatku do wynagrodzenia za  prace
w godzinach nadliczbowych po przekroczeniu indywidualnego harmonogramu czasu pracy.
19. Za prace w niedziele i Swieta pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ inny dzien wolny
od pracy:

* za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych

lub nastepujgcych po takiej niedzieli;

 zaprace w Swieta —w ciggu okresu rozliczeniowego.
20. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika dla celow prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia iinnych swiadczen zwigzanych z pracg. Kierownik jednostki
udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zgdanie.
21. Prawidtowe organizowanie czasu pracy pracownikbw nalezy do obowigzkow
kierownikow jednostek.

22. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
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dla zdrowia nie moze przekracza¢ na dobe ilosci godzin przewidzianych w odrebnych
przepisach dotyczgcych danego stanowiska pracy.

23. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu, ktorym pracownik jest objety.

24. Czas pracy osob niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo — okres rozliczeniowy wynosi jeden
miesigc.

25. Czas pracy kierowcow zatrudnionych w Akademii wynosi do 12 godzin na dobe, srednio
40 godzin tygodniowo w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

26. Harmonogram czasu pracy dla poszczegodlnych kierowcow z uwzglednieniem godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegolnych dniach na nastepny tydzien ustala
kierownik Dziatlu Techniczno-Gospodarczego i przekazuje pracownikom ten harmonogram
do kazdego piagtku.

27. Organizacje oraz porzadek pracy kierowcoéw zatrudnionych w ASP okresla ,Regulamin
czasu pracy kierowcow” stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

System réwnowaznego czasu pracy

1. W systemie rédwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.
2. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
3. Przetozony pracownikow ustala harmonogram czasu pracy na dany okres rozliczeniowy,
z okresleniem liczby godzin pracy w poszczegdolnych dniach oraz dni wolnych. Rozktad
czasu pracy moze by¢ sporzgdzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. Dni pracy,
godziny rozpoczynania i konczenia pracy w poszczegolnych dniach oraz dni wolne od pracy
tych pracownikéw wynikajg kazdorazowo z ich harmonogramow pracy.
4. W systemie rGwnowaznego czasu pracy, prace mogg wykonywac¢ pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:

a) szatniarzy;

b) portierow;

c) straznikow ochrony mienia;

d) kierowcow;

e) inzynieryjno-technicznych biorgcych udziat w procesie dydaktycznym.

System zadaniowego czasu pracy

1. Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W systemie zadaniowego czasu pracy, prace wykonujg pracownicy po uzyskaniu zgody
pracodawcy.
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System zadaniowego czasu pracy dla nauczycieli akademickich

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Catkowity czas pracy nauczyciela akademickiego okresla sie w Akademii nastepujgco:
1) Dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) prace dydaktyczne w tym pensum dydaktyczne — 20%,
b) prace artystyczne, projektowe lub naukowe — 60% ,
a. prace organizacyjne — 20%.
2) Dla pracownikow dydaktycznych:
a) prace dydaktyczne w tym pensum dydaktyczne — 60%,
b) prace organizacyjne — 40%.
3. Okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.
4. Nauczycielowi akademickiemu na rok akademicki zadania okresla Kierownik katedry, po
uzgodnieniu i zaakceptowaniu przez Dziekana.
5. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do rozliczenia powierzonych mu zadan
(w tym pensum) w terminie do 31 pazdziernika konczgcego sie roku akademickiego na
formularzu stanowigcym zat nr 16.
6. Szczegdtowy tryb korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych dla nauczycieli
akademickich reguluje Zarzgdzenie Rektora ASP.

System skréconego tygodnia pracy

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system skréoconego
tygodnia pracy.

2. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia przy rédwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin w 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

System pracy weekendowej

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system czasu pracy,
w ktoérym praca jest Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i sSwieta.
2. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, hie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
1 miesigca.

Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych

§ 46
1. Czas pracy pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
2. Pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje 30-minutowa przerwa w pracy

na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek wliczana do czasu pracy.
3. Oséb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢é w porze nocnej igodzinach
nadliczbowych.
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UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 47
1. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz kobiet karmigcych dziecko piersig
przy pracach ucigzliwych, niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka.
2. Pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzaC umowy O prace pracownicy
w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego z wyjgtkiem:
- rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownicy; jesli reprezentujgca
pracownice organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na takie rozwigzanie umowy;
- ogtoszenia likwidacji Uczelni.
3. Postanowien ust. 2 nie stosuje sie do pracownicy zatrudnionej na okres probny
nieprzekraczajgcy jednego miesigca.
4. Postanowienia ust. 2-3 stosuje sie odpowiednio do pracownika ojca sprawujgcego opieke
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§ 48
Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy jeden
miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy ulega przedtuzeniu
do dnia porodu.

§ 49
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce zatrudnienia.
2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza
state miejsce pracy.

§ 50
1. Pracodawca jest zobowigzany przenieS¢ pracownice w cigzy lub karmigcg piersig do
innej pracy, jezeli wynika to z orzeczenia lekarskiego.
2. Przeniesienie pracownicy do innej pracy wymaga spetnienia warunkoéw okreslonych
w art. 179 Kodeksu pracy.

§ 51
1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski, rodzicielski oraz inne uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 180-189* Kodeksu pracy.
2. Na zasadach okre$lonych w art. 180 inastepnych Kodeksu pracy, czes¢ urlopu
macierzynskiego przystuguje takze pracownikowi-ojcu.
3. Pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zycia.
4. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
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§ 52
1. Pracownikom wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktorym mowa
w ust.1, moze korzystac tylko jedno z nich.

§ 53
1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem na warunkach okreslonych w przepisach prawa
pracy. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy.
2. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio do uprawnionego pracownika-ojca dziecka.
3. Z uprawnienia, o ktorym mowa w wust.l i2, mogg korzysta¢ oboje pozostajgcy
w zatrudnieniu rodzice lub opiekunowie dziecka. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu
wychowawczego nie moze przekroczy¢ wymiaru, o ktérym mowa w ust.1.

URLOPY PRACOWNICZE

54
1. Pracownikowi przystuguje prawo do c§:orocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w Kodeksie pracy, w przypadku nauczycieli
akademickich w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
a) nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego;
b) pozostali pracownicy Akademii majg prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze do 26 dni roboczych.

2. Urlopy wypoczynkowe sg udzielane w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt

prawo do urlopu.
3. Nauczyciel akademicki nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopéw — z poczgtkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
4. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

a) podijecia zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego,

b) ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

c) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego, urlopu dla

poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
6. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.
7. Nauczyciel akademicki powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wolnym
od zajec dydaktycznych.
8. Okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych obejmujg w szczegdlnosci ferie Swigteczne, ferie
semestralne, ferie zimowe oraz wakacje letnie. Urlop letni powinien zosta¢ zrealizowany
w okresie pomiedzy 15 lipca a 15 wrzesnia danego roku.
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9. Urlop moze by¢ udzielony takze w okresie, w ktérym nauczyciel akademicki nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych. Uprawnienie to nie dotyczy urlopu ,na zgdanie”.
10. Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop moze by¢ podzielony na czesci.
W takim przypadku co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.
11. Urlopu wypoczynkowego udziela Rektor zgodnie z ustalonym planem urlopow.
12. Osoba korzystajgca z urlopu powinna wskazac na czas swojej nieobecnosci zastepce.
13. Nauczyciel akademicki wracajgcy po urlopie macierzynskim lub urlopie na prawach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem
0 wykorzystanie zalegtego urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakonczeniu wyzej
wymienionych urlopow.
14. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany
wykorzystac przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie zostanie on mu udzielony.
15. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.
16. Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopéw nalezy wykorzysta¢ najpdzniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
17. Okres$la sie nastepujgce wzory zatgcznikow stosowanych przy udzielaniu urlopow
dla nauczycieli akademickich:

a) zat. nr 6a - wzor wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego,

b) zat. nr 6b - wzor wniosku o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego,

c) zat. nr 6¢ - wzor skierowania na zalegty urlop wypoczynkowy,

d) zat. nr 6d - wzdr wniosku o udzielenie urlopu na zadanie,

e) zat. nr 6e - wzdr informaciji o udzieleniu urlopu na zgdanie,

f) zat. nr 6f - wzér wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego,

g) zat nr 6g - wzor planu urlopow.

§ 55

1. Dziat Organizacji i Kadr przekazuje kierownikom Kkatedr ikierownikom jednostek
miedzywydziatowych i ogdélnouczelnianych wykaz urlopow wypoczynkowych przystugujacych
poszczegbélnym nauczycielom akademickim w terminie do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego.
2. Plan urlopéw sporzgdzany jest do 15 maja kazdego roku przez kierownikow katedr
i kierownikéw jednostek miedzywydziatowych iogdlnouczelnianych w  porozumieniu
z pracownikami, nastepnie jest akceptowany przez Dziekana i zatwierdzany przez Rektora,
uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy Uczelni. Wzoér planu
urlopow stanowi zatgcznik nr 6g do niniejszego Regulaminu.
3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademicki moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 przesuniecie terminu zaplanowanego urlopu wypoczynkowego na inny okres
z przyczyn nieznanych w chwili ustalenia terminu urlopu, np.: polecenia wyjazdu
stuzbowego w kraju lub za granice.
4. Obligatoryjnie przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego nastepuje z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy na skutek choroby;

b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

c) powotania na c¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas

do 3 m-cy;
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d) urlopu macierzynskiego.
Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy Uczelni.
5. Wz6r wniosku o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego stanowi zatgcznik
nr 6b.
6. Zatwierdzenie przez Rektora planu urlopow jest réwnoznaczne 2z udzieleniem
pracownikowi urlopu w terminie w planie tym okreslonym, bez koniecznosci sktadania
indywidualnych wnioskow urlopowych.
7. Za realizacje planéw urlopowych sg odpowiedzialni Dziekani lub kierownicy jednostek
miedzywydziatowych lub ogoélnouczelnianych albo osoby przez nich upowaznione
8. Plan urlopéw nie obejmuje urlopéw ,na zgdanie” ani urlopéw okolicznosciowych.

§ 56
1. Urlopy, ktére nie zostalty zaplanowane w ramach planu urlopéw, sg udzielane na
podstawie pisemnego wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6d do Regulaminu.
2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ ,na zgdanie” pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
3. Dni urlopu ,na zgdanie” sg zaliczane do wymiaru urlopu wypoczynkowego.
4. Nauczyciel akademicki zgtasza che¢ skorzystania z urlopu ,na zgdanie” najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu poprzez wystanie informacji drogg elektroniczng na adres
kadry@asp.wroc.pl lub poprzez poinformowanie telefoniczne pracownika Dziatu
Organizacji i Kadr oraz w kazdym przypadku - bezposredniego przetozonego.
5. Pracownik Dziatu Organizacji i Kadr informuje e-mailowo bezposredniego przetozonego
pracownika, ktéry wystgpit o urlop ,na zgdanie”.
§ 57
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Urlop bezptatny moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu po wykorzystaniu
zalegtego i biezgcego urlopu wypoczynkowego.
4. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.
§ 58

1. Do urlopéw wypoczynkowych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stosuje sie zapisy Kodeksu pracy.
2. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, udziela pracodawca po
akceptacji bezposredniego przetozonego.
3. Na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym Uczelnia jest zobowigzana
udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (urlop ,na
zgdanie”).
4. Plan urlopéw nie obejmuje urlopu ,na zgdanie”.
5. Urlop ,na Zzgdanie” pracownik zgtasza najpdzniej przed rozpoczeciem pracy w danym
dniu.
6. Wzory wnioskow dotyczgcych urlopow wypoczynkowych dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickiemi stanowig zalgcznki nr 6a-6f niniejszego Regulaminu.
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§ 59
1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni,
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu dla poratowania zdrowia, wlicza sie
wszystkie okresy pracy w uczelniach w charakterze nauczyciela akademickiego.
3. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o urlop dla poratowania zdrowia posiadajacy staz
pracy w Uczelni mniejszy niz 10 lat, jest zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia
z innych uczelni, potwierdzajgcego korzystanie bgdz niekorzystanie z urlopu dla poratowania
zdrowia z uwzglednieniem okresu udzielonego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.
4. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku, z tym ze, jesli urlop jest udzielany
w czesciach, to kolejnego urlopu nie mozna udzieli¢ wczesniej niz po uptywie trzech lat od
dnia zakonczenia ostatniego urlopu.
5. Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor na
podstawie orzeczenia lekarskiego. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu
urlopu dla poratowania zdrowia orzeka wylgcznie lekarz medycyny pracy, wykonujgcy
dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktorg Uczelnia zawarta umowe.
6. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
Rektora, na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 60
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w Uczelni — ptatnych urlopdw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
roku w celu przeprowadzenia badan;

b) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu  naukowego
W wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

c) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o0 wspotpracy naukowe;j.

d) ptatnego wurlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub Instytutem Sieci tukasiewicz.

2. Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg § 61 —
§ 63.

3. Po zakohczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki sktada Prorektorowi
witasciwemu do spraw nauki pisemne sprawozdanie z odbytego urlopu naukowego. Wzor
sprawozdania okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym dtugotrwatej choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim lub innego wydarzenia losowego, Rektor, na wniosek nauczyciela,
moze wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu naukowego oraz wykorzystanie jego pozostatej
czesci w terminie pézniejszym.
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§ 61

1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop naukowy, o ktérym mowa
w § 60 ust. 1 pkt a, sklada do whlasciwego Dziekana Iub kierownika jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej wniosek o przyznanie urlopu naukowego wraz
z uzasadnieniem, skierowany do Rektora izaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Do wniosku nauczyciel
dotgcza wykaz dorobku naukowego z dwdch lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku.
2. Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej przekazuje
wniosek o urlop naukowy wraz z dokumentacjg do Prorektora wtasciwego do spraw nauki.
3 Prorektor wiasciwy do spraw nauki przekazuje wniosek Rektorowi wraz ze swojg
rekomendacjg lub propozycjg jego odrzucenia.
4. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji Rektora.
5. Decyzja Rektora wraz z kompletng dokumentacjg przechowywana jest u Prorektora
wiasciwego do spraw nauki, a jej kopia jest przekazywana do:

a) wnioskodawcy i jego bezposredniego przetozonego;

b) Dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej;

c) akt osobowych pracownika.

§ 62
1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop na przygotowanie rozprawy
doktorskiej, o ktorym mowa w § 60 ust. 1 pkt b, sktada wniosek o przyznanie urlopu
skierowany do Prorektora wtasciwego do spraw nauki, zaopiniowany przez promotora
i bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
2. Do wniosku nauczyciel dotgcza zaswiadczenie o wszczeciu przewodu doktorskiego oraz
wykaz dorobku naukowego.
3. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji wydanej przez Rektora.

§ 63
1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop w celu odbywania
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym, o ktérym mowa w § 60 ust. 1 pkt c, sklada do wtasciwego Dziekana lub
kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej wniosek o przyznanie urlopu
naukowego wraz z uzasadnieniem, skierowany do Rektora izaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
2. Do wniosku nauczyciel dotgcza wykaz dorobku naukowego z dwoch lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku oraz kopie umowy z podmiotem o wspotpracy naukowe;j.
3. Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej lub ogodlnouczelnianej przekazuje
wniosek o urlop naukowy wraz z dokumentacjg do Prorektora wtasciwego do spraw nauki.
4. Prorektor wtasciwy do spraw nauki przekazuje wniosek Rektorowi wraz ze swojg
rekomendacjg lub propozycjg jego odrzucenia.
5. Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji Rektora.
6. Decyzja Rektora wraz z kompletng dokumentacjg przechowywana jest u Prorektora
wtasciwego do spraw nauki, a jej kopia jest przekazywana do:
a) wnioskodawcy i jego bezposredniego przetozonego;
b) Dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej;
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c) akt osobowych pracownika.
7. Zasady rozliczania wyjazdu w ramach urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1,
okreslajg przepisy odrebne.
8. W przypadku projektdéw badawczych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, do realizaciji
ktorych niezbedny jest dtugotrwaty pobyt za granicg lub w osrodku artystycznym lub
badawczym w kraju, przy udzielaniu urlopu naukowego, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzglednia sie przepisy dotyczgce finansowania tego projektu. Nie jest dopuszczalne
podwdjne wynagradzanie pracownika poprzez tgczenie optacania wykonywanych zadan
badawczych z uzyskanego grantu oraz korzystanie z ptatnego urlopu naukowego (zakaz
podwodjnego wynagradzania).
9. W przypadku odmowy udzielania urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca moze
ubiegac¢ sie o udzielenie urlopu bezptatnego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 64
1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg sie w sposob
szczegolny do wykonywania zadan Uczelni mogg by¢ przyznane nagrody i wyréznienia lub
pochwata.
2. Nagrody i wyréznienia przyznaje Rektor. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin
przyznawania nagrod Rektora pracownikom zatrudnionym w Akademii (Sztuk Pieknych we
Wroctawiu).
3. Rektor po zaopiniowaniu przez Senat wnioskuje o nadanie odznaczenia resortowego lub
panstwowego.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§ 65
Opuszczenie przez pracownika catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia
przez bezposredniego przetozonego, usprawiedliwiajg wytgcznie wazne przyczyny,
w szczegolnosci:
a) wypadek lub choroba powodujgce niezdolnosé pracownika do pracy lub izolacja
pracownika z powodu choroby zakaznej,
b) wypadek Iub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez
pracownika bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny,
c) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,
d) nadzwyczajne przyczyny uniemozliwiajgce pracownikowi terminowe przybycie do
pracy,
e) koniecznos¢ wypoczynku pracownika po nocnej podrézy stuzbowej do
8 godzin od zakohczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrézy
uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 66
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa I higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
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a takze obowigzujgcego sposobu potwierdzania przybycia iobecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Uczelnia moze stosowac:
a) kare upomnienia;
b) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu
lub zazywanie srodkow odurzajgcych w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac
kare pieniezng, na zasadach okreslonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy.
3. Za jedno stwierdzone naruszenie obowigzku pracowniczego moze by¢ wobec pracownika
zastosowana tylko jedna z kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 iust. 2. wptywy z kar
pienieznych sg przeznaczone na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
w Uczelni.
§ 67

1. Kara upomnienia, nagany i pieniezna, o ktérych mowa w § 66 ust. 1 a) i b), nie mogg by¢
stosowane wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od uzyskania iadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia przez pracownika.
2. Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci w pracy,
bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
4. Kare za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy naktada:

a) Rektor lub Prorektor dziatajacy z jego upowaznienia — w przypadku pracownika

bedgcego nauczycielem akademickim,
b) Kanclerz lub zastepca Kanclerza dziatajgcy z jego upowaznienia — w przypadku
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.

5. O zastosowanej karze Uczelnia zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych idate dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu iterminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 68
1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.
2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje, w imieniu pracodawcy, osoba
petnigca funkcje, o ktérej mowa w § 67 ust. 4 pkt a) lub b), po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 69
1. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.
2. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika:
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a) po roku nienagannej pracy;

b) w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce;

c) w przypadku wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
3. Osoba petnigca funkcje, o ktorej mowa w § 67 ust. 4 pkt a) ib), moze — z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej —
uznac¢ kare za niebytg przed uptywem terminu w skazanego w ust. 2. O uznaniu kary za
niebytg zawiadamia sie pracownika.

§70

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng na zasadach okreslonych w art. 115-122 Kodeksu pracy.

§71
1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
a) pienigdze lub druki Scistego zarachowania;
b) narzedzia, urzgdzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i obuwie robocze
— odpowiada w petnej wysokos$ci za szkode powstatg w tym mieniu.
2. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz
okreslone w ust. 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.
3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. a) i b) pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze,
ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegolnosci w skutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajgcych  zabezpieczenie
powierzonego mienia.
§72
1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich okreslajg przepisy
Ustawy.
2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli akademickich sa:

a) upomnienie;

b) nagana;

C) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od
miesigca do 2 lat;

d) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz
cztonka komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do
5 lat;

e) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

f) wydalenie z pracy w uczelni;

g) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat;

h) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat.
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BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§73
Do obowigzkéw Uczelni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:
1) utrzymywanie obiektow budowlanych i znajdujgcych sie w nich pomieszczen pracy,
a takze terenow iurzadzen z nimi zwigzanych, w stanie zapewniajgcym bezpieczne
I higieniczne warunki pracy;

2) zapewnienie pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3) zapewnienie pracownikom odpowiednich urzgdzenh higieniczno-sanitarnych;

4) zapewnienie pracownikom niezbednych srodkdéw higieny osobistej wedtug norm
przewidzianych dla poszczegdlnych grup pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi;

5) zapewnienie pracownikom $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
w razie wypadku;

6) dostarczenie pracownikom nieodpfatnie srodkow ochrony indywidualnej przy pracach
w warunkach szkodliwych, powodujgcych narazenie na uszkodzenie ciata lub urazy
mechaniczne, oparzenia, zatrucia, porazenie pragdem, a takze pracownikom
zatrudnionym w niskich temperaturach, w wysokich temperaturach, wilgoci, hatasie lub
innych;

7) dostarczenie pracownikom nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, jezeli odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy;

8) zapewnienie, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze mialy wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnienie odpowiednio ich
prania, konserwacji, haprawy, odpylania i odkazania; ponadto odziez i obuwie robocze
musi spetnia¢ standardy okre$lone w odpowiednich Polskich Normach, zas srodki
ochrony indywidualnej muszg posiada¢ wazny certyfikat (muszg odpowiadac
wymaganiom dotyczgcym oceny zgodnosci okreslonej w rozporzgdzeniu unijnym PPER
2016/425/UE w sprawie zasadniczych wymagan dla srodkow ochrony indywidualnej);

9) przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego i informowanie pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

10) przeprowadzanie na swoj koszt badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowanie i przechowywanie wynikow tych badan i pomiaréw oraz udostepnianie
ich pracownikom narazonym na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy .

§ 74
1. Do obowigzkow pracownika w zakresie bezpieczenstwa ihigieny pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) znajomosc¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

2) wykonywanie pracy w sposoéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen
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i wskazéwek przetozonych;

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgadzenh, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy;

4) poddawanie sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym ikontrolnym oraz
okazanie oryginatu aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy
bezposredniemu przetozonemu;

5) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie osdéb znajdujgcych sie
W rejonie zagrozenia o niebezpieczenstwie;

6) w przypadku nieszczesliwego zdarzenia — zgtoszenie sie, w razie poszkodowania,
do bezposredniego przetozonego oraz Specjalisty do spraw BHP w celu
sporzadzenia dokumentacji powypadkowej, nawet jesli pracownikowi nie
wystawiono zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy;

7) znajomos¢ telefonicznych numeréw alarmowych — pogotowia ratunkowego, Policji
i strazy pozarnej — na wypadek pozaru lub innych wypadkdéw losowych;

8) wspotdziatanie z pracodawcg iprzetozonymi w  wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi iinnymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy;

3) egzekwowa¢  przestrzeganie  przez  pracownikow  przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowej iich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

§75
1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym
badaniom lekarskim poddawani sg ponadto pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
2. Pracownik kierowany jest na okresowe badania lekarskie. W  przypadku
niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik musi
odby¢ kontrolne badania lekarskie w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.
3. Do wykonywania pracy mozna dopusci¢ pracownika, ktory posiada aktualne orzeczenie
lekarskie wydane po przeprowadzeniu badan. Badania profilaktyczne i kontrolne
pracownicy i kandydaci na pracownikéw wykonujg zgodnie z zapisami Kodeksu pracy.
4. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej, Uczelnia jest zobowigzana na podstawie orzeczenia lekarskiego,
w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy
nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.
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§ 76
W Uczelni obowigzuje nastepujgcy tryb zapoznania pracownikdw z przepisami
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej:

1) przed dopuszczeniem do pracy prowadzi sie szkolenie wstepne dla nowo

zatrudnionych pracownikéw obejmujgce:

a) instruktaz ogolny — prowadzony przez Specjaliste ds BHP w celu poinformowania
nowo przyjetych pracownikbw o podstawowych przepisach bezpieczehnstwa
i higieny pracy oraz przepisach o ochronie przeciwpozarowej i zasadach udzielania
pierwszej pomocy;

b) instruktaz stanowiskowy prowadzony przez bezposredniego przetozonego na
stanowisku pracy, na ktorym ma by¢ zatrudniony pracownik, w celu
poinformowania pracownika o udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego
danego stanowiska pracy, instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektu,
praktycznych sposobach bezpiecznego wykonywania pracy oraz ochronie przed
zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku; pracownicy, ktérzy majg by¢
zatrudnieni na stanowiskach o szczegdlnym zagrozeniu zdrowia lub zagrozenia
wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscig
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, powinni niezaleznie od odbytego
szkolenia otrzymac pisemne instrukcje okreslajgce zasady bezpiecznej pracy oraz
zakres ich obowigzkéw w tym zakresie;

2) ukonczenie szkolenia wstepnego bhp dokumentowane jest w Karcie Szkolenia
Wstepnego w Dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktéra stanowi zatgcznik nr 11
do niniejszego Regulaminu;

3) szkolenie bhp i doskonalenie okresowe odbywajgce sie w czasie pracy obejmuja:

a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — raz na trzy lata;

b) pozostatych pracownikéw — raz na piec lat,

4) w aktach osobowych pracownikow przechowuje sie zaswiadczenia z odbytych szkolen
I kursow potwierdzajgce odbycie szkolen i kursow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§77
Bezposredni przetozony odpowiada za dopuszczenie pracownika do pracy bez
przeszkolenia koniecznego na powierzonym odcinku pracy w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, niezbednych badan lekarskich wstepnych,
kontrolnych bgdz okresowych, a takze bez przydziatu dostosowanej do specyfiki warunkow
pracy odziezy ochronnej, odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej.

§78

1. Kierownik jednostki, w ktorej odbywajg sie zajecia dydaktyczne nie moze
dopusci¢ do prowadzenia zaje¢ ze studentami bez zapewnienia nadzoru pracownika lub
innej osoby posiadajgcej odpowiednie przygotowanie, w tym szkolenie z pierwszej
pomocy i bhp gwarantujgce przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Prowadzgcy zajecia sprawuje bezposrednig opieke nad uczestnikami tych zajec.

3. Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec
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i dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan laboratorium, pracowni specjalistycznej
lub sali gimnastycznej nie stwarza zagrozenia dla zycia izdrowia studentéw oraz
pracownikow.

4. Niedozwolone jest dopuszczenie studentdéw do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych bez uprzedniego poinformowania ich przez prowadzgcego zajecia
0 przepisach i zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulacjach
wewnetrznych Uczelni, a takze tredci kart charakterystyki stosowanych substanciji
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych.

5. Do potwierdzenia spetnienia obowigzku informowania, o ktérym mowa w punkcie 4 §78
stuzy Karta Szkolenia Wstepnego w Dziedzinie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (wypetni¢
punkt 4. Instruktaz Stanowiskowy), stanowigca zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.
6. Prowadzgcy zajecia w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych zapewniajg dostep
do aktualnej listy stosowanych substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych
oraz do ich aktualnych kart charakterystyki.

§79
Do obowigzkow pracownika w zakresie ochrony przeciwpozarowej, poza obowigzkami
wynikajgcymi z innych przepisow Regulaminu, nalezy ponadto:

a) przestrzeganie przepiséw instrukcji alarmowej oraz instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego;

b) udziat w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

c) zgtaszanie przetozonym zagrozeh moggcych spowodowac powstanie pozaru;

d) znajomosc lokalizacji oraz sposobu uzycia podrecznego sprzetu gasniczego;

e) uczestniczenie w probnych ewakuacjach i innych akcjach zarzgdzonych przez
osoby wymienione w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego (pracownik
zobowigzany jest ewakuowaé sie do punktu zbiorki po kazdym sygnale
alarmowym).

§ 80
Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie odziez iobuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w Srodowisku pracy.

§ 81
1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.
2. Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.
3. Za czas powstrzymywania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac¢ sie od
wykonania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, jesli jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla

39



innych os6b. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie nie przystuguje.

OCHRONA PRACY

§ 82
1. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotow przez jednego pracownika (kobiety
I mezczyzni):
1) masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:

a) dla kobiet — 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej;
b) dla mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywczej,
2) masa podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczac:
a) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej;
b) dla mezczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej.
2. Jezeli przedmioty sg przenoszone recznie przez jednego pracownika na odlegto$é
przekraczajgcag 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg;
2) dla mezczyzn — 30 kg.
3. Jezeli przedmioty sg przenoszone recznie przez jednego pracownika pod gore po
nierownej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30 stopni, a wysokosc¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 12 kg;
2) dla mezczyzn — 30 kg.
4. Jezeli przedmioty sg przenoszone recznie przez jednego pracownika pod gore po
nierownej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kgt nachylenia
przekracza 30 stopni, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg
przedmioty sg przenoszone, to masa przedmiotow nie moze przekraczac:
1) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej;
2) dla mezczyzn — 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywczej.
5. Przy recznym przenoszeniu ciezarow, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac sprzet
pomocniczy. Ciezar tadunku w raz ze sprzetem pomochniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonychw § 82 § 83.
6. Szczegdtowe normy transportu recznego dla mezczyzn okresla zatgcznik nr 12 do
Regulaminu.
7. Pozostate normy, w tym przy dzwiganiu zespotowym recznym — okresla Obwieszczenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2018 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

§ 83
1. Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 225 Kodeksu pracy, Pracodawca nakazuje,
zeby prace, w ktorych wystepuje szczegdline zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego, byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuraciji.
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2. Wykaz prac wymienionych ponizej zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow:
a) prace wykonywane przez elektryka;
b) tamprowanie donicy do pieca hutniczego (praca moze odby¢ sie w doswiadczonym
zespole skfadajgcym sie z minimum pigciu oséb);
c) wytop szkia;
d) prace na wysokosci;
e) roboty budowlane, rozbiorkowe, remontowe imontazowe prowadzone bez
wstrzymania pracy.

§ 84
Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z § 80 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26
wrzesnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2003r. nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.) Uczelnia po konsultacji
z przedstawicielami pracownikbw ustala nastepujgcy wykaz prac szczegolnie
niebezpiecznych:
a) prace przy maszynach wirujgcych w tym pita fancuchowa, szlifierki itp.;
b) prace przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych (w tym materiatéw tatwopalnych
i Srodkow toksycznych);
c) urzadzeniach generujgcych wysokie temperatury (piece itd);
d) rozruch/rozgrzewanie pieca hutniczego do topienia szkta — / zespotowe wktadanie
donicy do pieca,;
e) zasyp i proces topienia zestawu szklarskiego;
f) prace przy maszynach tngcych i grawerujgcych;
g) wymiana uszkodzonych elementéw grzewczych w piecu hutniczym podczas jego
pracy.
Zatrudnienie kobiet w cigzy

§ 85

1. Uczelnia nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace W okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy ireprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Przepisu nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nieprzekraczajgcym jednego
miesigca.
2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy
albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4. W Uczelni kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersig wykonujg prace ucigzliwe oraz
szczegOlnie niebezpieczne z zachowaniem zasad okreslonych w zatgczniku nr 13 do
Regulaminu.
5. Kierownik jednostki jest zobowigzany niezwiocznie przenieS¢ do innej pracy kobiete
W cigzy:

a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;
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b) w razie stwierdzenia przez zaktad stuzby zdrowia, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywaé dotychczasowej pracy.
6. Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres cigzy przystuguje:
a) dodatek wyréownawczy, o ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem
obnizenia zarobkow w okresie trwania przyczyn zmiany zatrudnienia,
b) prawo do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w umowie o prace po ustaniu
przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie do innej pracy.
7. Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z ptatnych zwolnien od pracy na
przeprowadzenie badan lekarskich zwigzanych z cigzg, o ile przedstawi odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie, ze badania takie sg niezbedne io ile tych badan nie mozna
przeprowadzi¢ poza godzinami pracy.
8. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Nie wolno takze bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
9. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukohczenia przez nie 4. roku zycia nie wolno
bez jego zgody =zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak
rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

Zatrudnienie mtodocianych

§ 86
1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:
1) recznym dzwiganiu iprzenoszeniu na odlegtos¢ powyzej 25 m ciezarébw 0 masie
przekraczajgcej nastepujgce wartosci:
a) przy pracy dorywczej:
+ dla dziewczat — 14 kg,
+ dla chtopcéw — 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
+ dla dziewczat — 8 kg,
* dla chtopcéw — 12 kg;
2) recznym przenoszeniu po pochylniach ischodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5m,
a kat nachylenia — 30 stopni, ciezaréw o masie przekraczajgcej nastepujagce wartosci:
a) przy pracy dorywczej:
* dla dziewczat — 10 kg,
* dla chtopcéw — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
+ dla dziewczat — 5 kg,
* dla chtopcéw — 8 kg;
3) przy pracach polegajgcych wytgcznie na przenoszeniu iprzewozeniu ciezarOw oraz
wymagajgcych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchow;
4) wykonywaniu prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry oswietlenia nie
odpowiadajg w ymaganiom okreslonym w Polskich Normach;
5) pracach stwarzajgcych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujgce powyzej tta
naturalnego, okreslone odrebnymi przepisami.
2. Szczegotowy wykaz prac wzbronionych mtodocianym okresla zatgcznik nr 14 do
Regulaminu.
42



ROWNE TRAKTOWANIE i NIEDYSKRYMINACJA W ZATRUDNIENIU

§ 87
1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
3. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace Ilub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z praca,;

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatan polegajgcych na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okres$lonych w ust.1, jezeli jest
to uzasadnione ze w zgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom;

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow;

c) stosowaniu srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢ pracownika;

d) ustalaniu warunkéw zatrudniania izwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

5. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.
1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.
6. Pracownicy majg prawo do jednakowego w ynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.
7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe lub charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
8. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w przepisach odrebnych lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalne;j
odpowiedzialnosci i wysitku.
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9. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade roéwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow odrebnych.

10. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 88

1. Jakakolwiek dyskryminacja w  zatrudnieniu, bezposrednia Iub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
2. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
(z powodu ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan,
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy) byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania irozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn (ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Ilub
w niepetnym, wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéory ma byC osiggniety,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
4. Przejawem dyskryminowania jest takze:

a) dziatanie polegajgce na nakazaniu lub zachecaniu innej osoby do naruszania zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu;
b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

5. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to
mogaq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
6. Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94! Kodeksu pracy, Uczelnia udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu. Informacja
ta stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.
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§ 89
1. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow.
3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.
4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za
prace, na podstawie przepisow odrebnych.
5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI

§ 90
1. Kierownicy sg odpowiedzialni za stosowanie skutecznego systemu kontroli przestrzegania
obowigzku trzezwosci na terenie miejsca pracy.
2. System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien w szczegolnosci
zapewnic:
a) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uczelni
pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu;
b) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
oraz odsuwanie od pracy pracownikéw, ktorzy dopuscili sie takiego przewinienia;
c) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikow.
3. System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien réwniez zapewnic
likwidacje mozliwosci wnoszenia na teren Uczelni badz uzyskania tam napojow
alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy.

§ 91
1. Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nie mogg by¢
dopuszczeni do pracy.
2. Wystarczajgcg podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy
z konsekwencjami wynikajgcymi z Kodeksu pracy oraz Regulaminu jest stwierdzenie przez
osoby petnigce nadzér nad pracownikami, ze z zachowania pracownika, jego wygladu lub
zapachu wynika, ze jest w stanie po uzyciu alkoholu. Okolicznosci stanowigce podstawe
takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci, a na jego zgdanie nalezy
zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci, przez uprawniong placowke stuzby
zdrowia lub osobe wykonujgcg zawod medyczny.
3. Badania w celu ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie mogg by¢ przeprowadzone
na zgdanie pracownika i obejmuija:
a) badanie wydychanego powietrza;
b) badanie krwi;
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c) badanie moczu.
4. Jezeli pracownik wyrazi na to zgode, badanie wydychanego powietrza moze byc¢
dokonane przy uzyciu probierza trzezwosci przez bezposredniego przetozonego
w obecnosci innego pracownika. Przeprowadzenie takiego badania nie pozbawia
pracownika prawa do zgdania przeprowadzenia badania w sposob wskazany w ust. 3.
5. Pracownik moze zazgda¢ przeprowadzenia badania okreSlonego w ust. 4
w obecnos$ci osoby trzeciej. Z przebiegu badania sporzadza sie protokdt, w ktorym opisuje
sie objawy i okoliczno$ci uzasadniajgce przeprowadzenie badania.
6. Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 3 na zgdanie pracownika ponosi
Uczelnia. W przypadku dodatniego wyniku badania, kosztami tymi Uczelnia obcigza
pracownika.
7. W razie niezgtoszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badan, o ktérych
mowa w § 89, osoby okreSlone w ust. 4 mogg ustalic naruszenie przez pracownika
obowigzku trzezwosci na podstawie innych przewidzianych przepisami prawa srodkow,
aw szczegolnosci:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu;

b) zeznan swiadkéw;

c) ustalen wynikajgcych z opisu zewnetrznego zachowania i wyglgdu pracownika;

d) ogledzin lekarskich.
8. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 7, sporzgdza sie protokoét podpisywany przez
pracownika, ktérego badanie dotyczy. Protokdt powinien w szczegolnosci zawierac:

a) imie inazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez

pracownika,
b) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego
obowigzku trzezwosci;

c) wskazanie dowodoéw;

d) date sporzgdzenia protokotu oraz podpis osoby sporzgdzajgcej protokot.
9. Protokdt nalezy sporzgdzi¢ niezwtocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.
10. Po uzyskaniu zgody Rektora, kierownicy sg zobowigzani do wezwania Policji lub
pogotowia ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub znajduje sie w okolicznosciach zagrazajgcych
jego zyciu lub zdrowiu albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych osob.
11. W sytuacjach nieunormowanych przepisami Regulaminu stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§ 92

1. Uzywanie, obecnos¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie Ilub posiadanie
narkotykoéw lub innych srodkéw dziatajgcych podobnie przez pracownikéw podczas pracy,
w trakcie przebywania na terenie Uczelni lub poza nig w czasie wykonywania pracy, jest
zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i srodkow farmaceutycznych przepisanych pracownikowi
przez lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych
norm.

3. Pracownik przyjmujacy leki lub inne srodki farmaceutyczne przepisane przez lekarza
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ma obowigzek znac¢ dziatania uboczne tych lekéw lub $rodkéw, ich wptyw na reakcje
organizmu mozliwos¢ podejmowania decyzji i wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.
Pracownik powinien informowac o tym przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

4. Przypadki przewidziane w § 90, co do ktorych zachodzi podejrzenie naruszenia prawa,
ujawnione na terenie Uczelni, zostang zgtoszone niezwtocznie wlasciwym organom w celu
przeprowadzenia postepowania, po uzyskaniu zgody Rektora.

MONITORING

93

1. Uczelnia prowadzi monitoring wizyjny v?/ celu zapewnienia bezpieczenhstwa cztonkom
wspolnoty akademickiej i innym osobom przebywajgcym na terenie Uczelni, ochrony mienia
Uczelni oraz urzgdzen uzytecznosci publicznej, a takze zachowania w tajemnicy informaciji,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode.
2. Nagrania obrazu w ramach systemu monitoring Akademia przetwarza wytgcznie do
celow, dla ktorych zostaty one zebrane.
3. Monitoring izyjny obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce obszary na terenie Uczelni:
miejsca wjazdu/wyjazdu na teren Uczelni, place parkingowe, elewacje budynkéw, wejscia
gtébwne do budynkow, korytarze i klatki schodowe w budynkach.
4. Monitoring prowadzony w Akademii nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni,
stotéwek oraz palarni i pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej,
chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1 inie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika,
a takze zasady wolnosci i niezaleznosci zwigzkow zawodowych.
5. Pomieszczenia iteren monitorowany oznaczone sg w sposéb widoczny i czytelny za
pomocg odpowiednich znakéw graficznych.
6. Monitoring wizyjny prowadzony jest z wykorzystaniem kamer rejestrujgcych zdarzenia
oraz urzgdzen nagrywajgcych obraz wideo.
7. System monitoringu funkcjonuje catodobowo, a zapisany materiat przechowywany jest
przez okres nie diuzszy niz jeden miesigc od dnia nagrania.
8. W przypadku, w ktérym nagranie obrazu stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Uczelnia powzieta wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 7 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
9. Po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 7 18, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu w  sposoOb
uniemozliwiajgcy jego odtworzenie.
10. Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest scisle
ograniczony. Uzyska¢ go mogg wytgcznie osoby lub organy upowaznione do przetwarzania
zawartych w nich danych.
11. O wprowadzeniu monitoringu pracownicy zostang poinformowani nie pdzniej niz
2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
12. Niezaleznie od informacji wskazanej w ust. 11, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje o celu, zakresie oraz sposobie
zastosowania monitoringu.
13. Klauzula informacyjna dla pracownikow dotyczgca przetwarzania danych w ramach
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monitoringu znajduje sie na stronie internetowej Uczelni pod nastepujacym adresem:
https://bip.asp.wroc.pl.

Postanowienia koncowe:

1. W zakresie nieunormowanym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Uczelni i zatwierdzeniu przez Rektora, po uptywie dwoch tygodni od podania
go pracownikom do wiadomosci w sposob przyjety w Uczelni.

3. Regulamin moze byé zmieniony tylko po uzgodnieniu zmian Zz organizacjami
zwigzkowymi.

Zataczniki:

- Zatacznik nr 1 — Zakresy obowiazkéw nauczycieli akademickich;
- Zatgcznik nr 2 - Zasady W prowadzania nowo przyjetego pracownika na stanowisko pracy;
- Zatacznik nr 3 - Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien do pracy;
- Zatacznik nr 4 - Zasady udzielania zwolnien od pracy;
- Zatacznik nr 5 - Regulamin czasu pracy kierowcow;,
- Zataczniki nr 6a-6g - wzory wnioskéw stosowanych przy udzielaniu urlopow wypoczynkowych dla nauczycieli
akademickich oraz pozostatych pracownikow ASP:
a) zafacznik nr6a - wz6r wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
b) zatgcznik nr 6b - wzér wniosku o przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego,
c) zatgcznik nr6c - wzor skierowania na zalegty urlop wypoczynkowy,
d) zatgcznik nr 6d - wzor whniosku o udzielenie urlopu na zgdanie,
e) zatgcznik nr 6e - wzor informaciji o udzieleniu urlopu ,na zadanie”,
f) zatacznik nr 6f - wzor wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego,
g) zatacznik nr6g - wzor planu urlopow;
- Zatgcznik nr 7 - wzor sprawozdania z odbytego urlopu naukowego;
- Zatgcznik nr 8 - wzor whniosku o przyznanie urlopu naukowego;
- Zatacznik nr 9 - wzoér wniosku o przyznanie urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej;
- Zatgcznik nr 10 - wzor wniosku 0 przyznanie urlopu naukowego na wyjazd zagraniczny;
- Zatgcznik nr 11 - karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
- Zatgcznik nr 12 - normy transportu recznego dla mezczyzn;
- Zatacznik nr 13 - wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet;
- Zatacznik nr 14 - wykaz prac wzbronionych miodocianym;
- Zatacznik nr 15 - informacja dla pracownikow dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu;

- Zatacznik nr 16 — wzor rozliczenia powierzonych zadan Nauczyciela Akademickiego.
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