STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W AKADEMII SZTUK PIEKNYCH
IM. EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCtAWIU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej Standardy) obowigzujace w Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza

Gepperta we Wroctawiu (dalej ASP we Wroctawiu/Uczelnia) zostaly opracowane zgodnie z wymogami

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich oraz podejmowanymi przez Uczelnie dziataniami w zakresie spotecznej odpowiedzialnos$ci.

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych w ASP we Wroctawiu wzgledem matoletnich jest ich

dobro i bezwzgledny wymog dziatania w ich najlepiej pojetym interesie.

Postanowienia niniejszego dokumentu znajdujg zastosowanie do matoletnich - kandydatéw na studia,

studentéw, uczestnikow kurséw, warsztatow i innych form aktywno$ci organizowanych przez ASP

we Wroctawiu.

Rektor ASP we Wroclawiu powierza opieke nad matoletnimi Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich,

do ktdérego zadan w powyzszym zakresie nalezy:

1) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i krzywdzeniu matoletnich w $rodowisku
akademickim ASP we Wroctawiu,

2) upowszechnianie procedur ochrony matoletnich w ASP we Wroctawiu wséréd pracownikéow, w tym
przygotowanie pracownikéw do stosowania i przestrzegania tych procedur,

3) sprawowanie kontroli nad bezpieczng rekrutacja pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ objeta
ochrong matoletnich,

4) przyjmowanie zawiadomien oraz podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, w tym kierowanie do odpowiednich organéw,

5) dokonywanie przegladu i oceny procedur ochrony matoletnich w ASP we Wroctawiu,

6) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem procedur ochrony matoletnich w ASP we Wroctawiu, w tym
formutowanie zalecen dla pracownikéw oraz dla jednostek organizacyjnych Uczelni.

5. Matoletni kandydat na studia zobowigzany jest w trakcie rekrutacji na studia dostarczy¢ o$wiadczenie
o zgodzie na podjecie studiéw podpisane przez opiekuna matoletniego - zatgcznik nr 1.

6. Opiekun matoletniego kandydata na studia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce zobligowany jest do podpisania kwestionariusza
osobowego sktadanego przez kandydata w procesie rekrutacji na studia w celu dokumentowania jego
przebiegu oraz przebiegu toku studiow, a takze stosownie do danej sytuacji o§wiadczenia o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych podopiecznego oraz jego wizerunku.



7. Student matoletni zobligowany jest do przedstawienia zgody opiekuna w przypadkach:

1) wyjazdow, pleneréw i wydarzen poza terenem Uczelni,

2) zakwaterowania poza miejscem zamieszkania studenta w trakcie udziatu w wydarzeniach uczelnianych,

3) zakwaterowania w domu studenckim,

4) udziatu w imprezach masowych organizowanych na terenie Uczelni przez pracownikéw i/lub Samorzad
Studencki i/lub inne organizacje studenckie.

8. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiekunowie matoletnich uczestnikéw kurséw, warsztatow etc.
wyrazajac zgode na udziat w nich zobowigzani sg do podpisania stosownych o$wiadczen o zgodzie
(zatgcznik nr 2) oraz stosownie do danej sytuacji oSwiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych podopiecznego oraz jego wizerunku w celu dokumentowania przebiegu kurséw,
warsztatow etc.

9. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgloszonych incydentéw lub zdarzen, ktére zagrazaja dobru
matoletniego dokumentowane s3 na piSmie. Sporzadzajaca je osoba opatruje dokumenty
wtlasnorecznym podpisem. W ramach prowadzonych czynno$ci sporzadza sie notatki stuzbowe, raporty,
karty interwencji.

10. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych interwencji lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest przez Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich, w szafie
zamykanej na klucz w pomieszczeniu biurowym.

11. Matoletni oraz opiekunowie matoletnich sa zobowigzani do przestrzegania zasad obowigzujacych w
Uczelni.

12. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

matoletnim - nalezy przez to rozumiec osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o

matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,

ASP we Wroclawiu/Uczelnia - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Sztuk Pieknych im. Eugeniusza

Gepperta we Wroctawiu,

personelu ASP we Wroclawiu/Uczelni/Obiektu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Akademii Sztuk

Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu oraz inne osoby, w szczegdlnosci wspoétpracownikéow,

studentéw, wolontariuszy, majace kontakt z matoletnimi poprzez w szczegdlnoSci zaangazowanie

w dziatalno$¢ zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich,

tresciach niebezpiecznych i szkodliwych - nalezy przez to rozumie¢ informacje niebezpieczne dla

zdrowia, niedozwolone badz nielegalne, w tym w szczegdlnosci pornografia, tresci obrazujgce przemoc,

propagujace dziatania szkodliwe badZz niebezpieczne dla zdrowia i zycia matoletnich, popularyzujace

aktywnosci lub dziatalno$¢ niezgodng z prawem,



krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym personel ASP we Wroctawiu, lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

ZASADY OCHRONY MALtOLETNICH

§2

Zasady weryfikacji Personelu Uczelni

W Uczelni istnieje obowiazek weryfikacji Personelu Uczelni majacego lub mogacego mie¢ kontakt z matoletnimi.
Personel Uczelni zobowigzany jest zapoznac sie z niniejszym dokumentem Standardéw, ztozy¢ oswiadczenie o
zapoznaniu sie i jego stosowaniu. Tre$¢ oSwiadczenia - zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie zalacza sie do akt osobowych os6b pozostajacych w stosunku pracy, a w odniesieniu do innych
0s6b odpowiednio do - teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych,
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawnej, innej dokumentacji zwigzanej z kierowang
do matoletnich dziatalnoscig Uczelni.

W odniesieniu do innych oséb wspétpracujacych, wskazane w ust. 3 oSwiadczenie moze stanowic¢ integralng

cze$¢ stosownej umowy cywilnoprawne;j.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a Personelem Uczelni, w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Podstawowa zasadg, na ktdrej oparte sg wszelkie relacje pomiedzy Personelem Uczelni a matoletnim, jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godno$ci, innych doébr
osobistych i praw matoletniego.

Podstawowym sposobem relacji z matoletnim jest kontakt bezposredni, w godzinach pracy Personelu Uczelni.
Inne formy kontaktu stanowia wyjatki.

Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem Uczelni a matoletnim okre$lajg akceptowalne
formy: komunikacji i wspo6tpracy z matoletnim oraz kontaktu bezposredniego i zdalnego z matoletnim.
Wszyscy pracownicy dydaktyczni i administracyjni maja obowiazek:

1) traktowac studentdw matoletnich z nalezyta uwaga i empatia,

2) nie pozostawiac ich bez opieki w sytuacjach potencjalnie niebezpiecznych,

3) zgtaszac podejrzenia krzywdzenia, wykluczenia lub naruszenia ich bezpieczenstwa.
Za zachowania niedozwolone uznaje sie w szczegélnoSci:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich,

2) naruszenie nietykalnosci osobistej matoletnich,



3) tamanie praw dziecka i praw cztowieka oraz innych przepiséw prawa i zasad obowigzujacych w Uczelni,

4) obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie matoletniego,

5) wykorzystywanie przewagi fizycznej i stosowanie grozb,

6) zwracanie sie do matoletniego w spos6b naruszajacy jego godnos¢ osobista,

7) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Uczelnia dba o bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi, obowigzuje w niej zakaz przemocy rowiesniczej,
nekania, molestowania, czy cyberprzemocy ws$réd matoletnich. W razie zaistnienia takiej sytuacji nalezy
niezwtocznie zwrdéci¢ sie do prowadzgcego zajecia, Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich, psychologa lub

innej osoby z personelu Uczelni.

§4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Uczelnia, wykorzystujagc w swojej dziatalnosci media elektroniczne, zapewnia matoletnim dostep do sieci
bezprzewodowego Internetu, dokladajac staran, aby nie mieli oni dostepu do tresci niebezpiecznych i
szkodliwych, z zastrzeZzeniem, Ze osoba matoletnia moze korzysta¢ samodzielnie z dostepu do sieci na
prywatnych urzadzeniach elektronicznych.

W trakcie zaje¢ z uzyciem oprogramowania prowadzacy ma prawo dokonaé kontroli stosowania programu oraz

zakresu wykorzystania stron internetowych przez matoletniego.

§5

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Uczelnia dba o ochrone danych osobowych i wizerunku matoletniego, wykorzystujac je w granicach i na
podstawie obowigzujgcych przepisow oraz stosownej zgody wyrazonej przez opiekuna matoletniego,
zawartej w kwestionariuszu osobowym i/lub stosownym oswiadczeniu.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczeg6t wiekszej catosci, zwtaszcza imprezy, wydarzenia,
zgromadzenia, wernisazu, zgoda opiekuna matoletniego ani matoletniego na utrwalanie /opublikowanie
wizerunku studenta nie jest wymagana (art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

3. W przypadku podejrzenia nieuzasadnionego wykorzystania danych i wizerunku matoletniego,

przedstawiciel Uczelni odpowiedzialny za wizerunek Uczelni i promocje informuje opiekuna matoletniego.

§6
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego



1.

1
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

W sytuacjach kryzysowych - takich jak zagrozenie zdrowia lub zZycia, podejrzenie przemocy, naduzycia,
dyskryminacji lub powaznego naruszenia bezpieczefistwa - Uczelnia niezwlocznie informuje opiekuna
matoletniego oraz uruchamia odpowiednie procedury interwencyjne oraz procedury wsparcia
kryzysowego, w tym pomoc psychologiczng, konsultacje z Prorektorem ds. Dydaktycznych i Studenckich,
ktéry w razie potrzeby - powiadamia wtasciwe stuzby (np. policje, sad rodzinny).

Za procedure interwencyjna nalezy uwazac:

natychmiastowe poinformowanie Rektora i Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich,

w przypadku zagrozenia zycia wezwanie stuzb ratowniczych pod numerem 112,

zapewnienie pomocy zdrowotnej, psychologicznej oraz usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach,
sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie dla Rektora/Prorektora, przy czym sporzadzajacego
obowigzuje tajemnica informacji. Nie dotyczy to informacji przekazywanych wtasciwym instytucjom lub
podmiotom w zwigzku z interwencjg w sprawie krzywdzenia matoletniego.

W przypadku uruchomienia procedury wsparcia kryzysowego stosuje sie nastepujace kroki:

zgloszenie sytuacji przez pracownika, matoletniego, studenta lub $swiadka zdarzenia do Prorektora ds.
Dydaktycznych i Studenckich,

bezzwloczne zebranie informacji i wstepna ocena zagrozenia,

w razie potrzeby: organizacja spotkania interwencyjnego z udziatem psychologa uczelnianego,

kontakt z opiekunem matoletniego,

wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. kurator sagdowy, MOPS, policja) w razie uzasadnionej
potrzeby,

monitorowanie sytuacji i udzielanie dalszego wsparcia matoletniemu.

Kadra dydaktyczna ma obowigzek reagowania na przypadki naruszenia zasad bezpieczenstwa, mobbingu,
dyskryminacji lub wykluczenia wobec matoletnich.

Uczelnia zapewnia dostep do psychologa oraz Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji.
Na podstawie zebranych informacji Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich, we wspétpracy z
psychologiem, opracowuje plan wsparcia matoletniego (np. forma pomocy, czestotliwos¢ spotkan,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi).

§7

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Matoletni z niepetnosprawno$ciami intelektualnymi utrudniajgcymi komunikacje z personelem Uczelni
pozostaja pod statym nadzorem opiekuna.
Personel Uczelni w kontakcie z matoletnimi z niepelnosprawnosciami zachowuje cierpliwos¢, odnosi sie do

nich z szacunkiem.



3. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich z niepetnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
podczas przebywania na terenie Uczelni ponosza ich opiekunowie.

4. Personel Uczelni reaguje na wszelkie dostrzezone negatywne i agresywne zachowania w stosunku do
matoletnich z niepelnosprawnosciami ze strony ich rowie$nikdw, a w razie stwierdzenia zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego z niepetnosprawnoscia personel stosuje procedury interwencji przewidziane

w §6.

§8

Postanowienia szczegdtowe dotyczace studentéw matoletnich

1. Student, ktéry w chwili rozpoczecia studiéw nie ukonczyt 18. roku zycia, zobowigzany jest do przedtozenia
Uczelni o$wiadczenia podpisanego przez opiekuna matoletniego zgodnie ze wzorem w zataczniku nr 1.

2. Do momentu uzyskania petnoletno$ci Uczelnia moze kontaktowac sie z opiekunem matoletniego w sprawach
istotnych dla procesu studiowania.

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za aktywno$ci studenta matoletniego podejmowane poza oficjalnymi
zajeciami Uczelni.

4. Zajecia o podwyzszonym ryzyku, tj. zajecia z modelem (akt) oraz warsztaty (z uzyciem narzedzi, substancji

chemicznych), moga wymagac¢ dodatkowej zgody przedstawiciela matoletniego.

§9

Zasady pobytu matoletnich w obiekcie zakwaterowania Uczelni

Zasady ochrony matoletniego, w szczegdlnosci zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Personelem Obiektu a
matoletnim, procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze dobro matoletniego zostato zagrozone,
procedury dotyczace zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego - zostaty
okreslone we wczesniejszych postanowieniach Standardéw.

Matoletni student moze zamieszka¢c w Domu Studenckim ASP we Wroctawiu tylko za zgoda opiekuna
matoletniego wyrazong w formie pisemnej. Opiekun matoletniego zobowigzany jest réwniez do udostepnienia
danych osobowych matoletniego i opiekuna niezbednych do zakwaterowania oraz wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez ASP we Wroclawiu i upowaznione przez niego podmioty, w celu
zakwaterowania.

Uczelnia, wyrazajac zgode na zakwaterowanie matoletniego studenta w Domu Studenckim, zastrzega sobie
prawo kontrolowania gosci studenta, jego pokoju oraz czasu powrotu do miejsca zamieszkania, kierujac sie
zasadami Standardéw. Kontrola gosci, pokoju oraz czasu powrotu odbywa sie; w sposéb proporcjonalny, z

poszanowaniem prywatnosci studenta, zgodnie z regulaminem Domu Studenckiego oraz przepisami prawa.



4. W przypadku niezastosowania sie matoletniego studenta do ustalonych w Domu Studenckim zasad pobytu oraz

przyjmowania gosci, w tym przypadku odmowy goscia do podania danych osobowych i celu wizyty, Personel

Obiektu natychmiast informuje swojego przetozonego, a on Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich.

5. Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajgcego w Domu Studenckim i jego relacji w stosunku do

osoby dorostej, z ktéra przebywa w tym obiekcie.

iy

2)

3)

4)

Identyfikacja matoletniego i jego relacji z osobg dorostg, z ktéra przebywa w obiekcie dokonuje Personel
Obiektu. Identyfikacja nastepuje na podstawie dokumentéw tozsamosci matoletniego i osoby dorostej, z
ktdéra przebywa matoletni oraz rozmowy, w ktorej ustala sie relacje tgczacg matoletniego z dorostym.

Jesli dorosty nie jest opiekunem matoletniego, zobowigzany jest wykaza¢ za pomoca stosownego dokumentu
lub zgody opiekuna matoletniego - prawo do pozostawania matoletniego pod jego opieka.

Personel Obiektu w kontaktach z matoletnim zobowigzany jest uwzgledni¢ jego wiek i poziom rozwoju, a w
przypadku gdy matoletni jest osobg z niepetnosprawnoscia - takze te okolicznos¢.

W przypadku powziecia przez Personel Obiektu watpliwosci co do relacji taczgcej matoletniego i dorostego
(np. odmowa okazania dokumentoéw, sposéb zachowania etc.), powiadamia on o powyzszym przetozonego,
ktéry przeprowadza rozmowe z dorostym i matoletnim w celu uzyskania wyjasnien. W przypadku gdy
rozmowa potwierdzi podejrzenie dziatan na szkode matoletniego, przetozony podejmuje decyzje co do
dalszych krokéw, w tym natychmiastowego powiadomienia Policji lub innych stuzb, a takze powiadamia
niezwtocznie Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich. W dalszym zakresie stosuje sie procedure opisang

we wcze$niejszych postanowieniach Standarddéw.

§10

Monitoring stosowania Standardow

Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich jest odpowiedzialny za monitorowanie stosowania Standardow.
Uczelnia co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw, w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.
§11
Przepisy koncowe

Standardy zostaja przyjete w drodze zarzadzenia Rektora i wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Standardy s3 udostepnione pracownikom, matoletnim i ich opiekunom, w wersji zupetnej i skrdconej,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni oraz wywieszenie przy wej$ciu do Dziatu Organizacji

Studiéw przy Pl. Polskim 3/4 we Wroctawiu.



