Zatacznik do Zarzadzenia Rektora ASP we Wroctawiu nr 1/124/2025 z dnia 22 grudnia 2025 r.
w sprawie utworzenia Sekcji ds. BHP i P.poz. w Akademii Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu

Do zadan Sekcji ds. BHP i P.poz. nalezy:

W zakresie BHP:
I. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Biezace informowanie Rektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
3. Sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi, co najmniej raz w roku. okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawg warunkow pracy.

4. Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Uczelni oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Uczelni albo jej czesci. a takze
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji.

6. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sig pomieszczenia pracy, urzadzen
produkeyjnych oraz innych urzadzeh majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

7. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8. Przedstawianie Rektorowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy.

9. Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan 0s6b kierujgeych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.0piniowanie  szczegbtowych instrukeji dotyczacych  bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

11.Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowait na choroby
zawodowe. a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

12.Prowadzenic rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby. a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

13.Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

14.Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca.

15.Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej.

16.Przeprowadzanie szkolenia wstgpnego BHP — instruktazu ogélnego wszystkim nowo zatrudnionym
pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy na Uczelni.

17.0bowiazkowe szkolenia dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow  ksztalcenia,
w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, dla studentow i doktorantow rozpoczynajacych
ksztalcenie w uczelni, w zakresie uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj
wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.

18.Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badai i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych wystepujacych
w érodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.

19.Wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach.
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.Wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opicke zdrowotng nad pracownikami,

W szczegoOlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

-Wspotdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialaf majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw
pracy.

Uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy powotanej przez Rektora oraz

w innych zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na Uczelni roznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa

i higieny pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpicczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

W zakresie P.poz.:
Prowadzi¢ kontrole stanu ochrony przeciwpozarowej pod katem przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych i techniczno-budowlanych na Uczelni.

- Opiniowa¢  dokumentacje techniczno-budowlang  pod kgtem  zapewnienia  standardéw

I przestrzegania przepisow ppoz.
Kontrolowa¢ sprawnosci systemu alarmowania i powiadamiania na wypadek pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia wystepujacych na Uczelni.

- Opracowa¢ dokumentacje i kierowaé przeprowadzeniem c¢wiczebnego alarmu z ewakuacji

wybranych komérek organizacyjnych uczelni w zwiazku z powstatym zagrozeniem.

Nadzorowaé prowadzone na terenie Uczelni prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym.
Uczestniczy¢ w czynnoseiach kontrolnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej w ramach czynnosci
odbiorczych budynkéw, obiektow i terendw Uczelni po zakonczonych inwestycjach budowlanych.
Uczestniczy¢ w przegladach budynkow, obiektow i terenéw Uczelni w ramach przegladow
okresowych.

- Organizowa¢ i prowadzi¢ szkolenia okresowe studentow, doktorantéw i pracownikéw Uczelni

z zakresu z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych osob
z przepisami i instrukcjami ppoz. Dla danego stanowiska pracy oraz zasadami postepowania na
wypadek wystapienia pozaru.

Wyposaza¢ obiekty, tereny. pomieszczenia w wymagana ilogé podrgcznego sprzetu gasniczego
zgodnie z normami naleznosci i obowigzujacymi przepisami.

-Organizowa¢ i nadzorowa¢ wlasciwe i terminowe prowadzenie przegladow technicznych i czynnosci

konserwacyjnych podrecznego sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych wystepujacych na
terenie Uczelni.

Prowadzi¢ i aktualizowaé dokumentacje z zakresu ochrony  przeciwpozarowej wymagang

na stanowisku pracy.

Uczestniczy¢ w szkoleniach, odprawach, konferencjach, sympozjach, targach i innych formach

szkolenia doskonalacego organizowanego przez panstwowg straz pozarna oraz inne podmioty
realizujgce tematyke ochrony przeciwpozarowe;.

-Wspolpracowa¢ komenda miejska PSP we Wroclawiu oraz wilasciwg dla miejsca lokalizacji Uczelni

jednostka ratowniczo-gasnicza PSP we Wroclawiu.



