ZARZADZENIE NR 1/125/2025
Rektora Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we

Wroclawiu z dnia 30 grudnia 2025 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Akademii Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroclawiu

Na podstawie art. 772 w zw. z art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz.
U. 2025 r. poz. 277 t,j.) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.), po uzgodnieniu z dzialajacymi w Akademii
Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu organizacjami zwigzkowymi
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownikow Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia nr [/78/2020 Rektora
Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z dnia 31 sierpnia 2020 r..
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 14 otrzymuje brzmienie:
» 14

1. Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosei dodatku za staz pracy,

z zastrzezeniem ust. 3, zalicza si¢:

1) okresy zatrudnienia pracowniczego;

2) inne okresy aktywnosci zawodowej, o ktérych mowa jest w art. 302 - 302" kodeksu
pracy oraz okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy.
od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;
okresy ksztalcenia na studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej. zalicza si¢ do
uprawnien pracowniczych pod warunkiem uzyskania stopnia doktora w wyniku
ukonczenia studiow doktoranckich lub szkoly doktorskiej w wymiarze nie dtuzszym niz
4 lata;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie

W
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wewnetrznych przepisow Uczelni.
W przypadku pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym zatrudnieniu, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
3. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej
czesci okreséw zatrudnienia u innego pracodawey, u ktorego pracownik jest lub byl
jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywaja sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.
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Okresy. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 zalicza si¢ na podstawie $wiadectwa pracy lub
zaswiadezenia ZUS, a okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4 na podstawie innego
dokumentu potwierdzajacego ich wystapienie.

Zaéwiadezenie ZUS. o kiérym mowa w ust. 4 wydawane jest przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych w postaci elektronicznej za pomocg profilu informacyjnego utworzonego
w systemie teleinformatycznym udostgpnianym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych™

§ 67 otrzymuje brzmienic:
g 67

_ Pracownikom na zasadach okreflonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie

obowiazujacych przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(dalej lacznie ,.odziez robocza™). Pracodawea zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich
pranie. konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej. czynnosci te moga byc

wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepiséw k.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych
przez pracownika.

. Wysokos¢ ekwiwalentu. o ktorym mowa w ust. 2 zostaje wyliczona na podstawie kosztow

rzeczywistych — poniesionych przez pracownika za praniec odziezy roboczej
w danym roku kalendarzowym. Wysokos¢ ekwiwalentu wyplacana jest pracownikowi
proporcjonalnie do liczby dni przepracowanych w danym miesiacu.

. 1los¢ i rodzaj odziezy roboczej okreslaja tabele przydziatu ustalone odrgbnym zarzadzeniem

Rektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplacany bedzie raz na kwartal, do 20 dnia

w miesigcu nastepnym po zakonczeniu kwartatu™.

s
12

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez przekazanie tresci zarzadzenia w formie elektronicznej na ich adresy
stuzbowe zalozone w domenie (@asp.wroc.pl.
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