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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow okresla:

1) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych rozumianych jako zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez Pracownikoéw Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu, z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgoda;

2) wzajemne prawa i obowiazki Pracownikoéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz
Pracodawcy.

. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw jest mozliwe wytacznie pod

warunkiem posiadania przez ASP srodkow finansowych na ten cel.

. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikdéw przystluguje wylacznie

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ czas nieokreslony.

. Do kurséw, szkolen, seminariow i studiéw, ktorych kwota dofinansowania nie przekracza 3.000,00 zt

niniejszy Regulamin nie ma zastosowania. W takich przypadkach:

1) nie zawiera si¢ umowy 0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pomiedzy Pracodawca
a Pracownikiem;

2) delegowanie pracownikow ASP odbywa si¢ na zasadach ogolnych.

. Kazdorazowe delegowanie Pracownika wymaga ztozenia wniosku zakupowego za posrednictwem

elektronicznego systemu sktadania wnioskow zakupowych obowigzujacego w ASP, przed

rozpoczeciem kursu, szkolenia, seminarium lub studiéw, finansowanego ze srodkow ASP.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikow Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu (ASP);

2) Pracowniku lub Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika lub Pracownikéw ASP;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Rektora ASP lub Kanclerza ASP;

4) Formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w formie kursow, szkolen lub seminariow;

5) Formach szkolnych nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych na
studiach wyzszych i podyplomowych realizowanych w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

. Podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Pracownikow ASP poprzez uzyskiwanie stopni i tytutow

naukowych regulujg odrebne przepisy.

. Obstuge spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych Pracownikow prowadzi Dziat

Organizacji i Kadr.

Il. POZASZKOLNE FORMY DOKSZTALCENIA

§3

. Pracodawca moze organizowac¢ dla Pracownikow ASP szkolenia w formie:
1) szkolen wewnetrznych — realizowanych na terenie ASP;

2) szkolen zewnetrznych — realizowanych poza miejscem zatrudnienia.



§4

. Decyzje o skierowaniu Pracownika ASP na szkolenie zewnetrzne wyjazdowe podejmuje
Pracodawca, poprzez podpisanie wniosku o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
na wniosek kierownika katedry, dziatu, sekcji lub innej jednostki organizacyjnej. Wzér wniosku
o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowi zal. nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Pracodawca moze uzalezni¢ wyrazenie zgody na udziat Pracownika w szkoleniu od zawarcia umowy
regulujagcej wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzor umowy 0 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5

. Pracownicy ASP moga ubiega¢ si¢ u Pracodawcy o zgod¢ na udziat lub skierowanie na Kurs,

szkolenie lub seminarium oraz o ich dofinansowanie.

. Whniosek o dofinansowanie pozaszkolnej formy doksztatcenia powinien zawierac:

1) informacje¢ o formie doksztatcenia;

2) program doksztatcenia;

3) koszt doksztatcenia;

4) uzasadnienie wniosku;

5) opini¢ bezposredniego przetozonego odnosnie celowosci podjecia doksztalcenia W kontekscie
potrzeb ASP oraz zakresu obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

. Wzér wniosku 0 skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowi zat. nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

§6

. Po wyrazeniu zgody na dofinansowanie kursu, szkolenia lub seminarium Pracodawca zawiera
z Pracownikiem umowe 0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktorej wzor stanowi zat. nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

. Oceniajac zasadno$¢ udzielenia zgody na dofinansowanie Pracodawca kazdorazowo bierze pod
uwage celowos¢ podjecia doksztatcenia W kontekscie potrzeb Pracodawcy oraz zakresu obowigzkoéw
Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

. Z dniem podpisania umowy Pracownik nabywa prawo do $wiadczen przewidzianych w Kodeksie
pracy oraz wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

1. SZKOLNE FORMY DOKSZTALCENIA

§7

. Pracownicy ASP moga ubiega¢ si¢ u Pracodawcy o zgode na podjecie lub skierowanie na studia

wyzsze i podyplomowe realizowane w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej oraz o ich

dofinansowanie.

. Whniosek o dofinansowanie szkolnej formy doksztatcenia powinien zawierac:

1) informacje¢ o formie doksztatcenia;

2) program doksztatcenia;

3) harmonogram zjazd6éw lub zaje¢;

4) koszt studiow obejmujacy catkowita wysokos$¢ optat z wyszczegolnieniem kosztu roku, semestru
lub miesigca nauki;

5) uzasadnienie wniosku;

6) opini¢ bezposredniego przetozonego odnosnie celowosci podjecia doksztalcenia W kontekscie
potrzeb ASP oraz zakresu obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.
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. Wzor wniosku o skierowanie na podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowi zal. nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§8

. Po wyrazeniu zgody na dofinansowanie studiow Pracodawca zawiera z Pracownikiem umowe
0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktorej wzor stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Oceniajac zasadnos$¢ udzielenia zgody na dofinansowanie Pracodawca kazdorazowo bierze pod
uwage celowos$¢ podjecia doksztatcenia w kontekscie potrzeb Pracodawcy oraz zakresu obowigzkoéw
Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy

. Z dniem podpisania umowy Pracownik nabywa prawo do $wiadczen przewidzianych w Kodeksie
pracy oraz wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§9

. Pracownik, ktoremu Pracodawca wyrazil zgode na dofinansowanie udzialu w kursie, szkoleniu,

seminarium lub studiach moze otrzymac:

1) dofinansowanie w wysoko$ci do 100 % optaty ustalonej przez instytucj¢ szkoleniowa lub uczelnig
i faktycznie poniesionej przez Pracownika;

2) zwrot kosztéw dojazdu;

3) zwrot kosztéw wyzywienia oraz - w uzasadnionych przypadkach - zakwaterowania.

. O wysoko$ci przyznanego dofinansowania kazdorazowo decyduje Pracodawca, uwzgledniajac

specyfike tematyki doksztatcenia oraz przydatnos¢ uzyskanej wiedzy i umiejetnosci w wykonywaniu

obowigzkéw stuzbowych Pracownika.

. Podstawe wyptaty dofinansowania w niepelnej wysokosci stanowi dowod dokonanej wplaty na

rachunek instytucji szkoleniowej lub uczelni. Zwrot kosztow nastepuje w ciggu 14 dni od

przedtozenia Pracodawcy dokumentu finansowego (rachunku lub faktury wystawionej na

Pracownika) i dokonywany jest na rachunek bankowy Pracownika.

. W przypadkach innych niz wskazane w ust. 3 rozliczanie kosztow nastgpuje na podstawie FV

wystawionej na ASP.

§ 10

. Pracownik korzystajacy z dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych zobowigzany jest
do pozostawania w zatrudnieniu w ASP przez okres nie duzszy niz 36 miesiecy, liczony od dnia
ukonczenia doksztalcenia.

. W przypadku niedotrzymania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, Pracownik zobowigzany jest do
zwrotu kosztoéw poniesionych przez Pracodawce, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
nieprzepracowanego, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz postanowieniami zawartej umowy.
. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniony jest od lgcznej kwoty brutto dofinansowania
przyznanego Pracownikowi przez Pracodawce i wynosi:

1) powyzej 3 000,00 zt do 4 000,00 zt - 12 miesiecy;

2) powyzej 4 000,00 zt do 5 000,00 zt - 24 miesiace;

3) powyzej 5 000,00 zt - 36 miesiecy.

. Obowigzek zawarcia umowy 0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pomiedzy Pracodawca
a Pracownikiem istnieje rowniez w przypadku, gdy taczny koszt kurséw, szkolen, seminariow
i studiow dofinansowanych w danym roku kalendarzowym przekroczy kwoty, o ktérych mowa
w ust. 3.



§11
1. Pracodawca moze ponosi¢ koszty zwigzane z:
1) uczestnictwem Pracownikéw ASP w szkoleniach wewng¢trznych;
2) uczestnictwem, przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem Pracownikow ~ASP
uczestniczacych w szkoleniach zewnetrznych wyjazdowych;
3) uczestnictwem, przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem Pracownikow ASP odbywajacych
studia wyzsze lub studia podyplomowe.
2. Zwrot kosztow wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3, nastepuje po przedtozeniu Pracodawcy dokumentow
potwierdzajacych odbycie kursu, szkolenia, seminarium lub studiow.

§12
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z cato$ci lub czgéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czgéci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych;
2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢
i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
4. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

§13

1. Pracownik Korzystajacy z dofinansowania do studiow zobowigzany jest do przedkitadania
Pracodawcy, po zakonczeniu kazdego semestru, informacji o przebiegu i wynikach doksztalcenia
oraz harmonogram zjazdow lub zaje¢ na kolejny semestr.

2. Niewywigzanie si¢ z obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, skutkuje wstrzymaniem dalszego
dofinansowania.

3. Pracodawca nie dofinansowuje Pracownikowi okreséw doksztatcenia, ani kursoéw powtarzanych
przez Pracownika.

§14
Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego przedtozenia Pracodawcy dokumentu ukonczenia kursu,
szkolenia, seminarium lub studiéw, w szczegolnosci dyplomu, $wiadectwa ukonczenia lub innego
rownowaznego dokumentu poprzez dostarczenie jego kopii do Dziatu Organizacji i Kadr w terminie
3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

§15
Pracodawca moze w wyjatkowych sytuacjach odstapi¢ od zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie, okreslajac indywidualne warunki finansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownika.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

. Regulamin ma zastosowanie do Pracownikow Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu podnoszacych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy albo za jego zgoda.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy:

1) Kodeksu pracy, w szczegdlnosci art. 103'-103¢;

2) ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§17

. Indywidualne warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownika, w tym prawa i obowiazki
stron, okres pozostawania w zatrudnieniu oraz zasady zwrotu kosztow, okresla umowa zawarta
pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem.

. Postanowienia uméw, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ mniej korzystne dla Pracownika niz
przepisy Kodeksu pracy.

§18

. Nadzor nad stosowaniem Regulaminu sprawuje Pracodawca.

. Obstuge organizacyjna i dokumentacyjng spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych Pracownikow prowadzi Dziat Organizacji i Kadr.

§19
. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci Pracownikéw w sposob przyjety w ASP.



