Zatqgcznik nr 2 do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu wprowadzonego

Zrzgdzeniem Rektora nr 1/37/2026 z dnia 15 kwietnia 2026 r.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawarta dnia .......oooeiii

(data zawarcia umowy)

pomiedzy Akademig Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu, 50-156 Wroctaw
Pl. POISKI 3/4, 1epreZentOWaNE PIZEZ .. .o.vueeet ettt ettt ettt et et et et e e e e e e aaeaaes ,

(imie i nazwisko Pracodawcy lub osoby reprezentujacej Pracodawce albo osoby upowaznionej do skladania o§wiadczefi w imieniu Pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawca,

(imie i nazwisko Pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

zwanym/a dalej Pracownikiem, o nastepujace;j tresci:

§1

Pracownik na podstawie skierowania Pracodawcy zobowigzuje si¢ podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez 0dbycie 1 UKONCZENIE ........uerieiiet et et e s eeeneas

(forma doksztatcenia i nazwa wybranej formy doksztatcenia)

zwanego/ych dalej ,,doksztatcaniem”, organizowanego/ych przez

w okresieod dnia ................. dodnia ..................

(czas trwania)

Doksztatcanie bedzie odbywato sig wtrybie ...,

(stacjonarnym lub niestacjonarnym)

§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych swiadczen:
1) platnego urlopu szkoleniowego W WYMIAIZE: ..........vviuriniiniirint et ettt e ereeenenan, ;

2) zwolnienia z catosci lub czgéci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;

3) pokrycia kosztow doksztalcania w kwocie ............ zt  netto/brutto, (stownie:
.......................... zt) optaty ustalonej przez instytucje szkoleniowa na podstawie
dokumentu finansowego wystawionego na Pracownika, w ciggu 14 dni od przedtozenia tego
dokumentu na rachunek bankowy Pracownika o nr ... /
na podstawie FV wystawionej na ASP*;

4) pokrycia kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia zgodnie z zasadami
obowigzujacymi u Pracodawcy.

§3
Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) przedstawiania Pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach
doksztatcania oraz harmonogram zjazdow lub zaje¢ na kolejny semestr;

2) niezwlocznego przedtozenia Pracodawcy dokumentu ukonczenia kursu, szkolenia,
seminarium lub studiow, w szczegdlnosci dyplomu, $wiadectwa ukonczenia lub innego
rownowaznego dokumentu poprzez dostarczenie jego kopii do Dziatu Organizacji i Kadr
w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.



§4

W zamian za $wiadczenie Pracodawcy opisane w § 2 pkt 3 Pracownik zobowigzany jest do
przepracowania u Pracodawcy .................... m-Cy, pod rygorem proporcjonalnego zwrotu
poniesionych przez Pracodawce kosztow doksztalcania Pracownika .

§5

Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy swiadczenia okreslone w § 2 pkt 3 i podczas

doksztatcania lub przed uptywem terminu wynikajacego z § 4:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;

2) Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) rozwigze stosunek pracy z Pracodawcg za wypowiedzeniem;

jest _obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na jego

doksztalcanie w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia przepracowanego po

ukonczeniu doksztatcania lub w trakcie jego trwania.

§ 6

Pracodawca nie jest zobowigzany do udzielania §wiadczen opisanych w § 2 pkt 3 w przypadku
gdy Pracownik powtarza¢ bedzie dany okres doksztalcania, chyba ze powtarzanie okresu
doksztatcania nast¢puje z przyczyn niezaleznych od Pracownika.

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§8

W  sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu
cywilnego.

§9
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,
jeden dla Pracownika.

(data i podpis Pracownika) (pieczg¢ 1 podpis Pracodawcy lub osoby reprezentujacej
Pracodawcg albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



