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Zasady ogolne

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz bez
srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze
oraz srodki ochrony indywidualnej, ktdére spetniaja wymagania okreslone w Polskich
Normach.

Pracodawca ustala tabele stanowisk, norm przydziatu oraz rodzaje i przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej przez
pracownikéw Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu. Ww. tabela
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowana odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnosé pracodawcy.
Dziat Techniczno-Gospodarczy, w porozumieniu z Sekcjg ds. BHP i P.poz., odpowiada
za opracowanie i aktualizacje tabeli przydziatéw.

Dziat Techniczno-Gospodarczy odpowiada za wydawanie odziezy i obuwia roboczego.

Sekcja ds. BHP i P.poz. odpowiada za wydawanie srodkédw ochrony indywidualnej.

Dziat Techniczno-Gospodarczy prowadzi imienng ewidencje odziezy i obuwia roboczego,
a Sekcja ds. BHP i P.poz.- ewidencje srodkéw ochrony indywidualne;.

Sekcja ds. BHP i P.poz. odpowiada za kontrole oraz nadzér nad stanem technicznym odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze za dobdr witasciwych
srodkéw ochrony indywidualne;j.

Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w czystosci i dobrym stanie technicznym
przydzielong mu odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez
pracownika w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia ich wydania.

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane wytacznie przez okres wskazany przez
producenta. Zabrania sie uzywania $rodkdéw ochrony indywidualnej, ktére nie posiadajg
wymaganego atestu lub sg uszkodzone.

Srodki czystosci, takie jak: mydto w dozownikach, ptyn do dezynfekgji rak, papier toaletowy

itp., sg ogdlnodostepne, bez ograniczen.



16. Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej, lecz wyptaca ekwiwalent pieniezny

w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Zasady dotyczace wydawania odziezy i obuwia roboczego

Sekcja ds. BHP i P.poz. wystawia wniosek o wydanie po raz pierwszy odziezy i obuwia
roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej dla nowo zatrudnionego pracownika lub w
zwigzku ze zmiang stanowiska przez pracownika- poprzez wypetnienie wniosku stanowigcego

zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. W przypadku uptywu okresu uzytkowania, trwatego uszkodzenia, utraty wfasciwosci

ochronnych, znacznego zuzycia lub innych zdarzen losowych (np. utraty), pracownicy
sg zobowigzani do zgfaszania do Dziatu Techniczno-Gospodarczego potrzeb, dotyczacych
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej, poprzez wypetnienie

whniosku, stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

W przypadku zapotrzebowania na specjalistyczng odziez i obuwie robocze niewymienione
w ,Tabeli stanowisk i norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej” (stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu), a niezbedne do wykonywania
pracy, pracownik zobowigzany jest do ztozenia do Dziatu Techniczno-Gospodarczego wniosku
o wydanie specjalistycznej odziezy i obuwia roboczego, stanowigcego zatacznik nr 4 do

niniejszego regulaminu.

Likwidacja odziezy i obuwia roboczego

Odziez i obuwie robocze podlegajg likwidacji po uptywie okresu uzytkowania, utracie
wiasciwosci ochronnych i uzytkowych, zakoniczeniu stosunku pracy lub wystgpieniu innych
zdarzen losowych.

Likwidacja odziezy i obuwia roboczego odbywa sie po wydaniu pracownikowi nowego
asortymentu.

Odziez i obuwie robocze, nienadajgce sie do dalszego uzytkowania, podlegajg utylizacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podstawe likwidacji stanowi Protokét likwidacji/

zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.



Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Do otrzymywania ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej uprawnieni
sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Wysokos¢ ekwiwalentu jest wyliczana przez Dziat Techniczno-Gospodarczy na podstawie
szacowanych kosztéw poniesionych przez pracownika za pranie odziezy roboczej w danym
roku kalendarzowym.

Wysokos¢ ekwiwalentu wyptacanego pracownikowi ustala sie proporcjonalnie do liczby dni
przepracowanych w danym kwartale.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany bedzie do 20. dnia miesigca nastepujgcego
po zakonczeniu kwartatu.

Ekwiwalent bedzie wyptacany na nr konta bankowego wskazany przez pracownika przy

podpisaniu umowy, jako wtasciwy do wyptaty wynagrodzenia.



