Zarzadzenie nr 1/88/2026

Rektora
Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
z dnia 24 wrzesnia 2026 .

w sprawie: zasad wykorzystywania sztucznej inteligencji (SI) w procesie ksztalcenia,
dyplomowania, dzialalnos$ci artystycznej, badawczej i administracyjnej

Na podstawie art. 23 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Akademii Sztuk
Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu zarzadzam, co nastepuje:

§1
Przedmiot regulacji

1. Wprowadza si¢ zasady i ramy wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (SI)
w procesie ksztalcenia, dyplomowania oraz dziatalnosci artystycznej i badawczej w Akademii
Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu.

2. Regulacja obejmuje studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich oraz pozostatych
pracownikow oraz wspotpracownikow i wykonaweow uczelni'.

3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o SI, nalezy przez to rozumie¢ narzedzia i systemy oparte na
algorytmach sztucznej inteligencji.

4. Celem dokumentu jest zapewnienie odpowiedzialnego, sSwiadomego i etycznego korzystania
z SI, przy jednoczesnym zachowaniu autonomii procesu tworczego i dydaktycznego.

5. Oznaczanie tresci powstalych z wykorzystaniem SI powinno by¢ dokonywane
w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje przez odbiorcow, a w miare mozliwosci réwniez przez
systemy informatyczne (odnosnik do ACTA Al).

§2
Zasady ogélne

1. Narzedzia i systemy sztucznej inteligencji (nazywane dalej: SI) moga by¢ wykorzystywane jako
wsparcie procesu ksztalcenia, pracy tworczej, badawczej i administracyjnej, przede wszystkim
jako pomoc w redakcji tekstu, thumaczeniu, porzadkowaniu informacji, analizie danych, o ile
uzytkownik zweryfikuje rezultat.

2. SI nie moze zastepowac¢ samodzielnej pracy (w tym procesu decyzyjnego) studenta/doktoranta,

ktdra stanowi podstawe oceny efektdw ksztatcenia.

Odpowiedzialnos¢ za tresci powstate przy uzyciu SI ponosi osoba, ktora je wykorzystuje.
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12 uwagi na zwi¢zlos¢ zapisu, w niniejszym dokumencie postugujemy si¢ stowem ,student” doktorant, nauczyciel akademicki, pracownik dla
okreslenia roli, a nie plci tej osoby. Podobnie jest w przypadku uzycia stéw ,,dyplomant”, ,,promotor” i ,,recenzent”.



Osoba wykorzystujaca narzedzie SI jest zobowigzana do krytycznej weryfikacji uzyskanych
tresci z uwagi na mozliwos¢ generowania informacji blednych lub stronniczych oraz do
odpowiedniego oznaczenia okolicznosci wykorzystania SI w pracy, publikacji, materiale
dydaktycznym, raporcie lub innym rezultacie, jezeli uzycie SI miato istotny wplyw na tres¢
takiego materiatu

Wszelkie uzycie SI musi by¢ zgodne z prawem, w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych
osobowych i wlasnosci intelektualne;.

SI nie jest uznawana za autora pracy ani wspoétautora.

§3
Zasada transparentnosci i jawnoSci

Kazde wykorzystanie SI w procesie dydaktycznym, projektowym, badawczym,
administracyjnym oraz w pracach zaliczeniowych i dyplomowych musi by¢ ujawnione.
Ujawnienie nastepuje w sposdb jednoznaczny i mozliwy do weryfikacji,
w szczegolnosei:
a. w pracach pisemnych, dyplomowych i doktorskich: w tresci pracy (we wstepie, czesci
metodologicznej lub w przypisach),
b. w pracach artystycznych i projektowych: w opisie pracy lub dokumentacji procesu
twdrczego,
c.  w pracach zaliczeniowych: w formie wskazanej przez prowadzacego zajgcia,
d. dodatkowo: w oswiadczeniu dotyczacym wykorzystania SI, jezeli jego ztozenie wynika z
obowiazujacych regulacji uczelni.
Brak ujawnienia uzycia SI traktowany jest jako naruszenie zasad rzetelnosci akademickiej.
W przypadku stwierdzenia obecnosci tresci wygenerowanych przez SI bez ujawnienia przyjmuje
sie domniemanie niesamodzielnosci pracy.
Szczegdtowe zasady oznaczania wykorzystania SI okreslajg odrgbne wytyczne stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykorzystanie SI w procesie dydaktycznym

Dopuszcza si¢ wykorzystanie SI jako narzedzia pomocniczego, w szczego6lnosci do:

a. eksperymentu twdrczego i rozwijania koncepcji,

b. generowania wariantow rozwigzan,

c. analizy i opracowania materialow,

d. wsparcia jezykowego i redakcyjnego,

e. wsparcia technicznego (glownie w obszarze technik cyfrowych i programowania).
Niedopuszczalne jest zastgpowania przez Sl realizowania efektow uczenia si¢ przypisanych
studentowi/doktorantowi. ‘

Prowadzacy zajecia okresla zasady dopuszczalnego uzycia SI dla kazdego realizowanego zadania
oraz w sylabusie prowadzonego przedmiotu.

Prowadzacy moze ograniczy¢ lub zakaza¢ uzycia SI w okreslonych formach zaliczenia.
Prowadzacy moze zobowigzaé studenta do dokumentowania procesu powstawania pracy,

w tym wykorzystania narzedzi SI.
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§5
Weryfikacja i ocena w procesie dydaktycznym

SI moze wspieraé proces dydaktyczny, ale nie moze zastgpowaé oceny nauczyciela
akademickiego.

Zabrania si¢ wykorzystywania SI do podejmowania lub automatyzacji decyzji dotyczacych oceny
efektow uczenia sie, w szczegolnosci prac, projektow i egzamindw.

§6
Wykorzystanie SI w pracach dyplomowych

Szczegdlowe zasady wykorzystania SI w pracach dyplomowych reguluje Procedura
dyplomowania.
Wykorzystanie SI w pracy dyplomowej wymaga:

a. uzgodnienia z promotorem (przed rozpoczeciem realizacji pracy dyplomowe;j),

b. okreslenia zakresu i sposobu ich uzycia,

c. zachowania samodzielnosci pracy.
Informacja o uzyciu SI musi by¢ zawarta w pracy dyplomowej oraz w oswiadczeniu dyplomanta.
Materiaty wygenerowane przez SI nie moga stanowi¢ zasadniczej czesci pracy dyplomowej,
chyba ze wynika to z jej koncepcji i zostato zaakceptowane przez promotora.
Promotor sprawuje nadzor nad zgodnoscia wykorzystania narzedzi SI z zatozeniami pracy oraz
weryfikuje jej samodzielnos¢.
Naruszenie zasad wykorzystania SI moze stanowi¢ podstawe niedopuszczenia pracy do obrony.

§7
SI a proces tworczy

Na uczelni artystycznej kluczowa warto$cia pozostaje autonomia i indywidualnos¢ procesu
tworczego.
SI moze by¢ stosowane jako medium, material eksperymentalny lub zagadnienie problemowe,
pod warunkiem zachowania nadrzg¢dne;j roli autora.
Wktad wiasny autora musi by¢ mozliwy do jednoznacznego okreslenia.
Decyzyjnos¢ tworcza nie moze zostac przeniesiona na SI.
Niedopuszczalne jest:
a. generowanie finalnych tresci stanowiacych istotna czgs¢ pracy pisemne;
bez ich autorskiego opracowania,
b. zastepowanie procesu tworczego lub projektowego tresciami wygenerowanymi
przez narzedzia SI.
W przypadku prac artystycznych SI nie moze stanowi¢ podstawowego narzedzia pracy, chyba ze
zostato to wyraznie okreslone jako problem artystyczny/badawczy.
Uzytkownik SI odpowiada za poszanowanie praw autorskich i pokrewnych oraz tajemnicy
przedsigbiorstwa
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Nie wolno wprowadza¢ do SI cudzych utworéw w zakresie wykraczajacym poza dozwolony
uzytek lub udokumentowang zgode uprawnionego.

Wynik SI nie powinien by¢ traktowany jako automatycznie wolny od roszczen oséb trzecich
Materiaty dydaktyczne, projekty studenckie i dokumenty uczelni moga by¢ przekazywane do SI
wylacznie zgodnie z zasadami dotyczacymi ich wlasnosci i poufnosci.

§8
Zakazy i ograniczenia

Zabrania sig:

a. przedstawiania tresci wygenerowanych prze SI jako wlasnych,

b. ukrywania rzeczywistego zakresu wykorzystania SI,

c. generowania tresci naruszajacych prawa osob trzecich, w tym mogacych istotnie
wplywa¢ na prawa lub sytuacj¢ faktyczng takich osob,

d. uzywania SI podczas egzaminow i zaliczen bez zgody prowadzacego,

e. wykorzystywania SI w sposob uniemozliwiajacy weryfikacje autorstwa pracy,

f.  wprowadzania do publicznych narzedzi SI informacji niejawnych, poufnych, objetych
tajemnicg zawodowa lub zawierajacych dane osobowe bez odpowiedniej podstawy
prawnej i zabezpieczen,

g. wykorzystywania SI w procesie rekrutacji, ocenianiu, przyznawaniu $wiadczen,
zarzadzaniu personelem.

Do zewnetrznych narzedzi SI nie wolno wprowadzaé¢ danych osobowych, jezeli nie zostato
ustalone odpowiednie zabezpieczenie, podstawa prawna oraz zakres przetwarzania.

Przed wdrozeniem okre§lonych systeméw SI nalezy przeprowadzi¢ oceng ryzyka, a w
uzasadnionych przypadkach oceng skutkow dla ochrony danych.

Zabronione jest wprowadzanie do narzedzi SI danych dotyczacych zdrowia, niepetnosprawnosci,
sytuacji materialnej, postgpowan dyscyplinarnych, ocen pracownikéw lub studentéw oraz innych
danych wrazliwych, chyba ze zostato to formalnie zatwierdzone.

Przed uzyciem narzedzi SI w procesach kadrowych, studenckich, administracyjnych i badawczych
nalezy skonsultowa¢ ich wykorzystanie z inspektorem ochrony danych, pelnomocnikiem ds.
bezpieczenstwa informacji lub jednostkg IT.

W przypadku stwierdzenia uzycia narzedzi Al niezgodnie z prawem, niniejszym zarzgdzeniem
lub regulaminem pracy, Pracodawca ma prawo zastosowa¢ nastepujgce srodki:

Kary porzadkowe i dyscyplinarne:

a. zastosowanie kary upomnienia lub kary nagany zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy za
nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

b. rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem: rozwigzanie stosunku pracy z zachowaniem
okresu wypowiedzenia z powodu utraty zaufania, niedostosowania si¢ do procedur
bezpieczenistwa lub razaco nienalezytego wykonywania obowigzkow,

¢. zwolnienie dyscyplinarne: rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy) w przypadku cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.



7. Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych uznaje sie w szczegolnosci
doprowadzenie do wycieku tajemnicy przedsigbiorstwa, danych RODO lub naruszenia praw
autorskich osob trzecich za posrednictwem Al.

8. Odpowiedzialnos¢ materialna:

W przypadku wyrzadzenia Pracodawcy szkody (w tym na skutek natozenia kar administracyjnych
RODO lub roszczen odszkodowawczych osob trzecich za plagiat), pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach okreslonych w Dziale Pigtym Kodeksu pracy (do
wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia przy winie nieumyslnej, lub w pelnej wysokosci szkody w
przypadku winy umysinej).

§9
Edukacja i rozw6j kompetencji

1. Nauczyciele akademicy oraz pracownicy administracji powinni rozwija¢ kompetencje w zakresie
swiadomego i odpowiedzialnego wykorzystania SI,

2. Uczelnia wspiera rozwoj kompetencji zwigzanych ze §wiadomym, krytycznym uzyciem SI w tym
zaleca sie organizacje szkolen, wyktadow oraz wymiane doswiadczen w tym zakresie.

§10
Postanowienia koncowe

1. Zarzadzenie uzupehia, lecz nie zastepuje obowigzujacych regulamindw studiéw, regulaminu
Szkoty Doktorskiej, procedury dyplomowania oraz procedury postepowan o nadanie stopni
doktora i doktora habilitowanego, jak rowniez polityki ochrony danych osobowych ani procedur
bezpieczenstwa obowigzujacych w uczelni.

2. W przypadku sprzecznosci pierwszenstwo maja przepisy ustawowe.

3. Dokument podlega aktualizacji w zwiazku z rozwojem technologii SI oraz regulacji prawnych
z nig zwigzanych.

REKTOR
Akademii Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta

we “oc( awiu
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