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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza
Gepperta, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady wynagradzania za prace oraz
pozostate $wiadczenia zwigzane zZ pracg, a takze zasady ustalania ich wysokos$ci, warunki
ich przyznawania i terminy wyptaty oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla
niektorych stanowisk pracy.

2. Podstawe prawnga ustalenia Regulaminu stanowia przepisy art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 i 1043) oraz art. 23 ust. 1, art. 126 ust.
2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85, z pézn. zm.).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracodawcy lub Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Akademig¢ Sztuk Pieknych
im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu - dalej ASP;

pracowniku, bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow ASP,
zarowno bedacych nauczycielami akademickimi, jak i pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepisow prawa pracy, bez
wzgledu na charakter zawartej umowy lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce;

K.p. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;
Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy ASP;

umowie 0 prace - rozumie sig¢ przez to zarowno umowe 0 prace, jak i mianowanie;
wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okreslong
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

indywidualnym wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
pracownika ustalone w zalezno$ci od rodzaju pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ miesigczne

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone W zatgcznikach
do niniejszego Regulaminu;

11) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone

w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym;

12) kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Rektora, prorektorow,

kanclerza i jego zastepce, kwestora i jego zastepce, dziekandéw, kierownikow jednostek
wewnetrznych  wydziatu, kierownikow  jednostek  miedzywydzialowych  lub
ogblnouczelnianych (katedra, zaktad, warsztat, laboratorium), kierownika biblioteki
I innych jednostek ogodlnouczelnianych oraz jednostek administracji ogolnej (dziaty,
sekcje, biura);



13) Rektorze - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez pracownikow dziatajgcych na podstawie
stosownego pelnomocnictwa Rektora we wlasciwym zakresie;

14) subwencji - rozumie si¢ przez to srodki, 0 ktorych mowa w art. 365 pkt 1 i 2 Ustawy,
przyznane Uczelni przez ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w formie subwencji z budzetu panstwa;

15) dotacji - rozumie si¢ przez to $rodki inne niz subwencja, o0 ktérych mowa w art. 365
Ustawy, przyznane przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub
innych ministrow, w tym programy i przedsigwzi¢cia ustanawiane przez ministra.

§3

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow Uczelni.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapozna¢ Qo
z trescig niniejszego Regulaminu, za$ oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu si¢
z Regulaminem umieszcza si¢ w jego dokumentacji pracowniczej. Wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zaréwno powszechnie obowiazujacego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach
normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki
pracy i ptacy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownikoéw Uczelni, w tym nauczycieli
akademickich, uwzgledniajac W szczegodlnosci kwalifikacje, indywidualng oceng,
osiaggni¢cia pracownikow, staz pracy, a takze wagg powierzanych zadan podejmuje na
podstawie wniosku bezposredniego przetozonego:

1) Rektor - w odniesieniu do nauczycieli akademickich i pracownikow podlegtych
rektorowi;

2) kanclerz - w odniesieniu do pozostatych pracownikéw, nie ujetych w pkt.1, po
wczesniejszej akceptacji przez Rektora.

Skladniki wynagrodzenia
§4
1. Ustala si¢ nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowiazujace w Uczelni:

1) state, ktore pracownik otrzymuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktore pracownik moze otrzymac:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek zadaniowy,

¢) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

d) dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,



o1

\‘

[

e) w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:
- premia uznaniowa,
f) dodatek artystyczny/badawczy,
g) dodatek dydaktyczny,
h) dodatek kwotowy,
1) dodatek projakosciowy,
j) dodatek organizacyjny,
k) dodatek motywacyjny,
1) dodatek za sprawowanie opieki dydaktycznej na plenerach lub praktykach,
m) dodatek rekrutacyjny, zwigzany z udzialem w pracach kom. rekrutacyjnej — zat. nr 4,

. W szczegdlnych przypadkach pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim moze
zosta¢ wyplacone wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - bedace zmiennym
sktadnikiem wynagrodzenia — przy zachowaniu obowigzku ustalania programow
ksztatcenia, bez wykorzystania godzin ponadwymiarowych.

. Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikowi przystluguja dodatki okreslone
w przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocne;j.

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;.

. Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie,
jak rowniez $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na
zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f - k, przyznane w statej kwocie lub jako
okreslony procent w zwigzku z powierzeniem realizacji dodatkowych obowigzkow albo
zadan przystuguja wylacznie za dni przepracowane i ulegajg proporcjonalnemu
zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecno$ci W pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy
z powodu choroby lub nieobecnoscia W pracy zwigzang z koniecznoscig sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Zapisu ust. 6 nie stosuje si¢ do dodatkow 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f - Kk,
przyznawanych za faktycznie przepracowane godziny na podstawie kart czasu pracy
(np. za pracg w projektach).

. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 7 nie sg wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby oraz do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Pozostale Swiadczenia
§5
. Pracownikom uczelni przystuguja takze:
1) nagroda jubileuszowsa,;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;
3) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania umowy 0 prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika;
4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;



6) ryczalt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;

7) zwrot kosztow podrozy stuzbowej;

8) ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku telepracy.

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna zwana ,,nagroda rektora”.

. W razie $mierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa po$miertna, 0 ktorej mowa w § 63 i § 64
Regulaminu.

Pracownikowi lub osobie uprawnionej moze przystugiwaé $wiadczenie z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, wedtug odrebnych przepisow.

Przyznawanie i rozliczanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 5-8 odbywa si¢ na
podstawie odrgbnych przepiséw wewngtrznych Uczelni.

Terminy wyplat wynagrodzenia
§6

Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyptacane sg z gory, w pierwszym dniu roboczym
miesigca, ktorego wyptata dotyczy, za wyjatkiem osdb rozpoczynajacych zatrudnienie,
ktorym wyptaty dokonuje si¢ w pierwszym dniu pracy. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, W ktorym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wyptacone za ten
miesigc wynagrodzenie.
Sktadniki wynagrodzenia inne niz okres§lone w ust. 1 sa wyptacane nauczycielowi
akademickiemu z dotu, w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca, za ktory przystuguja.
. W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach (np. projekty finansowane
ze $srodkow zewnetrznych, w tym unijne) podstawa wyptaty wynagrodzenia moze by¢ np.
ewidencja czasu pracy.
. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe zrealizowane
w danym roku akademickim wyptacane jest raz w roku, po dokonaniu rozliczenia
zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, nie pozniej jednak niz w terminie do dnia
31 grudnia danego roku.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyptacane sg z dotu -
w terminie do 28 dnia kazdego miesigca, natomiast pozostate sktadniki wynagrodzenia
wyptacane sag w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca.

§7

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobg.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen pracownikéw 1 innych §wiadczen przystugujacych
pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotycza wynagrodzen osob, do
ktorych zastosowanie maja przepisy o dostgpie do informacji publicznej.

. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikow Stanowi tajemnice przedsiebiorcy
W rozumieniu przepisow 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi
ujawniania przez pracownika i Uczelni¢ na zasadzie wzajemnosci.

. Wynagrodzenia Rektora, gtdownego ksiegowego (kwestora) sg jawne.

§8

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikoéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, a takze
porownywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku z uwzglednieniem ilosci, jakosci
i terminowosci $wiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienigzna.

1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§9

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest W szczegdlnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego doswiadczenia, umiej¢tnosci i praktyki, a takze
odpowiedzialno$ci i wysitku, z ktorym wigze si¢ dana praca oraz znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy, a takze jako$ci i terminowosci wykonywania pracy. Wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zwigzana takze z wynikami oceny okresowej
pracownikow.

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, 0 ktérych mowa
w ust. 1 nie moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego
stanowiska pracy okreslonego W zatacznikach do niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajacg z umowy 0 prace ustalong na
podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika.

Godzinowa stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy 0 prace pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacg do przepracowania w danym miesigcu, a W odniesieniu do
nauczycieli akademickich przez liczbe 156. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej
miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
przyjmuje si¢ jako dzielnik liczbe 168.



§ 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora (zwane dalej ,,wynagrodzeniem profesora”) - nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

2) profesora uczelni - nie moze by¢ nizsze niz 83% wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta - nie moze by¢ nizsze niz 73% wynagrodzenia profesora;

4) pozostatych - nie moze by¢ nizsze niz 50% wynagrodzenia profesora.

2. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje
okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wiasciwy ds. kultury i dziedzictwa
narodowego na wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢
wyzsze niz 300% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni osob zatrudnionych
na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie $redniego
wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

§11
Wysokos¢  minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego pracownikow  niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i posiadajacych
okreslone kwalifikacje okresla zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§ 12
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawartej
UMOWY O prace¢ Oraz aktow mianowania.

I11. DODATEK ZA STAZ PRACY

§13

1. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca - to dodatek ten przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego PO miesigcu, W ktorym pracownik nabyt to
prawo.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
za prac¢ oraz za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.



§ 14

1. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysoko$ci dodatku za staz pracy
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zalicza sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy ksztatcenia na studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej, zalicza si¢ do
uprawnien pracowniczych pod warunkiem uzyskania stopnia doktora w wyniku
ukonczenia studiow doktoranckich lub szkoty doktorskiej w wymiarze nie dtuzszym niz
4 |ata;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
wewngtrznych przepisow Uczelni.

. W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ tej

czesci zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywaja si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy,

0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich
wystapienie.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 15
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem
zespotem 0sob, z tym ze zesp6t ten nie moze liczy¢ mniej niz pigé osob, tacznie z osoba
kierujacg tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora.
Pracownikom, ktérzy organizuja i kieruja praca brygady sktadajacej si¢ z co najmniej
pigciu osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, tacznie z brygadzists,
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikow Kierowanego zespotu 0so6b oraz od stopnia ztozonos$ci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorych mowa
w ust. 1 lub 2, do ostatniego dnia miesigca, W ktorym nastgpito zakonczenie petnienia
funkcji lub wykonywania czynnosci.
Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.
Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi okresla zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikom niespetniajacym warunku okreslonego w ust. 1 petnigcym funkcje lub
zatrudnionym na niektorych niesamodzielnych stanowiskach moze zosta¢ przyznany
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dodatek organizacyjny. Do dodatku organizacyjnego, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace dodatku funkcyjnego.

Maksymalna wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych albo organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 8, z uwzglgdnieniem okolicznosci, 0 ktorych mowa w ust. 3, nie moze przekroczyé
200% minimalnej kwoty tego dodatku okreslonej w zalaczniku nr 7 lub nr 8 do
niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 1 zdanie drugie.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy ds. kultury i dziedzictwa
narodowego na wniosek Rady Uczelni.

§ 16
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, Z zastrzezeniem
ust. 2.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w okresie zawieszenia w pehieniu
obowigzkow lub petnienia funkcji od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito zawieszenie.

V. DODATEK ZADANIOWY

§ 17

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:

1) czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

. Laczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 18
Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesig¢cy, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota lub jako okreslony procent wynagrodzenia

zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli uczelnia posiada srodki finansowe na ten cel,
W szczegolnosci ze srodkow innych niz subwencja i dotacje, po potwierdzeniu przez
Kwestora posiadanych srodkow na wyptate wnioskowanego dodatku.

10
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Wzér wniosku 0 przyznanie dodatku zadaniowego zostanie okreslony w o0sobnym
zarzadzeniu Rektora ASP.

. Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.
. Dodatek zadaniowy nie jest wliczany do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz do

podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

§ 19
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika niebgdacego nauczycielem
akademickim normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu

0 liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, przypadajacych
do przepracowania w czasie tej nicobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

. Pracownikom za pracg¢ w godzinach nadliczbowych - o ile nie otrzymali rekompensaty

w postaci dni lub godzin wolnych - oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace W godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i S$wigta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace W niedziele
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace W godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym
innym dniu.

. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy

nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
W wysokosci okreslonej w ust. 3.

Podstawg obliczania dodatkow okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana jedynie na wniosek
bezposredniego przelozonego zatwierdzonego przez osoby wskazane w § 3 ust. 4 przed
wykonaniem pracy.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla
pracownika wykonujacego stale prace poza zaktadem pracy ryczattu za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
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VIl. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 20

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje
za kazda godzing pracy w tych warunkach.

2. Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe rozumie si¢ sytuacje okreslone
w Regulaminie pracy lub wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi niebedagcym nauczycielem akademickim po
przepracowaniu minimum 40 godz. miesi¢cznie i jest wyptacany z dolu | moze by¢
przyznawany tylko na czas okreslony.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi akademickiemu w czasie trwania roku
akademickiego z pomini¢gciem miesigca lipca, sierpnia, wrzesnia i jest wyptacany z gory/z
dotu.

5.W zwiagzku z postanowieniem ust. 4 dodatek przyznawany jest na czas okreslony
od dnia 1 pazdziernika do 30 czerwca po przeprowadzeniu corocznego przegladu
warunkow szkodliwych przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Dodatek przyznaje lub cofa Rektor pracownikowi na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika po zasiggnigciu opinii specjalisty
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Wniosek  kierownika jednostki  organizacyjnej przekazywany jest Rektorowi
za posrednictwem specjalisty ds. BHP.

8. Specjalista ds. BHP okresla we wniosku stopien szkodliwosci lub ucigzliwosci
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.

9. Decyzje 0 przyznaniu lub cofnigciu dodatku otrzymujg pracownik, wnioskodawca,
specjalista ds. BHP, Dziat Organizacji i Kadr oraz Dziat Finansowo-Ksiggowy.

10. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi po przepracowaniu co najmniej 1 miesigca.

11. Dodatek wyptaca si¢ W wysokosci:

a) 50zt (stownie: pig¢dziesiat ztotych) przy zakwalifikowaniu do I grupy warunkow
szkodliwych,

b) 55zt (stownie: pigédziesiat pie¢ ztotych) przy zakwalifikowaniu do Il grupy
warunkow szkodliwych,

C) 65zt (stownie: szes$¢dziesiat pie¢ ztotych) przy zakwalifikowaniu do Il grupy
warunkow szkodliwych.

12. Kierownik jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, zobowigzany
jest do natychmiastowego powiadomienia Rektora za posrednictwem specjalisty ds.
BHP 0 zmianie warunkow wykonywania pracy skutkujacej cofnigciem lub zwigkszeniem
dodatku szkodliwego.

13. Wzér wniosku o przyznanie dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
zostanie okreslony w 0sobnym zarzadzeniu Rektora ASP.

14. Dodatek szkodliwy dla nauczyciela akademickiego nie przystuguje (zawiesza si¢) w okresie
absencji spowodowanej przebywaniem na urlopie z tytutu macierzynstwa i rodzicielstwa.
Zawieszenie nastepuje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym
rozpoczeta si¢ absencja.

12
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VIIl. DODATEK ARTYSTYCZNY/BADAWCZY

§21

. Dodatek artystyczny/badawczy moze zosta¢ przyznany za:

1) dodatkowe prace w ramach dziatalnosci artystycznej/badawczej o duzym znaczeniu dla
Uczelni;

2) dodatkowg tworczo$¢ artystycznag realizowang W ramach projektow artystycznych;

3) szczegobdlne zaangazowanie W ubieganie sie 0 srodki na dziatalnos$¢ artystyczng ze zrodet

innych niz subwencje i dotacje;

4) realizacje¢ dodatkowych dziatan artystycznych/badawczych o duzym znaczeniu dla

Uczelni, w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

Dodatek artystyczny/badawczy moze zosta¢ przyznany takze za szczegdlne osiggnigcia
artystyczne/badawcze wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju
Uczelni, a takze za wyr6zniajaca si¢ oceng okresowa dziatalnosci artystycznej, dokonywang
na podstawie przepisow Ustawy.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
artystycznego/badawczego dokonuje pracodawca.

Wzér wniosku o przyznanie dodatku artystycznego/badawczego zostanie okreslony
W 0sobnym zarzadzeniu Rektora ASP.

§ 22

. Dodatek artystyczny/badawczy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres

nieprzekraczajacy 12 miesig¢cy, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota, stawka godzinowa lub jako okre$lony

procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na
ten cel, w szczegodlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

IX. DODATEK DYDAKTYCZNY

§ 23

. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:

1) realizacj¢ dodatkowych zadan dydaktycznych, w tym o duzym znaczeniu dla Uczelni,
w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;
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2) wyrdzniajaca si¢ oceng dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw lub
w ramach oceny okresowej, przeprowadzang na podstawie przepisow Ustawy.
. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany takze za szczeg6lne osiagniecia dydaktyczne
wazne dla Uczelni, w szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
3. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
dydaktycznego dokonuje pracodawca.

N

§24
1. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigey, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.
3. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota, stawka godzinowa lub jako okre$lony

procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na
ten cel, w szczegodlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawcg $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

5. Wz6ér wniosku o przyznanie dodatku dydaktycznego zostanie okreslony w o0sobnym
zarzadzeniu Rektora ASP.

X. DODATEK KWOTOWY

§ 25

1. Dodatek kwotowy moze zosta¢ przyznany za szczegélne zaangazowanie W realizacje
dziatalnosci I zadan waznych dla Uczelni, a takze w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji
istotnych z punktu widzenia pracodawcy.

2. Dodatek kwotowy moze zosta¢ przyznany takze za szczegodlne osiggnigcia W pracy,
w szczegolnosci majace duze znaczenie dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
kwotowego dokonuje pracodawca.

§ 26
1. Dodatek kwotowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigcy, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.
2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:
1) z whasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika,;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.
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. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota, stawka godzinowa lub jako okre$lony
procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na
ten cel, w szczegodlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

5. Wzér wniosku o przyznanie dodatku kwotowego zostanie okreslony w osobnym zarzadzeniu

Rektora ASP.

X1. DODATEK PROJAKOSCIOWY

§ 27

. Dodatek projakosciowy moze zosta¢ przyznany za szczegolng jakos¢ wykonywanych zadan
waznych dla Uczelni, zwigzanych z przyczynieniem si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia
lub nauki.

2. Dodatek projakosciowy moze zosta¢ przyznany takze w zwigzku z wygraniem
wewnatrzuczelnianego konkursu na realizacj¢ zadania projakosciowego.

. Oceny jakosci i znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadniaé przyznanie
dodatku projakosciowego dokonuje pracodawca.

-
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§ 28

. Dodatek projakosciowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres

nieprzekraczajacy 12 miesig¢cy, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota, stawka godzinowa lub jako okreslony

procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na
ten cel, w szczegodlnosci ze srodkéw innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

5. Wzor wniosku o przyznanie dodatku projakosciowego zostanie okreslony w osobnym
zarzadzeniu Rektora ASP.

-
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XIl. DODATEK ORGANIZACYJNY

§ 29

Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkow
lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania.

Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany takze W zwigzku z pelnieniem funkcji
kierowniczych, w szczegbdlnosci funkcji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy,
o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni.

Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje pracodawca.

§ 30
Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesig¢ey, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.

. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota, stawka godzinowa lub jako okreslony

procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na

ten cel, w szczegolnosei ze srodkow innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego zostanie okreslony w osobnym

zarzadzeniu Rektora ASP.
XI11. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 31

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w szczegolnosci za wykonywanie waznych

dla Uczelni zadan lub obowigzkéw wymagajacych wzmozonego wysitku, w tym
zZwigzanego ze znaczng iloscig pracy.

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany takze w zwigzku z wysokg biezgcag oceng

wykonywanej pracy albo wysokg oceng okresowa pracownika realizujgcego wazne dla
Uczelni zadania lub obowiazki.

. Oceny znaczenia dla Uczelni okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku

motywacyjnego dokonuje pracodawca.
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§32

1. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres
nieprzekraczajacy 12 miesigey, Z mozliwoscia jego przedtuzenia na kolejne okresy.

2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor albo kanclerz:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

3. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota, stawka godzinowa lub jako okre$lony
procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika albo sumy wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek moze zosta¢ przyznany jesli jednostka organizacyjna posiada srodki finansowe na
ten cel, w szczegolnosci ze srodkow innych niz subwencje i dotacje. Kwestor potwierdza
posiadanie przez wnioskodawce $rodkow finansowych na sfinansowanie dodatku
w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

5. Wzor wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego zostanie okreslony w osobnym
zarzadzeniu Rektora ASP.

XIV. DODATEK ZA KIEROWANIE | SPRAWOWANIE OPIEKI DYDAKTYCZNEJ
NA PLENERACH LUB PRAKTYKACH STUDENCKICH

§33

1. Dodatek moze =zosta¢ przyznany dla nauczyciela akademickiego za kierowanie
i sprawowanie opieki dydaktycznej na plenerach lub praktykach.

2. Wysokos¢ dodatku nie moze by¢ nizsza niz kwota okreslona odpowiednio w zataczniku
nr5 i 6 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej na praktykach, wysoko$¢ dodatku
uzalezniona jest od ilo$ci studentow.

4. W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej na praktykach, dodatek zostanie wyptacony
po ztozeniu przez nauczyciela akademickiego sprawozdania z odbytych praktyk wraz z listg
studentow i po potwierdzeniu go przez Dziekana.

5. W przypadku kierowania i sprawowania opieki dydaktycznej na plenerach, wysokosc¢
dodatku uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska w ASP.

6. Wzor wniosku o przyznanie ww. dodatkéw zostanie okreslony w osobnym zarzadzeniu
Rektora ASP.

XV. PREMIA UZNANIOWA

§ 34
1. Pracownikom Uczelni nieb¢dacym nauczycielami akademickimi moze zosta¢ przyznana
premia uznaniowa. Premia uznaniowa ma charakter nagrody zwigzanej z indywidualng
oceng jako$ci wykonywania zadan przez pracownika oraz szczegélnego zaangazowania
W prace.
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2. Premia uznaniowa jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia.
3. Premia uznaniowa nie jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§35
Premia przyznawana jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe.

§ 36

1. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Celem premii jest stworzenie motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania,
Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana za:

1) wysoka jako$¢ wykonywanych zadan;

2) wprowadzenie usprawnien W pracy W sposob istotny zwiekszajacych wydajno$é
pracy, powodujacych istotne oszczgdnosci i usprawniajacych organizacje;

3) wykazywanie si¢ znaczacg inicjatywa W pracy, W szczegOlnosci w zakresie
zwigkszania wplywow Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu widzenia
Uczelni kontaktéw zewngtrznych;

4) zapobiezenie utracie, kradziezy lub zniszczeniu mienia majacego istotne znaczenie
dla Uczelni lub wykazujac si¢ poswigceniem zapobiezenie niebezpieczenstwu
zagrazajacemu zyciu lub zdrowiu oséb przebywajacych na terenie Uczelni;

5) wzorowg postaw¢ W sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwickszenia zadan;

6) bardzo wysokie wyniki w pracy lub wyrdznianie si¢ postawg pracownicza;

7) ztozonos¢ pracy i stopien trudnosci realizowanych waznych dla Uczelni zadan.

2. Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej nie ma charakteru statego, uzalezniona jest od
oceny wykonania obowigzkéw i zadan stuzbowych dokonanej przez pracodawce.

3. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana i wyplacana za biezagcy miesigc.
W uzasadnionych przypadkach premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w biezgcym
miesigcu za miesigce wezesniejsze, nie dtuzej jednak niz za kwartat poprzedzajacy wniosek
0 przyznanie premii. Premi¢ mozna tez przyznac na okres dtuzszy niz miesiac, jednorazowo
jednak nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§37

1. Wysokos$¢ premii uznaniowej za miesigc nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Premie¢ uznaniowa przyznaje Rektor lub kanclerz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika. Kwestor potwierdza posiadanie przez uczelni¢ Srodkéw finansowych na
sfinansowanie premii w okresie, ktorego dotyczy wniosek.

3. Wzor wniosku 0 przyznanie premii uznaniowej zostanie okreslony w osobnym zarzadzeniu
Rektora ASP.
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XVI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PROJEKTACH

§ 38

. Wynagrodzenie oséb wykonujgcych prace w ramach projektow, ktorych érodki finansowe

przeznaczone sg na inne cele niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 Ustawy
ustala si¢ z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych w niniejszym Regulaminie
oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt,
postanowieniami uméow dotyczacych realizacji projektow oraz szczegoétowych warunkow
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach tych projektow.

Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sktadniki i pochodne od tych wynagrodzen
(jezeli sa kwotami kwalifikowalnymi w projekcie), objete sa planem rzeczowo-finansowym
ASP na dany rok budzetowy.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznawane jest w okresie kwalifikowalnos$ci

wydatkow danego projektu, a jego wysokos¢ jest zalezna od stawek stosowanych dla
danego stanowiska w ASP oraz/lub stawek rynkowych, a takze $rodkéw przewidzianych
w budzecie projektu.

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego finansowana jest z budzetu projektu
I stanowi koszt kwalifikowalny wytacznie w przypadku, gdy s$rodki na ten cel zostaty
uwzglednione przy ustalaniu budzetu projektu.

W przypadku, gdy wytyczne programu, z ktérego finansowany jest projekt, przewiduja
rejestrowanie czasu pracy, sporzadzone i wypetnione w uktadzie miesigcznym karty czasu
pracy przez personel projektu, powinny by¢ przedtozone kierownikowi projektu w terminie
3 dni po uptywie miesigca, za ktory dokonywane jest rozliczenie.
Rektor, w odr¢bnych regulaminach wydanych w formie zarzadzenia, moze okresli¢
szczegdtowe zasady wynagradzania osob, 0 ktorych mowa w ust. 1.

XVII. NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 39

Corocznie dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich z przeznaczeniem na
Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki
finansowe.

Srodki na nagrody wyodrebnia si¢ w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody:

a) za osiggnigcia artystyczno-naukowe i dydaktyczne;

b) za osiggnigcia organizacyjne;

C) za caloksztatt dorobku;

d) nagrode specjalng Rektora,

e) zauzyskanie tytutu profesora, stopnia doktora habilitowanego i stopnia doktora;

- za poprzedni rok akademicki z wyjatkiem nagrody za catoksztatt dorobku.
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4. Nagrody majg charakter indywidualny lub zespotowy z zastrzezeniem, ze nagroda za
caloksztatt dorobku przyznawana jest indywidualnie.

5. Jednej osobie w roku akademickim za jeden rodzaj dziatalnosci moze by¢ przyznana tylko
jedna nagroda.

6. W wyjatkowych przypadkach (w szczegolnosci z tytutu prowadzenia wybitnej dziatalnosci
naukowej lub dydaktycznej) Rektor moze przyznaé specjalng nagrod¢ Rektora bylemu
pracownikowi Uczelni lub osobie niezatrudnionej w ASP, z tym, ze w odniesieniu do
bytego pracownika Uczelni powyzsza nagroda jest finansowana z rezerwy wskazanej
w § 42 ust. 2, a w innym przypadku finansowana jest z srodkow witasnych Uczelni po
potwierdzeniu ich dostgpnos$ci przez Kwestora.

a)

§ 40
Nagrody przyznawane sa W szczego6lnosci za:
oryginalne, wyr6zniajace si¢ |1 twoércze osiagnigcia artystyczne i naukowe
udokumentowane  wystawami, publikacjami  artystycznymi i  naukowymi,

b)

c)
d)

9)
h)

monografiami lub patentami, wzorami uzytkowymi itp. majgcymi istotny wptyw na stan
wiedzy i kierunek dalszych badan;

wyréoznione | opublikowane rozprawy doktorskie oraz poparte przez wiasciwe rady
wydziatéw rozprawy habilitacyjne;

ksztatcenie kadr naukowych;

autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajacych si¢ publikacji naukowych, dziatan
artystycznych i projektowych;

osiggni¢cia organizacyjne w tym konkretne dziatania, ktore spowodowaty istotng
poprawe warunkoéw pracy dydaktycznej, wynikéw ksztalcenia i poziomu prac
dyplomowych;

specjalne osiaggniecia na rzecz rozwoju, promocji, ksztattowania wizerunku lub
zachowania historii Uczelni;

szczegolne osiaggniecia W dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego;
osiggniecia zgloszone do nagrody Prezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktore nie
uzyskatly akceptacji Premiera lub Ministra;

catoksztatt dorobku, w tym nauczycielom akademickim przechodzacych na emeryturg.

§41

1. Nagrod¢ finansowa moze otrzymac nauczyciel akademicki zatrudniony w catym roku
akademickim za ktory przyznawana jest nagroda Rektora.

2. Poza nagroda pieni¢zng nauczyciel akademicki, ktory otrzymat Nagrode Rektora otrzymuje
dyplom uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopie dyplomu wiacza si¢ do
dokumentacji pracowniczej pracownika.

3. Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu inauguracji roku
akademickiego lub na posiedzeniu Senatu ASP.

4. Osoba, ktora nie spetnia warunku okreslonego w ust. 1 moze otrzymac¢ dyplom uznania.
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§ 42
1. Wysoko$¢ nagrod w kazdej z kategorii ustala si¢ jako wielokrotnos¢ minimalnej stawki
miesi¢cznego wynagrodzenia profesora, zwanej dalej ,,stawka”, okreslong w przepisach
0 wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowigzujacych na dzien 1 stycznia roku,
w ktorym sa przyznawane nagrody.
2. Ze $rodkoéw przeznaczonych na Nagrody Rektora tworzy sie rezerwe W wysokosci
2 krotnosci stawki do dyspozycji Rektora.
3. Ustala si¢ nast¢pujgce kategorie i wysokosci nagrod:
1) w przypadku nagrod indywidualnych:
a) Nagroda za osiagnigcia artystyczno-naukowe i dydaktyczne:
e | stopnia - nie moze przekroczy¢ 3 krotnosci stawki,
e |l stopnia - nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnos¢ stawki,
e Nagroda za uzyskanie tytulu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz stopnia naukowego doktora jest przyznawana zgodnie
z kryteriami okre$lonymi w zat. nr 2.
b) Nagroda za osiggnigcia organizacyjne:
e | stopnia - nie moze przekroczy¢ 3 krotnosci stawki,
e |l stopnia - nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnos¢ stawki,
c) Nagroda za catoksztatt dorobku - nie moze przekroczy¢ 3 krotnosci stawki,
d) Nagroda specjalna Rektora - nie moze przekroczy¢ 4 krotnosci stawki;
2) w przypadku nagréd zespotowych:
a) Nagroda za osiggnigcia artystyczno-naukowe i dydaktyczne:
e | stopnia - nie moze przekroczy¢ 5,5 krotnosci stawki,
e |l stopnia - nie moze przekroczy¢ 4 krotnosSci stawki.
b) Nagroda za osiggnigcia organizacyjne:
e | stopnia - nie moze przekroczy¢ 5,5 krotnosci stawki,
e |l stopnia - nie moze przekroczy¢ 4 krotnosci stawki.

§ 43
W przypadku zgtoszenia wniosku 0 przyznanie nagrody za osiaggni¢cia bedace wynikiem
wspotpracy z osobami spoza Uczelni, pracownikami niebedgcymi nauczycielami
akademickimi badZz doktorantami, nauczycielowi akademickiemu - pracownikowi Uczelni
przystuguje nagroda wraz z dyplomem, natomiast pozostali autorzy sa uhonorowani
dyplomem uznania z uwzglednieniem przypadku wskazanego w § 41 ust. 4.

§ 44

1. Podziat przyznanej nagrody zespotowej pomiedzy cztonkow zespotu uzalezniony jest od
wktadu pracy poszczegolnych osob z tym, ze nagroda przypadajaca na jednego cztonka
zespotu nie moze przekracza¢ wysokos$ci nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

2. Za wspotautorstwo cyklu prac z roznymi zespotami autorow moze zosta¢ przyznana nagroda
indywidualna, jesli tagczny wktad pracy wnioskowanej osoby jest wigkszy niz 70%.

3. Cztonkiem zespotu moze by¢ 0soba, ktorej wktad pracy wynosi co najmniej 20%.
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§ 45

. Propozycje kandydatur do nagrod zatrudnionych na wydziatach opiniuje dziekan.

. Propozycje kandydatur do nagréd zatrudnionych w jednostkach migdzywydziatowych
opiniuje prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.

3. Do wnioskow 0 Nagrod¢ Rektora dotyczacych kandydatur wskazanych w ust. 1 dotacza si¢

opini¢ rady wydziatu.

4. Kompletne wnioski o Nagrode Rektora wraz z ww. opiniami sktada si¢ w Dziale Organizacji
i Kadr.

. Ostateczng decyzj¢ 0 przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Rektor.

. Decyzje 0 przyznaniu nagrody nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcj¢ Rektora
podejmuje Senat ASP na wniosek senatora petnigcego funkcj¢ prorektora, dziekana,
kierownika jednostki migdzywydziatowej lub ogdlnouczelniane;.

7. Wzor wniosku o przyznanie Nagrody Rektora zostanie okreslony w osobnym zarzadzeniu

Rektora ASP.

N

o Ol

§ 46

1. Otrzymanie za dane osiagni¢cie nagrody wtasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministrow
nie wyklucza mozliwosci otrzymania Nagrody Rektora.

2. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymat negatywng oceng okresowa lub zostat ukarany kara
dyscyplinarng nie moze otrzymac nagrody przed uptywem roku od dnia uprawomocnienia
si¢ oceny lub ukarania. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z jednego z kryteriow
oceny okresowej (dziatalnos¢: naukowa, dydaktyczna lub organizacyjna) postanowienia
zdania pierwszego stosuje si¢ odpowiednio do nagrody dotyczacej tego Kryterium.

§ 47
Szczegotowe Kryteria przyznawania Nagrod Rektora za uzyskanie tytutu naukowego oraz
stopni naukowych okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 48
Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow 0 Nagrody Rektora dla nauczycieli
akademickich:
1) do Dziatu Organizacji i Kadr - do 30 czerwca;
2) do decyzji Rektora - do 30 wrzes$nia;
3) wywieszenie listy osob nagrodzonych w Dziale Organizacji i Kadr - do 5 pazdziernika;
4) opracowanie listow gratulacyjnych oraz dyploméw - do 15 pazdziernika;
5) wreczenie/wyptata nagrod - do 31 pazdziernika.
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XVIIl. NAGRODY REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 49

1.Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ odpisu
w wysokos$ci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, z przeznaczeniem na Nagrody
Rektora dla tych pracownikow, jezeli uczelnia posiada na ten cel srodki finansowe.

2. Srodki na nagrody wyodrebnia si¢ w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymac za osiggnigcia W pracy
zawodowej nagrody Rektora.

4. Rektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) kierownika jednostki organizacyjnej podlegtej Rektorowi - dla pracownikow tej
jednostki oraz dla pracownikéw na stanowiskach samodzielnych podlegtych
rektorowi;

2) kanclerza i zastgpcy kanclerza - dla kierownikow pracownikow jednostek
organizacyjnych podlegtych bezposrednio Kanclerzowi oraz dla pracownikow na
stanowiskach samodzielnych podlegtych kanclerzowi.

5. Przy wnioskowaniu 0 Nagrod¢ Rektora uwzglednia si¢ W szczegdlnosci wyniki oceny
okresowej pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz opinig
bezposredniego przetozonego.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przysluguje roszczenie 0 jej
przyznanie.

7. W wyjatkowych przypadkach (w szczegolnos$ci z tytutu prowadzenia wybitnej dziatalnosci
naukowej lub dydaktycznej) Rektor moze przyzna¢ specjalng nagrod¢ Rektora bylemu
pracownikowi uczelni lub osobie niezatrudnionej w ASP, z tym, ze w odniesieniu do bytego
pracownika uczelni powyzsza nagroda jest finansowana z rezerwy wskazanej w § 52 ust 3,
a w innym przypadku finansowana jest z srodkéw wiasnych uczelni po potwierdzeniu ich
dostgpnosci przez Kwestora.

§ 50
1. Nagrody Rektora przyznawane sg W szczegdlnosci za:
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych;
2) wyrdzniajacy sig¢ stosunek do wspotpracownikow i interesantow;
3) innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikow indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan;
4) zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;
5) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie
zwigzanym Z systemem zarzadzania jako$cia;
6) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
7) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym wspotpracownikow, w tym adaptacji
spoteczno-zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.
2. Jednej osobie w roku akademickim moze by¢ przyznana tylko jedna nagroda.
3. Nagrody maja charakter indywidualny.
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§ 51

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajagcemu - W dniu przyznania nagrody -
w zatrudnieniu w ASP przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Prawo do otrzymania nagrody przystuguje pracownikom zatrudnionym zaré6wno w pelnym
jak i niepelnym wymiarze etatu.

3. Nagrody nie moze otrzyma¢ pracownik ukarany w danym roku kalendarzowym kara
porzadkowa.

§ 52

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni mogg by¢
przyznawane nastepujace rodzaje nagrod Rektora:
1) nagroda I stopnia;
2) nagroda Il stopnia;
3) nagroda za catoksztatt pracy.
2. Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Rektor biorac pod uwage wysokos¢ srodkow bedacych
w dyspozycji, z tym zastrzezeniem, ze:
1) nagroda | stopnia nie moze by¢ nizsza niz 33% oraz wyzsza niz 150% wynagrodzenia
profesora;
2) nagroda Il stopnia nie moze by¢ nizsza niz 25% oraz wyzsza niz 75% wynagrodzenia
profesora;
3) nagroda za catoksztalt pracy nie moze by¢ nizsza niz 50% oraz wyzsza niz 150%
wynagrodzenia profesora.
3. Ze s$rodkow przeznaczonych na Nagrody Rektora tworzy si¢ rezerwe W wysokosci
50% stawki do dyspozycji Rektora.

§ 53

1. Wnioski o Nagrode Rektora sktada si¢ w Dziale Organizacji i Kadr.
2. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskéw 0 Nagrody Rektora:
1) do Dziatu Organizacji i Kadr - do 30 czerwca;
2) do decyzji Rektora - do 30 wrzesnia;
3) opracowanie dyplomow - do 5 pazdziernika;
4) wreczenie/wyptata nagrod - do 31 pazdziernika.
3. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu nagrody i jej wysoko$ci podejmuje Rektor.

§ 54

1. Zatwierdzony przez Rektora wykaz nagrodzonych pracownikow stanowi podstawe:
1) dla pracownikow Sekretariatu Rektora i Kanclerza - do przygotowania dyploméw;
2) dla Dziatu Finansowo-Ksiegowego - do dokonania wyptaty nagrod.
2. Rektor lub z jego petnomocnictwa pracownik Dziatlu Organizacji i Kadr informuje
pracownika o podje¢tej decyzji w formie telefonicznej lub mailowe;j.
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3. Poza nagrodag pieni¢zng pracownik, ktory otrzymat Nagrode Rektora otrzymuje dyplom
uznania wskazujacy na charakter nagrody, kopi¢ dyplomu wiacza si¢ do dokumentacji
pracowniczej pracownika.

4. Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu $wigta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu ASP albo podczas innej
uroczystosci uczelnianej.

XIX. WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§ 55

Zasady wynagradzania i stawki wynagrodzen przystugujace W szczegdlnosci promotorowi,
promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego, tytutu profesora oraz czionkom komisji habilitacyjnej
okreslone sg w odrebnym zarzadzeniu Rektora ASP.

XX. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 56

1. Por¢ nocng okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego W odrebnych przepisach.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

XXI. DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

§ 57
1. Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek za prace zmianowg wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac,
na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

XXI. WYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU

§ 58
1. Wynagrodzenie urlopowe pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ustala si¢
zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie
pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
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moga by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

2. Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich obliczane jest na zasadach okreslonych
w  Ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu
12 miesigcy poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczgcia urlopu. Wynagrodzenie za 1 dzien
urlopu w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza sig,
dzielgc ich sumg przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz 12
miesi¢ecy, podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni roboczych przypadajacych w
okresie jego zatrudnienia. Za sktadniki zmienne wliczane do wynagrodzenia za urlop
przyjmuje si¢ sktadniki wskazane w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. d, I, m.

3. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
Ustawy, oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

XXI111. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (,, TRZYNASTKA”)

§ 59

1. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
Z zastrzezeniem Ust. 2.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem przepisow ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j.

3. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1
stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ nie pozniej niz do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktorego ono dotyczy. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy przed uptywem terminu na wyptate tego wynagrodzenia, wyptaca si¢ je
niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci W pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania Umowy 0 prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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XXIV. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 60
. Wszystkim pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnia prace.
. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego - za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 45 lat pracy.
. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisoéw podlegaja

N -

[98)

one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Pracownikowi
pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

A

. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia si¢ tej
czesci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktore pokrywaja si¢ z okresami zatrudnienia w Uczelni.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajacego go do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture albo rentg
z tytutu niezdolnos$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

)

§ 61
1. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, ajezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia iinne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

[\9)

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

XXV. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 62
. Pracownikowi Uczelni przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolno$ci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
2. W przypadku pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktorej mowa
w ust. 1, przystuguje w Uczelni tylko wowczas, gdy stanowi ona podstawowe miejsce pracy
w rozumieniu Ustawy. Nauczyciele akademiccy, dla ktorych Uczelnia nie stanowi

[EY
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podstawowego miejsca pracy otrzymuja odprawe W wysokosci 100% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesiac zatrudnienia.
3. Pracownik, ktory otrzymat odpraweg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXVI. ODPRAWA POSMIERTNA

§ 63

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od Uczelni odprawa po$miertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:
1) jednomiesi¢gczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesigczne Wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 64
1. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Odprawe posmiertng dzieli si¢ W czg$ciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w § 63 ust. 2.

3. Odprawa pos$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z § 63 ust.
2. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg roznice migdzy tymi swiadczeniami.

4. Odprawe wyplaca si¢ na wniosek uprawnionych, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku. Wnioskujacy 0 wyptate odprawy sktada oswiadczenie dotyczace innych
znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXVIl. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§ 65
1. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy 0 prace W okolicznosciach okreslonych
W przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, W Szczegdlnosci W zwiagzku z likwidacja
stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych
w tych przepisach.
2. Odprawe wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.
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XXVII EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

§ 66

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego ustala si¢, stosujac zasady obowigzujgce przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala si¢ zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany
urlop w przypadku, gdy strony postanowig 0 wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej z Uczelnig
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy 0 prace.

5. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

N
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XXIX. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ RYCZALT
ZA UZYWANIE WEASNYCH NARZEDZI W TELEPRACY

§ 67

1. Pracownikom na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie
obowigzujacych przystuguja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
(dalej tacznie ,,0dziez robocza™). Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacj¢, naprawe, odpylanie i odkazanie.

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnos$ci te mogg by¢
wykonywane przez pracownika, z =zastrzezeniem przepisow Kk.p., pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego W wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2 ustala si¢ indywidualnie w zaleznosci od
ilosci i czestotliwosci uzywania srodkow, 0 ktérych mowa w ust. 1 w pracy i zwigzanej
z tym czestotliwos$ci prania, konserwacji i naprawy, przy czym jego miesi¢czna wysokosc¢
nie moze by¢ mniejsza niz 1% wynagrodzenia profesora oraz wigksza niz 3%
wynagrodzenia profesora, chyba, ze pracownik udokumentuje koszty wyzsze. Wysokos¢
ekwiwalentu ustala si¢ z uwzglgdnieniem tabel naleznosci w zakresie ilosci odziezy
roboczej przeznaczonej do prania, konserwacji i naprawy.

. lloé¢ i rodzaj odziezy roboczej okreslajg tabele naleznosci ustalone odrgbnym zarzadzeniem
Rektora po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Wyptaty ekwiwalentu dokonuje si¢ tacznie z wyptatag wynagrodzenia za dany miesigc.

N
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§ 68

1. Pracownikowi wykonujacemu prace W formie telepracy pracodawca zobowigzany jest
zapewnic:

1) sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy, spetniajacy wymagania
okreslone w rozdziale 1V dziatu dziesigtego Kodeksu pracy;

2) ubezpieczenie sprzetu;

3) pokrycie kosztow zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzetu;

4) pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

2. Pracodawca i pracownik moga, w odregbnej umowie, okresli¢ zasady wykorzystywania przez
pracownika sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego
wlasnos¢ pracownika oraz zasady ubezpieczenia. W przypadku okreslonym w zdaniu
poprzednim pracownikowi przystuguje ryczalt za uzywanie wlasnych narzedzi w telepracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
sprz¢tu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego materiatu na
potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe. W przypadku:

1) sprzgtu mogacego stanowi¢ $rodki trwate (m.in. sprzet komputerowy, w tym laptopy,
stacje robocze, drukarki i skanery; sprzet fotograficzny i inny audio-wizualny
- przystuguje ryczalt w wysokosci polowy miesigcznej Stawki amortyzacyjnej
stosowanej w metodzie liniowej amortyzacji w danej grupie kategorii srodkow
trwatych;

2) materiatdw eksploatacyjnych (m.in. tonery, materiaty biurowe, w tym papier do
drukarek) - w wysokosci ich kosztow zakupu przez Uczelnig, z tym, ze ryczalt ten nie
przystuguje w przypadku zapewnienia tych materiatow przez pracodawce;

3) innych uzgodnionych narz¢dzi i materiatdbw - ustala si¢ indywidualnie, jednak
w wysokosci miesigcznej nie wyzszej niz 3% wynagrodzenia profesora albo wedtug cen
ich zakupu przez Uczelnig, z tym, ze ryczalt ten nie przyshuguje w przypadku
zapewnienia tych narzedzi i materiatdéw przez pracodawcg.

4. Pracodawca i pracownik w odregbnej umowie okresli¢c moga inne stawki ryczattu niz
okreslone w ust. 3, nie nizsze jednak niz w nim okreslone.

5. Ryczalt przyznaje kanclerz na wniosek przetozonego pracownika lub na wniosek pracownika
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

6. Wyplaty ryczattu dokonuje si¢ tacznie z wyptata wynagrodzenia za dany miesigc.

XXX. ZWROT KOSZTOW PODROZY ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE
WLASNEGO SAMOCHODU DO CELOW SEUZBOWYCH,
A TAKZE ZWROT NIEKTORYCH KOSZTOW PODROZY NIEBEDACEJ
PODROZA SLUZBOWA

§ 69
Zasady zwrotu kosztow podrozy oraz ryczattu za uzywanie wlasnego samochodu do celow
stuzbowych, a takze zwrotu niektérych kosztow podrozy niebedacej podroza stuzbowa zostaty
uregulowane w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni.
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XXXI. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 70

1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadow - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej
tacznie:

1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;

2) do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
w odrgbnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego | wyptaca
za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

4. Wynagrodzenie, o0 ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajacej tacznie dtuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przyshuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu w czgséci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

7. Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci W pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy w roku. Dodatki,
0 ktorych mowa w zdaniu poprzednim nie stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa w ust. 1 (wynagrodzenie chorobowe) oraz
zasitku chorobowego.

XXXI1. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§71
1. Przyznane okresowe sktadniki wynagrodzen, w tym dodatki zadaniowe oraz inne dodatki
niefinansowane z subwencji na Utrzymanie i Rozwoj Potencjalu Dydaktycznego
I Badawczego wyptacane sg na dotychczasowych zasadach w wysokosci i w okresie, na
ktory zostaty przyznane.
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2. Whnioski dotyczace przyznania okresowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa
w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wejScia W zycie nhiniejszego Regulaminu podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

§72
Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow, z ktorymi stosunek pracy nawigzano przed dniem
wejScia W zycie niniejszego Regulaminu nie mogg by¢ nizsze niz wynikajgce
z dotychczasowych umoéw 0 prace.

§73

1. Bezposredni przetozeni pracownikow maja obowigzek zapoznania ich z postanowieniami
niniejszego Regulaminu w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia W zycie niniejszego
Regulaminu. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej Uczelni.

2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie si¢
z niniejszym Regulaminem poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia, ktore umieszcza
si¢ W aktach osobowych pracownika.

3. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§74

1. W terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r., w stosunku do pracownikow Uczelni, z ktérymi
nawigzano stosunek pracy do dnia 31 grudnia 2018 r. wlgcznie, postanowienia niniejszego
Regulaminu stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie sg one mniej korzystne niz przepisy ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z p6zn. zm.) i rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy.

2. W okresie od dnia wejscia W zycie niniejszego Regulaminu do dnia 30 wrzeénia 2020 .
dodatek za staz pracy wyplaca si¢ na zasadach okreslonych w § 17 ust. 3 ww.
rozporzadzenia.

3. Nagrody Rektora od roku 2020 beda przyznawane w trybie i na zasadach okre$lonych
w niniejszym Regulaminie.

4. Zmiany uméw 0 prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z konieczno$cig
dostosowania ich tresci do niniejszego Regulaminu zostang dokonane w terminie
6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

5. Dziat Organizacji i Kadr:

1) dostosuje wysokos¢ dodatkow za staz pracy do postanowien Regulaminu;

2) dostosuje stanowiska pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
do okreslonych w Regulaminie, a wynikajacych z okreslonych w umowach o prace
stawek wynagrodzenia zasadniczego, majagc na uwadze pozostawienie
dotychczasowej wysokos$ci tego wynagrodzenia.
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§75
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§76
Tres¢ niniejszego Regulaminu  zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§77
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego
ustalania.

§78
Regulamin wchodzi w zycie 14.09.2020 r. z wyjatkiem § 20, ktory begdzie obowigzywac
od dnia 01.10.2020 r.

§79

Zataczniki do niniejszego Regulaminu wynagradzania w ASP we Wroctawiu:

1) wzor os$wiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania - zalacznik nr 1;

2) kryteria przyznawania Nagrod Rektora za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu
naukowego - zalacznik nr 2;

3) tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych
I badawczych - zalacznik nr 3;

4) tabela dodatkow rekrutacyjnych zwigzanych z udziatem w pracach komisji rekrutacyjnej
na studia i do szkot doktorskich - zalacznik nr 4;

5) tabela dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie opieki
dydaktycznej na praktykach zawodowych - zalacznik nr 5;

6) tabela dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie opieki
dydaktycznej na plenerach - zalacznik nr 6;

7) tabela miesigcznych stawek dodatkéw funkcyjnych lub organizacyjnych nauczycieli
akademickich petniacych funkcje kierownicze - zalacznik nr 7;

8) wykaz podstawowych stanowisk, kwalifikacji, minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi - zalacznik nr 8.

33



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania ASP

Wroctaw, dnia ..........ccooeeene.. r.

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z tre$cig Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego W Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,
wprowadzonego zarzadzeniem nr 1/78/2020 Rektora ASP z dnia 31.08.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Akademii Sztuk Pigknych im. Eugeniusza

Gepperta we Wroctawiu.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania ASP

Kryteria przyznawania Nagréd Rektora za uzyskanie stopnia naukowego
lub tytulu naukowego

1. W Uczelni moga zosta¢ przyznane Nagrody Rektora za uzyskanie tytutu naukowego profesora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora, z zastrzezeniem ust. 2-7.

2. Zauzyskanie tytutu naukowego profesora przyznaje si¢ nastepujaca nagrodg:

1) zauzyskanie tytutu przed ukonczeniem 40 roku zycia:
- 200% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania
Nagrody Rektora;

2) zauzyskanie tytutu przed ukonczeniem 45 roku zycia:
- 150% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania
Nagrody Rektora;

3) zauzyskanie tytutu przed ukonczeniem 50 roku zycia:
- 100% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania

Nagrody Rektora.

3. Zauzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego:

1) zauzyskanie stopnia przed ukonczeniem 35 roku zycia:
- 200% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania
Nagrody Rektora;

2) zauzyskanie stopnia przed ukonczeniem 40 roku zycia:
- 150% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania
Nagrody Rektora;

3) zauzyskanie stopnia przed ukonczeniem 45 roku zycia:
- 100% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania
Nagrody Rektora;

4. Za uzyskanie stopnia naukowego doktora:

1) zauzyskanie stopnia przed ukonczeniem 30 roku zycia:
- 200% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu otrzymania
Nagrody Rektora.

5. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 2-4, przyznaje si¢ wylacznie nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni od co najmniej trzech lat, dla ktorych w chwili uzyskania tytutu lub stopnia
naukowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy w rozumieniu przepisow Ustawy i ktorzy
od co najmniej dwoch lat wliczani sg w Uczelni do liczby nauczycieli akademickich na potrzeby
ewaluacji dziatalno$ci naukowej Uczelni, przy czym warunek ten nie dotyczy osob zatrudnionych
w grupie pracownikow dydaktycznych.

6. Uzyskanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 2-4 nie wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody za
osiagniecia naukowe, o ktérej mowa w pkt 1.

7. Za uzyskanie tytutu profesora przystuguje jedna nagroda wskazana w ust. 2 pkt 1-3, za uzyskanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego przystuguje jedna nagroda wskazana w ust. 3 pkt 1-3,
za uzyskanie stopnia naukowego doktora przystuguje jedna nagroda wskazana w ust. 4.

8. W przypadku oséb, ktore rozpoczely prace na stanowisku nauczyciela akademickiego po
ukonczeniu 30 roku zycia, posiadajac co najmniej 5 lat stazu pracy na innym stanowisku lub w
innym zawodzie, Rektor moze podja¢ decyzje 0 zwigkszeniu wieku uprawniajacego do otrzymania
nagrod, o ktorych mowa w ust. 2-4, nie wigcej jednak niz o0 5 lat.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania ASP

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, DYDAKTYCZNYCH | BADAWCZYCH

(za pelny wymiar czasu pracy)

Minimalne Minimalne
wynagrodzenie miesigczne
zasadnicze wynagrodzenie
Grupa o e o . . o
Lp. . Stanowisko i kwalifikacje miesi¢cznie w dniu wejscia
stanowisk .
- procent W zycie
wynagrodzenia | Regulaminu
profesora (wzh)*
Profesor 100% 6.410
1 | Profesorowie
Profesor uczelni 83% 5.321
Adiunkt albo starszy wyktadowca 73% 4.680
. .. | posiadajacy stopien naukowy
Adlunk_(:| | qoktora
2 starsi
wyktadowcy
Starszy wyktadowca
) . : 50% 3.205
nieposiadajacy stopnia naukowego
Asystenci ’ Asystent 50% 3.205
3 wykladowcy, Wyktadowca, starszy lektor, lektor 50% 3.205
lektorzy,
instruktorzy | |nstruktor 50% 3.205

* w zaokragleniu do petnych ztotych w gorg

36




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

TABELA DODATKOW REKRUTACYJNYCH

ZWIAZANYCH Z UDZIALEM W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNEJ

NA STUDIA | DO SZKOL DOKTORSKICH

Maksymalna roczna stawka

Dodatkowe
wynagrodzenie

Lp. j isji :
P Funkcja w komisji wynagrodzenia (w zt)
1 Sekretarz gtowny 2.000 Stale wynagrodzenie 50 -2.000
egzaminow Kwota uzalezniona
od liczby
kandydatow
2 Sekretarz 3.500 Stale wynagrodzenie 50 - 2.000
kierunkowy Kwota uzalezniona
egzaminow od liczby
kandydatow
3 | Czlonek uczelnianej | 200 za udziat | Stale wynagrodzenie
komisji w posiedzeniu
egzaminacyjnej
4 Czlonek 50 - 900 Kwota uzalezniona od
wydzialowej komisji liczby kandydatow
egzaminacyjnej
5 Administracja 200 - 3.000 Kwota uzalezniona od

liczby kandydatow
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania ASP

TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZA SPRAWOWANIE OPIEKI DYDAKTYCZNEJ
NA PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

Lp. Liczba studentow StaWIE\a/Iv dz(;giatku
1 6-12 700
2 13-17 900
8 Powyzej 18 1.200

Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania ASP

TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZA SPRAWOWANIE OPIEKI DYDAKTYCZNEJ

NA PLENERACH
Lp. Stanowisko Stawka dodatku
(w zb)
1 Profesor 910
2 Profesor uczelni 850
Adiunkt,
3 St. wykladowca 820
posiadajacy
stopien doktora
4 St. wyktadowca 800
5 Wyktadowca, 783
asystent
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania ASP

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
LUB ORGANIZACYJINYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku
funkcyjnego - procent
Lp. Funkcja wynagrodzenia profesora
Minimalny | Maksymalny
do 100%
1 | Rektor X (6.410)
35% 67%
2 | Prorektor (2.244) (4.294)
. 20% 50%
3 | Dziekan (1.282) (3.205)
. - 209 %
4 | Dziekan Szkoty Doktorskiej (1283) 8920;’)
- 15% 45%

5 | Prodziekan (962) (2.885)
Kierownik katedry, w ktorej zatrudnionych jest do 10 10% 25%
nauczycieli akademickich/pracownikow (641) (1.603)
Kierownik katedry, w ktorej zatrudnionych jest do 15 12% 30%
nauczycieli akademickich/pracownikéw (770) (1.923)

6
Kierownik katedry, w ktorej zatrudnionych jest pow. 15 15% 45%
nauczycieli akademickich/pracownikow (962) (2.885)

0, [0)
Kierownik zaktadu %&ﬁ) é%g)

W nawiasie podano stawki dodatkow obowiazujacych w dniu wejécia w zycie Regulaminu (w
ztotych), w zaokragleniu do petnych ztotych w gorg.
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WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,

Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania ASP

MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

NAUKOWO-TECHNICZNYCH i INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

Tabela A

KWALIFIKACJE | KATEGORIE MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH, OBSLUG]I,

Procent wynagrodzenia profesora

Kwalifikacje stanowiacy
Stanowisko —
Lp. (lub stanowisko minimalne még:jrggﬂy
rownorzgdne) i
wyksztatcenie | liczba lat pracy Wigigg?\?éfg'e funkcyjny albo
organizacyjny
1 2 3 4 5 6
8, w tym_ 4 na 100% 40%*
1 | Kanclerz wyzsze stanowisku (6.410) (2.564)
kierowniczym ' '
8, wtym 4 na
) 1w anowisku 100% 40%*
westor wyzsze ierowniczym
b (6.410) (2.564)
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku 0 0
3 | Zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym ( 47 2?7) (12 %"2)
lub ' '
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku 0 0
4 | Zastgpca kwestora wyzsze kierowniczym (47 915?07) (3?2/:?_)
lub '
samodzielnym
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54%

5 | Audytor wewnetrzny wg odrgbnych przepisow (3.462) -
. S . 70% 5%
6 | Kierownik dziatu/ODS wyzsze 6 (4.487) (321)
7 Zastepca kierownika 576 5 60% 5%
dzialw/ODS Wy (3.846) (321)
) . . . 65% 5%
8 | Kierownik Sekcji wyzsze 3 (4.167) (321)
70% 6%
9 | Radca prawny (4.487) (385)
: wg odrebnych przepisow
10 oo™
niejawnych (3.205) (206)
Glowny specjalista, . 54% 6%
= administrator sieci Wyzsze > (3.462) (385)
Gltoéwny spgqahs}a do _ . 50% 3.2%
12 | spraw bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow
- (3.205) (206)
higieny pracy
Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w
zakresie prac finansowych
13 lub ekonomicznych albo Wssze 5 49% 5%
zwigzanych z dydaktyka, y (3.141) (321)
badaniami, informatyka,
administracja; zastepca
kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
domu studenckiego
Starszy specjalista/inspektor 47%
14 | do spraw bezpieczenstwa i . -
o (3.013)
higieny pracy
wg odregbnych przepisow
. 47%
15 | Rzecznik patentowy (3.013)
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Specjalista naukowo- wyzsze
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny, 45% 3904
16 | specjalista w zakresie prac . (2.885) (i67)
finansowych lub Srednie '
ekonomicznych albo
zwiagzanych z dydaktyka
Specjalista do spraw 43%
17 | bezpieczenstwa i higieny wg odrebnych przepisow (2.757) -
pracy '
Starszy (lub samodzielny): wyzsze
referent techniczny,
ekonomiczny,
18 administracyjny, finansowy, 41% i
fizyk, matematykl inne $rednie (2.629)
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz
19 Starszy inspektor nadzoru 52% 2,8%
inwestorskiego (3.334) (180)
Starszy inspektor do spraw 5204
20 | bezpieczenstwa i higieny (3.334) -
pracy '
wg odrebnych przepisow
21 Inspektor nadzoru 43% 2%
inwestorskiego (2.757) (129)
Inspektor ds. 0
22 | bezpieczenstwa i higieny (24 ?5/07) -
pracy '
Referent techniczny, Srednie
23 ekonomiczny, 41% i
admlqlstracyjny, finansowy, | ,asadnicze zawodowe (2.629)
technik
srednie 0
24 | Inspektor ochrony mienia 24%;; -
podstawowe (2.629)
Pomoc techniczna,
o5 administracyjna, laborant i sasadnicze 41%
inne stanowiska (2.629)
rownorzgdne -
Pracownik gospodarczy, 41%
26 | starszy portier, dozorca, podstawowe (2.629)

straznik ochrony mienia
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97 Pomocniczy pracownik odstawowe i 41% i
administracji lub obstugi P (2.629)
. 41% .
28 Wyzsze - (2.629) w zaleznosci od
okoliczno$ci
. , . 41% faktycznych nie
29 | Inne stanowiska $rednie - (2.629) mniej niz 100,
1% ale nie wiecej niz
- 0 1.500
30 podstawowe (2.629)

* nie wiecej jednak niz 67% wynagrodzenia profesora

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujagce W danym roku minimalne
wynagrodzenie za pracg podnosi si¢ do wysokos$ci tego wynagrodzenia.

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych),

w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore.

Tabela B

KWALIFIKACJE | KATEGORIE MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Wysokosé
minimalnego
wynagrodzenia
zasadniczego —

Lp. Wymagane kwalifikacje orocent
wynagrodzenia
profesora
1 2 3
. . 41%
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego
(2.629)
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w 41%

2 | zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze (2.629)
pomocniczym |

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiej¢tnosci fachowe w

0,
3 | zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub (24 232/29)
samodzielnie '
Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do 41%
4 . S .
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym (2.629)
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Robo_tnicy Wygoko Wykwalifik_owani, legit_ymujqcy si¢ dyplomem 41%
5 |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja (2.629)
samodzielnie trudne i precyzyjne prace '
0,
6 | Kierowca samochodu osobowego - wedlug odrebnych przepisow (24 %52/%)
0,
7 | Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych przepiséw (24 éz/%)

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujace W danym roku minimalne

wynagrodzenie za prac¢ podnosi si¢ do wysokosci tego wynagrodzenia.

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w zltotych),
w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore.

Tabela C

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA, STAWKI ZASZEREGOWANIA
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODATKI FUNKCYJNE
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH | INFORMACJI NAUKOWEJ

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH

PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Minimalna stawka Minimalne
wynagrodzenia wynagrodzenie
zasadniczego zasadnicze w dniu
Lp. Stanowisko - procent wejscia W zycie
wynagrodzenia Regulaminu
profesora (wzh) *
1 Starszy kustosz dyp_lomowany, 65% 4167
starszy dokumentalista dyplomowany
5 Kustosz dyplomowany, 60% 3846
dokumentalista dyplomowany
3 Adiunkt blbl_l_o_te_:czny, ad_l_unkt _ 5504 3526
dokumentacji i informacji naukowej
4 Asystent b|b_|_|(_)t_eczny, asystent _ 50% 3205
dokumentacji i informacji naukowej

* w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore
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STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE ZASZEREGOWANIE

POZOSTALYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne
Stanowisko _ _ wynagrodzenie
Lp. | (lub stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy I | zasadnicze - procent
rownorzedne) wymagana praktyka wynagrodzenia
profesora
1 2 3 4 5
1 Kustosz wyisze madisterskie 10 lat w bibliotece 49%
biblioteczny y g naukowej (3.141)
Starszy
5 bibliotekarz, WSz 6 lat w bibliotece 47%
starszy y naukowej (3.013)
dokumentalista
Starszy _ 47%
3 | konserwator wWyZzZsze 2
.y (3.013)
ksigzki
wyzsze 3
studium bibliotekarskie 5
Bibliotekarz
$rednie bibliotekarskie 6
inne $rednie 8
4 43%
wyzsze 3 (2.757)
Dokumentalista | ¢4 dium informacii .
naukowo-technicznej
Konserwator | WYZ57€ 3
ksigzki Srednie 5
Starszy _ , ' 41%
5 | magazynier $rednie 6
o9 (2.629)
biblioteczny
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Starszv technik $rednie i przeszkolenie w 41%
dokun%/entalista zakresie informacji (2 6229)
naukowo-technicznej '
wyzsze lub studium
bibliotekarskie
MIOdSZY | srednic bibliotekarskie
srednie oraz przeszkolenie
bibliotekarskie
41%
Miodsz wyzsze lub studium (2.629)
dokume};ltalista informacji naukowo-
technicznej
Mtodszy WYZSZe
konserwator
ksiazki srednie
Technik $rednie i przeszkolenie w 41%
dokumentalista zakresie mform_acp : (2.629)
naukowo-technicznej
Magazynier $rednie lub zasadnicze 41%
biblioteczny zawodowe (2.629)
Technik- $rednie techniczne w 419
10 |konserwator | zakresie wykonywanej © 6209)
ksigzki specjalnosci '
Mtodszy
technik $rednie
1 dokumentalista 41%
(2.629)
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub
biblioteczny podstawowe

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nizsze niz obowigzujace W danym roku minimalne
wynagrodzenie za prace podnosi si¢ do wysokosci tego wynagrodzenia.

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych),
w zaokragleniu do pelnych ztotych w gorg.
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MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

W BIBLIOTECE

Stawka minimalnego
dodatku funkcyjnego
Lp Funkcja - procent wynagrodzenia
' profesora
% z*
1 2 3 4
1 | Dyrektor biblioteki gtowne;j 20% 1.282
2 | Zastepca dyrektora biblioteki glowne;j 10% 641
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki albo osrodka informacji naukowej jednostki
3 | organizacyjnej Uczelni 506 321
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku
informacji naukowej

* w zaokragleniu do pelnych ztotych w gore

W kol. 4 podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych).
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