

Załącznik nr 8 do Zrządzenia Rektora nr I/118/2020 z dnia 30 listopada 2020 r. 
[bookmark: _GoBack]	........................................
	(miejscowość, data)

........................................
(imię i nazwisko pracownika)
........................................
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Akademia Sztuk Pięknych
im. Eugeniusza Gepperta
Pl. Polski 3/4
50-156 Wrocław

WNIOSEK 
o udzielenie urlopu rodzicielskiego – po przerwie


W trybie art. 1821c § 3 ustawy – Kodeks pracy proszę o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego na dziecko ………………………………………… urodzone w dniu ………..20 … r.
 (imię i nazwisko dziecka)
w okresie nieprzypadającym bezpośrednio po poprzedniej części urlopu rodzicielskiego tj. od dnia ……………20… r. do dnia …………..20… r. w wymiarze ……… tygodni**
Dotychczas został wykorzystany urlop rodzicielski (przez matkę i ojca dziecka) na wymienione dziecko w łącznym okresie ……. tygodni, udzielony w jednej/dwóch/trzech* części/częściach*

........................................
(podpis pracownika)
……………………………………….
     (potwierdzenie przełożonego)


DECYZJA REKTORA/PROREKTORA/KANCLERZA*


…………………………………………………………….



Załączniki:
· skrócony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka albo kopie tych dokumentów
· oświadczenie o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego przez drugiego 
rodzica przez okres wskazany we wniosku.



*właściwe pozostawić

**Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni może być udzielony po przerwie w wykorzystywaniu tego urlopu najpóźniej do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. Liczba wykorzystanych tygodni urlopu rodzicielskiego po przerwie pomniejsza liczbę przysługujących tygodni urlopu wychowawczego.



