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W N I O S E K   O   U R L O P   W Y C H O W A W C Z Y


Załącznik nr 11 do Zrządzenia Rektora nr I/118/2020 z dnia 30 listopada 2020 r.
	........................................
	(miejscowość, data)
........................................
(imię i nazwisko pracownicy)
........................................
(nazwa jednostki organizacyjnej)
Akademia Sztuk Pięknych
im. Eugeniusza Gepperta
Pl. Polski 3/4
50-156 Wrocław

W N I O S E K   O   U R L O P   W Y C H O W A W C Z Y

W celu zapewnienia osobistej opieki nad dzieckiem:
.............................................................................................................................................
(imię i nazwisko dziecka/dzieci, data urodzenia)
na podstawie art.186 § 7 ustawy - Kodeks pracy, składam wniosek o udzielenie mi urlopu wychowawczego w wymiarze .................................. w okresie od dnia .......................................20…r. do dnia ..........................................20…r.,
Jednocześnie informuję, że dotychczas:
1. nie korzystałam(em) / korzystałam(em)* z urlopu wychowawczego na wymienione dziecko/dzieci przez ........................................................................................................
(liczba tygodni lub miesięcy)
2. drugi rodzic dziecka/dzieci korzystał / nie korzystał* z urlopu wychowawczego   na wymienione dziecko/dzieci przez .....................................................................................
(liczba tygodni lub miesięcy)
........................................
(podpis pracownika)
[bookmark: _GoBack]


……………………………
(potwierdzenie przełożonego)




DECYZJA REKTORA/PROREKTORA/KANCLERZA*

Na podstawie art.186 § 7 ustawy - Kodeks pracy, uwzględniając Pani/Pana* wniosek  z dnia ……………………..20...r., udzielam Pani/Panu*……………………………………………………. urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem/dziećmi* …………………………………………………………………………ur. …………………………2020 r. 
w wymiarze .................................. (dni/miesiące/lata) w okresie od dnia .......................................20…r. do dnia ..........................................20…r.,



…………………………………………………………….
(pieczęć i podpis rektora/prorektora/kanclerza)



*	właściwe pozostawić

Załączniki  
Do wniosku o urlop wychowawczy dołącza się:
1. oświadczenie pracownika dotyczące korzystania z części urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadającym bezpośrednio po wykorzystaniu poprzedniej części urlopu rodzicielskiego albo zasiłku za okres odpowiadający okresowi części urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby części urlopu wykorzystanych 
w taki sposób;
2. oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem; oświadczenie nie jest wymagane 
w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;
3. w przypadku, o którym mowa w pkt 2 - kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub oświadczenie pracownika, że zachodzą niedające się usunąć przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzystać 
z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem;
4. kopię prawomocnego orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecka, na które ma być udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;
5. w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesięcy albo o udzielenie części urlopu wychowawczego, której wymiar łącznie z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesięcy:
a. skrócony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo
b. kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ubezwłasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka albo dokument potwierdzający niepełnoletność drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice nie są małżeństwem, albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ustaleniu ojcostwa, w którym sąd nie przyznał ojcu władzy rodzicielskiej, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo
c. kopię prawomocnego orzeczenia sądu o pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo
d. kopię prawomocnego orzeczenia sądu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.


