

Załącznik nr 5 do Zrządzenia Rektora nr I/33/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.


........................................
	         (miejscowość, data)
........................................
   (imię i nazwisko pracownika)
........................................
        (dział/sekcja/katedra)
........................................
              (stanowisko)

WNIOSEK 
o elastyczną organizację pracy


Na podstawie art.1881 § 1 Kodeksu pracy wnoszę o zastosowanie elastycznej organizacji pracy,
w związku z wychowywaniem mojego dziecka do lat 8 ………………………………………….……… .
                                                                                                          (imię i nazwisko oraz data urodzenia dziecka)
Rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać (zaznaczyć właściwe):
· praca zdalna
· system przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.)
· system skróconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.)
· system pracy weekendowej (art.144 k.p.)
· ruchomy rozkład czasu pracy (art.1401 k.p.)
· indywidualny rozkład czasu pracy (art. 142 k.p.)
· obniżenie wymiaru czasu pracy: …………...….…………. 
                                                                                  (podać wymiar etatu)

w okresie od dnia ....................20…. r. do dnia ....................20.… r. 

Uzasadnienie wniosku (podać przyczynę konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy):

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................


          …………..………………….…
     (podpis pracownika)



  Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*:		     Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*: 


[bookmark: _GoBack]……….…………….…………………..………		   ……….…………….…………………..………
               (data i podpis bezpośredniego przełożonego)                             (data i podpis Rektora/Kanclerza)



______________________
* niepotrzebne skreślić


Ważne: 
Wniosek o skorzystanie z elastycznej organizację pracy powinien być złożony w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym rozpoczęciem  korzystania z elastycznej organizacji pracy


