Załącznik nr 5a do Zrządzenia Rektora nr I/33/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.



........................................
	         (miejscowość, data)
........................................
   (imię i nazwisko pracownika)
........................................
        (dział/sekcja/katedra)
........................................
              (stanowisko)

WNIOSEK 
o powrót do poprzedniej organizacji pracy


Na podstawie art.1881 § 6 Kodeksu pracy, w związku z uzgodnieniem korzystania przeze mnie 
w okresie od dnia ....................20…. r. do dnia ....................20.… r. z elastycznej organizacji pracy polegającej na ............................................................................................, wnoszę o zaprzestanie wykonywania elastycznej organizacji pracy i powrót do poprzedniej organizacji pracy począwszy 
od dnia ....................20…. r.


Uzasadnienie wniosku (podać przyczynę zmiany okoliczności będącej podstawą do skorzystania z elastycznej  organizacji pracy):

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................


          …………..………………….…
     (podpis pracownika)






  Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*:		     Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*: 



……….…………….…………………..………		   ……….…………….…………………..………
[bookmark: _GoBack]               (data i podpis bezpośredniego przełożonego)                             (data i podpis Rektora/Kanclerza)







______________________
* niepotrzebne skreślić

Ważne: 
Wniosek o powrót do poprzedniej organizacji pracy powinien być złożony przed zakończeniem korzystania z elastycznej organizacji pracy 


